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Vragen en antwoorden subsidietender ten behoeve van de brede impuls combinatiefuncties 2017-2020 
 
Vraag 

volgorde 

nummer 

Paragraaf / bijlage  Pagina  Vraag Antwoorden 

1 4.2 Subsidiebedrag 12 Wat is de hoogte (bedrag) van de startsubsidie 

(0,5 fte voor de periode 1 maart tot 1 juli 

2016)? 

1 fte staat gelijk aan gemiddeld € 50.000,- per 

jaar. Over een periode van 4 maanden staat 0,5 

fte gelijk aan € 8.333 

 

2 Bijlage 1  20  Hoe is verband tussen het hier genoemde 

subsidiebedrag van €1.650.000 en het bedrag 

van €350.000 per jaar (paragraaf 4.2 pagina 

12)? 

Het bedrag van € 1.650.00 is een typefout en 

moet € 1.050.000 zijn. Het maximale 

subsidiebedrag is per jaar € 350.000.  

3 Bijlage 1 17 Inschrijver omschrijft het eigen aanbod. Wordt 

hier gedoeld op uitsluitend eigen aanbod 

(vanuit eigen inzet /uren) of wordt gedoeld op 

het te realiseren aanbod op/rondom de 

(brede)scholen? 

Het gaat om het eigen aanbod in relatie tot het 

aanbod dat uit samenwerking wordt 

georganiseerd. Dus inderdaad een deel 

beschrijving van het eigen aanbod en een deel 

over het totale aanbod i.s.m met andere 

partijen. 

4 4.4 Beoordeling 14 Wat is de procedure als minder dan drie 

partijen de minimaal benodigde score halen of 

minder dan drie partijen zich inschrijven? 

De partijen (maximaal 3 stuks) die de minimaal 

beoogde score halen krijgen een uitnodiging 

voor een presentatie. Indien dit minder dan 3 

stuks zijn, geldt de procedure voor 1 of 2 

partijen.  

5 3 7 Welke overwegingen hebben geleid tot een 
uitbreiding van de bandbreedte in leeftijd? 
Voorheen 4-12; nu 2-14? 
 

 Al eerder is leeftijd verlengd naar 14 jaar, 
met name leerlingen brugklas. Om ook de 
voorschool bij het aanbod te kunnen 
betrekken is nu de bandbreedte 2-14 jaar 

6 3 7 Heeft deze uitbreiding ook geleid tot een 
ophoging van de subsidie? 
 

Nee  

7 3.4 10 Hoe is de huidige verhouding van initiator, 
coördinator en uitvoerder binnen het team 

In het huidige team is niet gewerkt met 
duidelijk verschil in functies, wel met 
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van combinatiefunctionarissen? 
 

rolverdeling. Zie overzicht in bijlage. 
 

8 3.5 11 Worden er nog eisen gesteld aan de 
verhouding van de rollen initiator, coördinator 
en uitvoerder? 
 

Nee. De inschrijver is verantwoordelijk voor 
de inzet van de rollen per aanvraag van een 
project. 

9 3.5 11 Graag beschikbaar maken van overzicht van 
huidig personeel en de contractuele 
verplichtingen. (contractduur, aantal uren, 
salarisniveau etc.) Indien mogelijk een kopie 
van de huidige contracten. 
 

Een overzicht met cijfermatige gegevens 
onderstaand opgenomen.   
Pas na gunning kunt u met toestemming van 
individuele medewerkers meer gegevens 
ontvangen.  

 Het gemiddeld salarisniveau is en blijft 
maximaal € 50.000,- per fte per jaar. 

10 3.5 12 Kan er bij overname van personeel een 
voorbehoud worden gemaakt in het contract 
onder voorbehoud van beleid en begroting 
van de gemeente? 
 

Dit is aan de inschrijver en het in te zetten 
personeel.   

11 Bijlage schets 2013-
2016 

5 In hoeverre is inschrijver gehouden aan de 
urenverdeling per week, school, brede school 
voor de coördinator? 

De schets 2013-2016 beschrijft de huidige 
werkwijze en berekening. In de nieuwe 
situatie is dit niet meer leidend. De aanvraag 
vanuit een samenwerkingsverband is 
leidend. Er is niet perse een vaste verdeling 
per week/school. De inzet kan per project 
worden berekend.  

12 Bijlage schets 2013-
2016 

5 Is de uren verdeling gebaseerd op 40 
schoolweken of 52 kalenderjaarweken? 

In de huidige situatie zijn de uren van een 
combinatiefunctionaris berekend op 52 
weken De inzet vindt zowel in schoolweken 
als in schoolvakanties plaats.  

13 Bijlage schets 2013-
2016 

5 Wat houdt de term facultatief in? In de huidige situatie heeft elke 
combinatiefunctionaris ook een taak voor 
een sportvereniging. Dit was afhankelijk van 
de vraag.  

14 Bijlage schets 2013- 7 Zijn er ook functieprofielen voor initiator Deze staan beschreven in bijlage 3: 
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2016 en/of uitvoerder? competenties en niveauverschillen 
combinatiefuncties. 

15 4.2 12 Hoe groot is het huidige subsidiebedrag op 
jaarbasis? 
 

Het totale bedrag is en blijft gelijk. 

16 4.4 14 Zijn de scholen als medebeoordelaars ook 
direct betrokken geweest bij de inhoud/tekst 
van deze subsidietender? 
 

Nee niet bij de tekst. De schoolbesturen wel 
op inhoud. 
 

17 4.4 14 In welke mate hebben vertegenwoordigers 
van onderwijs invloed op de selectie van de 
uiteindelijke kandidaat? Hoe zwaar weegt hun 
oordeel? 
 

Het oordeel van het onderwijs weegt even 
zwaar mee in de eindbeoordeling na de 
presentatie.  

18  3 Er wordt gesproken over samenwerking-
relaties. Bestaat er een overzicht van deze 
samenwerkingsverbanden. Binnen en buiten 
Rijswijk. 

De huidige samenwerkingsverbanden staan 
genoemd in bijlage schets 2013-2016. De 
vraag in de subsidietender is dat de 
inschrijver duidelijk maakt welke 
samenwerkingsrelaties hij/zij wil aangaan.  

19   tot nu toe was de doelgroep vooral kinderen 
van 4 t/m 12 jaar waarom is besloten deze 
doelgroep nu in te steken op deze categorie. 
Vallen middelbare scholen ook onder de 
categorie waarmee samengewerkt moet gaan 
worden? 

Al eerder is leeftijd verlengd naar 14 jaar, 
met name leerlingen brugklas. Om ook de 
voorschool bij het aanbod te kunnen 
betrekken is nu de bandbreedte 2-14 jaar. 
Aangezien VO-scholen een vindplaats zijn 
voor de groep 12-14 jaar, is samenwerking  
gewenst.  

20  11 hoeveel combinatiefunctionarissen moeten 
worden overgenomen. Gaarne een overzicht 
van deze personeelsleden. Hoeveel contracten 
voor bepaalde tijd en onbepaalde tijd bestaan 
er? 

Zie antwoord op vraag 9 en onderstaand 
overzicht. 

21   hoe is de afgelopen periode bepaald hoe de 
desbetreffende medewerkers functioneren? 

De huidige werkgever heeft zijn eigen 
personeelsbeleid waarin functioneren en 
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beoordelen een onderdeel zijn.  

22  12 is er een overzicht beschikbaar van alle kosten 
die er naast personeelskosten gemaakt zijn de 
laatste 2 jaar. 

Nee 

23   is er een overzicht van aangeschafte 
materialen, software e.d.. Gaan deze aan 
geschafte materialen over naar de nieuwe 
partij. 

Nee, er is geen overzicht. Voor diverse 
locaties is wat sportmateriaal extra 
aangeschaft. Dit is voor gebruik door alle 
uitvoerders en blijft op de locaties 
beschikbaar.  
Overige materialen en software is geen 
onderdeel van overname. Het aanbod van 
andere partners hierin kan onderdeel zijn 
van een projectaanvraag. 

24   heeft deze subsidietender raakvlakken met 
andere subsidies binnen de gemeente. 

Als u bedoelt verbinding zoeken en rekening 
houden met, dan is het antwoord “Ja”. 
Financieel zijn er geen raakvlakken waar u 
rekening mee kunt houden.  

25   In de subsidietender wordt gevraagd om een 
accountantsverklaring toe te sturen, maar niet 
welke verklaring. Er bestaan nl. verschillende, 
verklaringen. Welke wordt bedoeld. 

een accountantsverklaring als bedoeld in 
artikel 4:78 van de Algemene wet 
bestuursrecht; ofwel een verklaring van de 
accountant dat het financieel verslag 
overeenstemt met de werkelijkheid. 

26   Is de datum van 18 november de 
sluitingsdatum voor het  aanleveren van het 
plan of het moment van aanmelding? 

18 november uiterlijk 12.00 uur is de uiterste 
termijn voor het indienen (aanleveren) van 
het plan. 
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Bijlage: Overzicht huidige medewerkers naar soort werkzaamheden en dienstverband 
 
werkzaamheden 
combinatiefunctionaris 

fte soort 
contract 

teammanager 0,6 
onbepaalde 

tijd 

coördinatie plus uitvoering brede 
scholen, cultuur en overig 2,71 

onbepaalde 
tijd 

coördinatie plus uitvoering brede 
scholen, cultuur en overig 1,31 bepaalde tijd 

uitvoering brede scholen, cultuur 
en overig 1,81 

onbepaalde 
tijd 

uitvoering brede scholen, cultuur 
en overig 0,77 bepaalde tijd 

      

totaal 7,2   

 


