Social return on Investment

“Samen mensen helpen aan
werk of opleiding” Rt
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De gemeente Rijswijk zet Social return on Investment (SROI) in om inwoners met een
afstand tot de arbeidsmarkt te bemiddelen naar werk. Via SROI worden kandidaten met een
uitkering, (langdurig) werklozen, schoolverlaters of mensen die vallen onder de Wet Sociale
Werkvoorziening (WSW) begeleid naar een baan, een werkervaringsplek of een leerwerk-
plek bij het bedrijf of de instelling waarmee we zaken doen of een subsidierelatie hebben.

Gemeentelijk inkoop- en aanbestedingsbeleid

SROI maakt deel uit van ons gemeentelijk inkoop- en aanbestedingsbeleid. Bij aanbestedin-
gen boven een bepaald bedrag nemen we een extra bepaling op in het contract: de sociale

paragraaf. Daarin staat dat de opdrachtnemer bij de uitvoering van de opdracht ook kandi-
daten van de SROI-doelgroep inzet of leerwerk- en/of stageplaatsen aanbiedt.




Werkwijze
1. U schrijft in voor een opdracht waarop ons gemeentelijk inkoop- en aanbestedingsbeleid
van toepassing is.

2. U gaat daardoor automatisch akkoord met uw verplichting om mensen met een uitkering,
(langdurig) werklozen, schoolverlaters of mensen die vallen onder de Wet Sociale Werk-
voorziening (WSW) een baan, een werkervaringsplek of een leerwerkplek aan te bieden.

3. Als wij de opdracht aan u gunnen maakt u samen met onze accountmanager Werk en
Inkomen afspraken over hoe u SROI gaat vormgeven. Deze afspraken worden
vastgelegd in een plan van aanpak.

4. U gebruikt minimaal 5% van de opdrachtsom voor SROI.

5. U rapporteert via een geautomatiseerd systeem rechtstreeks aan de accountmanager
SROI van de gemeente Rijswijk.

Uw voordelen

Lagere personele kosten (kosten van kandidaten zijn vaak lager dan van reguliere werk-
nemers).

U levert als sociaal ondernemer nadrukkelijk een maatschappelijke bijdrage.

Efficiéntere inzet van uw eigen personeel: als u kandidaten inschakelt voor ondersteunende
werkzaamheden, kan uw gekwalificeerd personeel zich concentreren op het geschoolde
werk.

Voldoende geschikte kandidaten: in de regio Haaglanden zijn voldoende werkzoekenden,
stagiaires en WSW-personeel beschikbaar waaruit u kunt kiezen. Zo verliest u geen tijd

met de zoektocht naar goed personeel. De accountmanager Werk en Inkomen kan u hierbij
helpen.

Meer informatie
Neem met vragen of als u meer wilt weten over SROI contact op met de accountmanager
SROI van de gemeente Rijswijk, telefoon 14 070 of sroi@rijswijk.nl
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