Bijlage 1. Checklist in te leveren documenten 

Deze checklist dient volledig ingevuld te worden door de Inschrijver en te worden toegevoegd aan de Inschrijving. Er dient een vinkje gezet te worden indien de betreffende stukken zijn bijgevoegd.

	Inleveren
	Omschrijving vraag/gevraagde
	Volgorde Inschrijving
	Bijgevoegd

	
	Aanbiedingsbrief
	Voor tabblad 1
	|_|

	Bijlage 1
	Checklist in te leveren documenten
	Achter tabblad 1
	|_|

	Bijlage 2
	Uniforme Eigen verklaring met, indien van toepassing, bijlage 2A zijnde model verklaring onderaannemer 
	Achter tabblad 2
	|_|

	Bijlage 3
	Verklaring referentie
	Achter tabblad 3
	|_|

	Bijlage 4
	Verklaring omtrent rechtmatigheid
	Achter tabblad 4
	|_|

	Bijlage 5
	Prijsinvulformulier (in aparte enveloppe)
	Achter tabblad 5
	|_|

	Bijlage 8
	Programma van eisen
	Achter tabblad 6
	|_|

	[bookmark: _GoBack]Bijlage 9
	Akkoord SLA en ARBIT 2014 voorwaarden
	Achter tabblad 7
	|_|

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Naam inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	


Bijlage 2. [bookmark: _Toc200530482][bookmark: _Toc209517322][bookmark: _Toc415749987][bookmark: _Toc447370805]
Uniforme Eigen Verklaring
Is als aparte bijlage toegevoegd aan dit Beschrijvend document. 










































Uitvoeringsverklaring onderaannemer (Bijlage 2A)
Ondergetekenden:

<naam onderneming inschrijver>, statutair gevestigd te <plaats>, kantoorhoudende te <straatnaam, postcode, plaats>, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te <plaats> onder nummer <kvk-nummer>, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar <functie> <naam> in zijn/haar hoedanigheid van <hoedanigheid>, hierna te noemen Inschrijver;
en
<naam onderneming onderaannemer>, statutair gevestigd te <plaats>, kantoorhoudende te <straatnaam, postcode, plaats>, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te <plaats> onder nummer <kvk-nummer>, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar <functie> <naam> in zijn/haar hoedanigheid van <hoedanigheid>, hierna te noemen onderaannemer;
hierna gezamenlijk te noemen Partijen,
overwegende dat:
-	Gemeenten Achtkarspelen en Tietjerksteradiel en de Werkmaatschappij 8KTD, hierna te noemen Opdrachtgever het project e-HRM systeem, wenst tot stand te brengen en deze opdracht door middel van een aanbesteding wenst te plaatsen;
-	Inschrijver in dat kader voornemens is een inschrijving te doen;
-	Inschrijver Onderaannemer nodig heeft om te kunnen voldoen aan de door de Opdrachtgever terzake de aanbesteding gestelde geschiktheidseisen;
-	Partijen in dat kader jegens de Opdrachtgever wensen te verklaren dat, indien Inschrijver het werk gegund krijgt, Inschrijver Onderaannemer als onderaannemer zal inzetten voor het uitvoeren van de overeenkomst.

Partijen verklaren jegens Opdrachtgever het navolgende te zijn overeengekomen:
dat, indien <naam Inschrijver>, de opdracht: e-HRM systeem gegund krijgt, <naam onderneming Onderaannemer> het opdrachtonderdeel/de opdrachtonderdelen <omschrijf de opdrachtonderde(e)l(en) welke de Onderaannemer de vereisten voor levert> zal uitvoeren. 

Aldus overeengekomen te <plaats> op <datum>

Inschrijver:						Onderaannemer:


<Naam vertegenwoordiger Inschrijver>	Naam vertegenwoordiger Onderaannemer>

Bijlage 3. [bookmark: _Toc200163759][bookmark: _Toc200164208][bookmark: _Toc200530486][bookmark: _Toc415749990][bookmark: _Toc447370808]Verklaring referentie
	[bookmark: _Toc200164209]Het formulier dient door de Inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van degene die blijkens het handelsregister bevoegd is om Inschrijver te vertegenwoordigen en om namens Inschrijver dit formulier te ondertekenen.



Door de Opdrachtgever is / zijn de volgende kerncompetentie(s) vastgesteld, benodigd voor het toetsen van technische bekwaamheid en/of beroepsbekwaamheid, overeenkomend met essentiële punten van de Opdracht:

Indien niet aan hier gestelde eisen wordt voldaan, dan wordt de inschrijving ter zijde gelegd en uitgesloten van verdere beoordeling.

Kerncompetenties:
1) Het leveren en implementeren van een HR en Salarisadministratie systeem inclusief op webportaltechnologie gebaseerde Emplyee en Manager Self Service functies.

2) Salarisverwerkingsdiensten kunnen leveren conformerend aan de geldende wet- en regelgeving voor overheidsorganisaties. (Opdrachtnemer voert de voorbereiding, uitvoering en afhandeling van de salarisproductie uit. Onder voorbereiding valt het doorvoeren in het systeem van (fiscale) wet- en regelgeving, pensioenregels en cao mutaties (cao Rijksoverheid, cao Provincies, cao Gemeenten en cao Waterschappen dienen standaard ondersteund te worden). Onder uitvoering valt de berekening van salarissen en afdrachten en het opmaken van salarisstroken, jaaropgaven en rapportages, zoals (cumulatieve) loonstaten. Onder afhandeling valt de betalingsdienstverlening, het beschikbaar stellen van de digitale salarisstroken, jaaropgaven en rapportages aan Opdrachtgever voor verwerking in het digitale dossier, het digitaal aanleveren van de salarisresultaten aan Opdrachtgever en de gegevens aanlevering aan belastingdienst, ABP en IZA).

De referent moet de volgende eigenschappen hebben: minimaal personeelsregistratie, salarisadministratie, salarisverwerking en de uitvoering van de salarisverwerking zelf voor minimaal 600 medewerkers en 600 verloningen waarbij sprake is van een standaard oplossing en tevens sprake is van de onderstaande ESS/MSS functionaliteiten: 

· Management informatie
· Salarisadministratie
· Self Service
· Verlof
· Ziekteverzuim
· Personeel jaarcyclus

Inschrijver kan dus met één referentie het bovenstaande aantonen, dan wel met één per kerncompetentie (dus totaal max. 2 referenties), waarbij geldt dat voor iedere opgevoerde referentie Inschrijver dient aan te tonen dat deze opdracht is/wordt uitgevoerd in de afgelopen drie jaren (te rekenen vanaf sluitingsdatum voor indiening inschrijving).


De referentie dient van een handtekening van een contactpersoon van de betreffende referent te worden voorzien, waarbij de betreffende referent de juiste invulling van de format bevestigt. Contactpersoon moet zonder tussenkomst van inschrijver benaderbaar zijn. Afschermen van contactpersoon van klant(-en) in verband met mogelijke geheimhoudingsplicht of aangeven dat alleen contact via inschrijver mogelijk is zal er toe leiden dat de betreffende referent niet in de beoordeling meegenomen zal worden. 

De Opdrachtgever behoudt zich het recht voor de opgave te controleren bij de opgegeven referenties. Indien uit deze controle wordt geconstateerd, dat de opgave in deze bijlage afwijkt van hetgeen de referentie-contactpersonen melden, kan de Opdrachtgever alsnog besluiten tot diskwalificatie van deelname aan deze aanbesteding.

	Referentie
	1

	Naam klant (referent)
	  

	Plaatsnaam
	  

	Naam contactpersoon
	  

	Telefoonnummer
	  

	Duur van het contract
	

	Opdracht zelfstandig uitgevoerd
	[bookmark: _Toc447370809]|_| ja
[bookmark: _Toc447370810]|_| nee (aangeven wie wat heeft uitgevoerd)

	[bookmark: _Toc447370811]Beschrijving van referentieopdracht met de gevraagde kerncompetentie(-s) (max 1 A4):

	Kerncompetentie 1: Het leveren en implementeren van een HR en Salarisadministratie systeem inclusief op webportal technologie gebaseerde Emplyee en Manager Self Service functies.
	


	[bookmark: _Toc447370812]Kerncompetentie 2: Salarisverwerkingsdiensten kunnen leveren conformerend aan de geldende wet- en regelgeving voor overheidsorganisaties (waaronder bruto-netto berekeningen uitvoeren, afdrachten aan belastingdienst, ABP e.d. regelen, loonstroken digitaal beschikbaar maken voor personeel etc.)
	

	[bookmark: _Toc447370813]De referentie betreft de volgende ESS/MSS functionaliteiten:
	

	· Management informatie
· Salarisadministratie
· Self Service
· Verlof
· Ziekteverzuim
· Personeels jaarcyclus
	

	[bookmark: _Toc447370814]De referentie betreft een organisatie waar het beschikbaar stellen en implementeren van een E-HRM systeem ter zake van salarisverwerking, alsmede de salarisverwerking zelf, is uitgevoerd op basis van minimaal 600 verloningen per maand.
	

	[bookmark: _Toc447370815]De referentie betreft een organisatie waar het beschikbaar stellen en implementeren van een E-HRM systeem ter zake van salarisverwerking is uitgevoerd op basis van minimaal 600 medewerkers.
	


[bookmark: _Toc447370816][bookmark: _Toc215654568][bookmark: _Toc200163760][bookmark: _Toc200164210][bookmark: _Toc200530487]
Getekend voor akkoord:
	Naam Inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	





Bijlage 4. [bookmark: _Toc415749991][bookmark: _Toc447370817]Verklaring omtrent rechtmatigheid
	Het formulier dient door de Inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van degene die blijkens het handelsregister bevoegd is om Inschrijver te vertegenwoordigen en om namens Inschrijver dit formulier te ondertekenen.


Ondergetekende verklaart hierbij dat noch de onderneming / inschrijver, noch hijzelf, noch één of meerdere van haar werknemers, door haar ingeschakelde derden of met haar verbonden vennootschappen en hun werknemers of adviseurs ten aanzien van de inschrijving betrokken is of is geweest bij:
1. overleg of afspraken betreffende prijsvorming met mede-Inschrijvers, (onder)aannemers en/of andere derden, anders dan binnen een gevormde of te vormen combinatie van ondernemingen of participatie na gunning van de opdracht als onderaannemer;
2. overleg met één of meer andere ondernemingen die deelnemen of wensen deel te nemen aan de betreffende aanbesteding met het doel of het effect dat de prijsaanbieding van één van de betrokken ondernemingen zo aantrekkelijk wordt dat zij in aanmerking komt voor gunning van de opdracht;
3. overleg of afspraken aangaande het beurtelings uitbrengen van het laagste bod met het doel of het effect beurtelings opdrachten of contracten te krijgen gegund;
4. overleg of afspraken die tot doel of tot gevolg hebben dat één of meer ondernemingen worden beperkt in hun vrijheid in te schrijven op een aanbesteding;
5. enig overleg of afspraken die op welke wijze dan ook in strijd zijn met de bepalingen van de Mededingingswet en/of de artikelen 101 en 102 VWEU;
6. enig overleg of afspraken met het doel tot het aanbieden of geven van geld of andere op geld te waarderen stoffelijke en niet stoffelijke voordelen aan één of meer ambtenaren die direct of indirect betrokken is (zijn) bij of enige invloed kan (kunnen) uitoefenen op de beslissing tot gunning van de betrokken opdracht.

Tevens verklaart ondergetekende dat betreffende aanbieding niet op een andere dan onder de punten 1 tot en met 6 genoemde wijzen onrechtmatig tot stand is gekomen. Ondergetekende die kennis heeft van overleg of afspraken zoals hierboven onder punt 1 tot en met 6 genoemd, waarbij andere Inschrijvers of derden zijn betrokken dan wel kennis van andere onrechtmatigheden die zich in het kader van de aanbiedingen van andere Inschrijvers hebben voorgedaan, is verplicht hierover desgevraagd de Opdrachtgever informatie te verstrekken. De ondergetekende aanvaardt dat, indien tijdens de procedure van opdrachtverlening / aanbesteding de Opdrachtgever een ernstig vermoeden krijgt van betrokkenheid van de betrokken onderneming bij één of meer van de hierboven genoemde situaties, de Opdrachtgever de mogelijkheid heeft de onderneming van verdere deelname aan de procedure van opdrachtverlening / aanbesteding uit te sluiten.
[bookmark: _Toc447370818]Getekend voor akkoord:
	Naam Inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	



Bijlage 5. [bookmark: _Toc200530495]Formulier prijsopgave
	Het formulier dient door de Inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister, of een volmacht van degene die blijkens het handelsregister, bevoegd is om Inschrijver te vertegenwoordigen en om namens Inschrijver dit formulier te ondertekenen.



	
Het is NIET toegestaan de opmaak van de prijsbijlage anders dan aangegeven te wijzigen. Het door een Inschrijver zelfstandig wijzigen van de opmaak van deze bijlage maakt de Inschrijving onvergelijkbaar met andere Inschrijvingen en kan leiden tot uitsluiting van Inschrijver. 




Het prijsinvulformulier is als aparte bijlage (Excelbestand) toegevoegd aan dit Beschrijvend document. 















[bookmark: _Toc447370820]Getekend voor akkoord:
	Naam Inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	





Bijlage 6. Instructie bij het prijsinvulformulier

Algemeen:
In dit prijsinvulformulier wordt onderscheid gemaakt tussen eenmalige kosten, jaarlijkse kosten en optionele kosten. Deze kosten worden in een bepaalde verhouding bij elkaar opgeteld tot een totale ‘fictieve’ contractprijs. Deze totale ‘fictieve’ contractprijs wordt gebruikt om de inschrijvers voor het onderdeel prijs met elkaar te vergelijken.

Het woord 'fictief' is gebruikt omdat:
we de jaarlijkse kosten vijf keer meegerekend hebben terwijl we niet weten hoelang de werkelijke 
contractduur zal zijn;
· we zullen betalen op basis van het werkelijk aantal personen dat verloond wordt terwijl er in
het formulier een zo goed mogelijke indicatie gegeven is van het aantal personen dat per jaar verloond wordt;
· het niet duidelijk is hoeveel dagdelen opleiding wij zullen afnemen.
· de kosten voor optioneel af te nemen functionaliteit voor 50% wordt meegerekend omdat we
	niet weten of we dat gaan afnemen.
Inschrijvers moeten de gele vakken invullen. In de blauwe vakken staan formules. Niet alle gele vakken hoeven bij ieder onderdeel ingevuld te worden. Dit is afhankelijk van hoeveel kostenposten de inschrijver bij het betreffende onderdeel onderscheidt en hoe het verdienmodel van inschrijver is opgebouwd.
In de gele vakken in kolom A moet in tekst worden opgegeven welke functie, koppeling,
kostensoort het betreft. In de gele vakken van de overige kolommen moeten aantallen
(dagdelen) of bedragen worden ingevuld.
Als inschrijver meer kostenposten onderscheidt dan er ruimte is in het formulier dient hij zelf extra rijen in te voegen. Hij dient daarbij in de gaten te houden dat de formules in de blauwe vakken op de juiste manier blijven functioneren. Inschrijver is er verantwoordelijk voor dat we zijn prijsaanbieding kunnen beoordelen zoals dat bedoeld is met de oorspronkelijke opbouw van het formulier.
M.a.w. het moet eenduidig blijken wat de totale ‘fictieve‘ contractprijs in de offerte is.
Bij onzekerheid hierover dient inschrijver dit middels de vraag en antwoord aan te geven, zoals is genoemd in hoofdstuk 2 van de aanbestedingsleidraad.

Voor de volledigheid vermelden we dat in het oorspronkelijke Excel bestand zoals we dat
bijvoegen bij deze aanbesteding:
· de totale ‘fictieve’ contractprijs in cel D94 tot stand komt door de volgende formule: 
· =D53+D83+D94/2 (totale eenmalige kosten + totale jaarlijkse kosten over vijf jaar + 50% van de totale optionele kosten voor vijf jaar) waarbij:
· cel D53=SOM(D6:D52) alle eenmalige kosten
· cel D83=SOM(D61:D82) alle jaarlijkse kosten over vijf jaar
· cel D94=SOM(D87:D93) alle optionele kosten over vijf jaar

Bij alle onderdelen in dit prijsinvulformulier dient inschrijver alles op te nemen waarvoor kosten in rekening gebracht worden. Er kunnen gedurende de contractduur geen kosten in rekening gebracht worden die niet door inschrijver zijn opgenomen in het prijsinvulformulier, tenzij er sprake is van een duidelijke aanvullende functionaliteit die geen onderdeel is van deze uitvraag.
Indien inschrijver het idee heeft dat hij bepaalde kosten niet op de juiste manier kan opnemen dient hij hier een vraag over te stellen in de vraag en antwoord door middel van het indienen van een nota van inlichtingen.
Inschrijvers dienen voor ieder afzonderlijk onderdeel reële prijzen in te dienen. Niet reële opgaven die enkel bedoeld zijn om de aanbesteding te winnen of om op een eerder moment te kunnen factureren maar die geen enkele relatie hebben met de werkelijkheid kunnen leiden tot uitsluiting. Indien u het idee heeft dat u een opgave doet die reëel is maar die mogelijk als irreëel geïnterpreteerd kan worden doet u er goed aan om dit te benoemen in uw ‘Toelichting totstandkoming prijzen’.


Eenmalige kosten:
Bij het onderdeel ‘Installatie/implementatie/migratie/conversie/inrichten systeem incl. testen en schaduw draaien’ dient inschrijver de verschillende soorten medewerkers/functies op te nemen die hiervoor ingezet worden. Voor iedere soort medewerker moet een dagdeeltarief opgegeven worden en het aantal dagdelen dat de betreffende medewerker ingezet wordt. Dit laatste moet per fase (uit het concept plan van aanpak) worden opgegeven.
De opgegeven dagdeeltarieven gelden ook nadat de implementatie afgerond en geaccepteerd is, dus gedurende de hele contractduur. Daarbij wordt de indexering zoals beschreven in de conceptovereenkomst in acht genomen.
De opgegeven aantallen dagdelen moeten corresponderen met de aantallen in het concept plan van aanpak dat inschrijver indient Er mogen niet meer dagdelen in rekening gebracht worden dan in het prijsinvulformulier (en het concept plan van aanpak) worden opgenomen.
Indien inschrijver nog andere dagdeeltarieven hanteert dan voor deze opdracht worden ingezet dient hij dat op te geven in zijn bijlage ‘ Toelichting totstandkoming prijzen’ dat onderdeel is van de prijsbeoordeling.
De inschrijver moet een zodanig opleiding/instructieprogramma aanbieden dat de verschillende soorten medewerkers bij opdrachtgever in staat stelt om op de juiste manier van alle aangeboden functionaliteit gebruik te maken. Voor de prijsbeoordeling hebben wij ervoor gekozen om de inschrijvers een dagdeel incompany-training bij de opdrachtgever voor 6 personen te laten offreren. De prijs voor het dagdeel wordt in het formulier vermenigvuldigd met 10. Opleidingen zullen op basis van werkelijke afname in rekening worden gebracht.
Bij het onderdeel ‘Realiseren koppelingen’ dient inschrijver alle koppelingen te benoemen die nodig zijn en blijken uit zijn architectuurdocument. Indien er behalve de inzet van functionarissen
geen kosten verbonden zijn aan het tot stand brengen van de koppelingen dient hij ‘0’ in te vullen in kolom D.
De kosten van de inzet van functionarissen voor het tot stand brengen van de koppelingen dient inschrijver op te geven bij ‘Installatie/implementatie/migratie/conversie/inrichten systeem’.
Bij de ‘overige eenmalige kosten’ kunnen bijv. eenmalige licentiekosten opgegeven worden indien dat in het verdienmodel van inschrijver van toepassing is.

Jaarlijkse kosten:
In het invulformulier hebben we een inschatting gemaakt van het aantal personen dat verloond wordt. Dit betreft de verloningen voor personen bij de opdrachtgever. Aan het eind van deze invulinstructie is een overzicht opgenomen waaruit blijkt hoe dit aantal van 600 is samengesteld.
Wij gaan er van uit dat de (jaar)prijs per verloning in rekening gebracht zal worden op basis van het totale aantal. Aan het aantal van 600 kunnen geen rechten ontleend worden.
Naast de jaarprijs per te verlonen persoon dient inschrijver alle andere jaarlijkse kosten op te geven die hij in rekening zal brengen in het geval van gunning aan zijn organisatie.

Optionele kosten:
Deze kosten worden voor 50% meegerekend in de totale ‘fictieve’ kostprijs. Indien de optioneel gevraagde functionaliteit van de KE’s 4.3.2., 4.3.15 H4-151 t/m H4-154 reeds onderdeel is van de prijsopgave van inschrijver omdat hij deze functionaliteiten niet gescheiden van de rest van de aanbieding aanbiedt, dient inschrijver ‘0’ in te vullen in de betreffende gele vakken.



Bijlage 7. Formulier Nota van inlichtingen
Inschrijvers kunnen uitsluitend per e-mail vragen indienen n.a.v. de ontvangen stukken. Deze vragen dient Inschrijver met behulp van onderstaande tabel, als Word-document in te dienen. 

	Vraagnr.
	Verwijzing Document 
	Vraag

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	



Bij meer vragen, tabel zelf aanvullen.

Inschrijvers kunnen uitsluitend per e-mail opmerkingen indienen en / of wijzigingen voorstellen inzake de ARBIT 2014 voorwaarden en de concept overeenkomst met SLA. Deze opmerkingen dient Inschrijver met behulp van onderstaande tabel, als Word-document in te dienen. 

	Inschrijver heeft de volgende tekstsuggesties/-voorstellen m.b.t de overeenkomst

	Artikel
	Tekstsuggesties/-voorstellen 

	
	

	
	

	
	

	
	






Bijlage 8		Programma van Eisen


Is als aparte bijlage toegevoegd aan dit Beschrijvend document. 





















[bookmark: _Toc447370826]Getekend voor akkoord:
	Naam Inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	



   	





[bookmark: _Toc415749998][bookmark: _Toc447370827]Bijlage 9   Akkoord overeenkomst met de SLA en ARBIT 2014 voorwaarden
Het formulier dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van degene die blijkens het handelsregister bevoegd is, bevoegd is om inschrijver te vertegenwoordigen en om namens inschrijver dit formulier te ondertekenen.


	Akkoordverklaring overeenkomst en met de SLA
	inschrijver verklaart zich onvoorwaardelijk akkoord met de overeenkomst en de SLA. (zie bijlage minimum eisen)

	
	





	Akkoordverklaring ARBIT 2014 voorwaarden 
	inschrijver verklaart zich onvoorwaardelijk akkoord met de ARBIT 2014 voorwaarden (zie bijlage besluit ARBIT 2014)

	
	

















Getekend voor akkoord:
	Naam inschrijver:

	

	Naam tekenbevoegde:

	

	Handtekening:

	

	Datum:
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