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Bijlage 1. Selectieleidraad Bestek werkgeversarrangement retail 

1. Bedrijfsgegevens. 

Algemene bedrijfsgegevens inschrijver 

Bedrijfsnaam:       

Rechtsvorm:       

Oprichtingsdatum:       

Postadres:       

Postcode en plaats:             

Telefoonnummer:       

E-mailadres:       

Inschrijvingsnummer Kamer van 
Koophandel 1: 

      

BTW registratie       

 

Rechtsgeldig bevoegde vertegenwoordiger inschrijver 

Achternaam + voorletters:       
 Man 

 Vrouw 

Functie:       

Telefoonnummer:       

E-mailadres:       

 

Contactpersoon inschrijver voor werkgerversaarangement retail 

Achternaam + voorletters       
 Man 

 Vrouw 

Functie:       

Telefoonnummer:       

E-mailadres:       

 

                                                      
1  Ingeval van twijfel over de rechtspersoon of de organisatievorm van de inschrijver kan DWI van 

inschrijver eisen dat deze een recent uittreksel levert uit het Handelsregister van de Kamer van 
Koophandel, dan wel beroeps- of handelsregister van het land van vestiging.  
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2. Uitsluitingsgronden. 

Uitgesloten wordt die inschrijver 2: 

1. die bij onherroepelijk vonnis of arrest is veroordeeld op grond van artikel 140 
(deelneming aan misdadige organisatie), 177 en 177a (omkoping ambtenaren), 178 
(omkoping van rechter), 225, 226 en 227 (valsheid in geschrifte), 227a en 227b (onjuiste 
gegevens opgeven of nalaten gegevens op te geven om daarmee verstrekking of 
tegemoetkoming te krijgen), of 323a (verduistering Europese subsidie), 328ter, tweede 
lid (steekpenningen), 416, 417 en 417bis (heling), 420bis, 420ter of 420quater 
(witwassen) van het Wetboek van Strafrecht;  

2. die in staat van faillissement, vereffening of surséance van betaling verkeert, dan wel zijn 
werkzaamheden heeft gestaakt of in andere soortgelijke toestand verkeert; 

3. wiens faillissement is aangevraagd of tegen wie een procedure van vereffening of 
surséance van betaling aanhangig is gemaakt; 

4. die bij een rechterlijke beslissing die kracht van gewijsde heeft, veroordeeld is geweest 
voor een delict dat de beroepsmoraliteit van de dienstverlener in het gedrang brengt;  

5. die in de uitoefening van zijn beroep een ernstige fout heeft begaan, vastgesteld op elke 
grond die de aanbestedende dienst aannemelijk kan maken; 

6. die niet aan zijn verplichtingen heeft voldaan ten aanzien van de betaling van zijn 
belastingen overeenkomstig de wettelijke bepalingen; 

7. die niet aan zijn verplichtingen heeft voldaan ten aanzien van de betaling van sociale 
verzekeringsbijdragen overeenkomstig de wettelijke bepalingen; 

8. die zich in ernstige mate schuldig heeft gemaakt aan valse verklaringen bij het 
verstrekken van de inlichtingen die ingevolge de Aanbestedingswet 2012 kunnen worden 
verlangd, of die inlichtingen niet heeft verstrekt; 

9. die in het recente verleden ernstig of herhaald tekort is geschoten bij de uitvoering van 
een re-integratiecontract met DWI, of grootschalig of herhaald subsidieverplichtingen 
heeft geschonden van verleende gemeentelijke, rijks- of EU-subsidie. 

 

                                                      
2  De uitsluitingsgronden zijn gelijk aan die genoemd in artikel 2.86 en artikel 2.87 Aanbestedingswet 

2012.  
Ingeval van twijfel of bepaalde uitsluitingsgronden wellicht toch van toepassing zijn op de inschrijver 
kan DWI van inschrijver eisen dat deze aanvullende bewijsstukken levert (bijvoorbeeld een recente 
gedragsverklaring aanbesteden). 
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3. Standaardvoorwaarden. 

Inschrijver dient aan de volgende standaardvoorwaarden te voldoen  

1. Geen gemeentelijke, publiekrechtelijke instelling zijn. 3 

2. Ingeschreven zijn bij de Kamer van Koophandel, dan wel beroeps- of handelsregister 
van het land van vestiging. 

3. Adequaat verzekerd zijn voor wettelijke aansprakelijkheid (bedrijfsaansprakelijkheids-
verzekering, en/of particuliere wettelijke aansprakelijkheidsverzekering afhankelijk van 
omvang van organisatie). 

4. Beschikt over / kan gebruik maken van locatie(s) die voldoet/voldoen aan de eisen die de 
Arbeidsomstandighedenwet (Arbo-wet) aan een werkomgeving stelt. 

5. Beschikken over een privacyreglement en dit aan DWI kunnen overleggen. 

6. Beschikken over een klachtenreglement en dit aan DWI kunnen overleggen. 

7. Bereid zijn tot medewerking aan een door DWI ingesteld klanttevredenheidsonderzoek 
en de monitoring van gerealiseerde prestaties. 

8. Kunnen voldoen aan de rapportageverplichtingen zoals gesteld door DWI, zowel 
inhoudelijk, frequentie en rapportagevorm. 

9. In staat zijn de werkzaamheden uit te voeren op een locatie in de regio Amsterdam. 

10. Te allen tijde DWI voorzien van de door DWI gevraagde informatie. 

11. Ermee akkoord gaan dat eventuele leveringsvoorwaarden van de inschrijver niet van 
toepassing zijn en alleen de inkoopvoorwaarden van de gemeente Amsterdam van 
toepassing zullen zijn. 

12. Bereid en in staat zijn om direct na de gunning te beginnen met de dienstverlening. 

13. Bereid zijn om ter waarde van tenminste 5% van de omzet (excl. BTW) met DWI in het 
kader van Social Return concrete afspraken te maken als de omzet uit deze opdracht 
(gedurende de volledige looptijd - inclusief eventuele verlengingen - van het contract) 
groter is dan honderdduizend euro (€ 100.000,=). 

14. Ermee akkoord gaan dat de offerte tot minimaal 50 dagen na indiening van de offerte 
gestand gedaan wordt. 

 

                                                      
3  Van inschrijving worden gemeentelijke publiekrechtelijke instellingen uitgesloten. Er is sprake van een 

[gemeentelijke] publiekrechtelijke instelling als deze is opgericht met het specifieke doel te voorzien in 
behoeften van algemeen belang, niet zijnde van industriële of commerciële aard, die 
rechtspersoonlijkheid bezit en waarvan: 1. de activiteiten in hoofdzaak door […] de gemeente […] 
worden gefinancierd en :  
a. het beheer is onderworpen aan toezicht door […] een gemeente […]; of 

b. de leden van het bestuur, het leidinggevend of het toezichthoudend orgaan voor meer dan de 
helft door […] de gemeente […] zijn aangewezen. 
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4. Geschiktheidscriteria. 

i. Beschikken over voldoende capaciteit. 

Inschrijver dient aan te tonen (c.q. te garanderen) over voldoende professionele capaciteit te 
beschikken om voor alle deelnemers in een arrangement een werkplek te bieden.  

Inschrijver beschikt over voldoende werkplekken om alle deelnemers een arrangement 
aan te bieden: 1  

Ja  

Nee  
1 aankruisen wat van toepassing is. 

ii. Aantoonbare vakbekwaamheid. 

De inschrijver dient aan te tonen voor het uitvoeren van de aangeboden activiteiten over 
voldoende vakbekwaamheid te (kunnen) beschikken.  

Gegevens personeel  

Totaal aantal personeelsleden inschrijver       

Aantal personeelsleden dat daadwerkelijk wordt ingezet voor 
de arrangementen 1 

      

Functieomschrijving(en) van de medewerker(s) die 
daadwerkelijk worden ingezet bij de uitvoering van de 
arrangementen  

      

Soort dienstverband van betrokken medewerker(s): (in dienst 
bij inschrijver/bij onderaannemer/freelance) 

      

1 Ingeval inschrijver niet alleen personeel in wil zetten dat nu reeds bij hem in dienst is dient 
inschrijver aan te geven van waar hij deze medewerkers wil betrekken of wie hij als 
onderaannemer(s) in wil schakelen. 

iii. Economische en financiële draagkracht. 

Eigen verklaring van inschrijver betreffende de financiële stabiliteit van de 
onderneming:  

Volgens inschrijver is de financiële stabilitiet van de onderneming aan te merken als : 1  

Goed  

Matig  

Slecht  
1 aankruisen wat van toepassing is. 
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Beroep op draagkracht anderen?  

Beroept inschrijver zich op de draagkracht van andere lichamen? 1  

Ja   Zo ja, vermeld de na(a)m(en) en verstrek een kopie van de 

verbintenis met de betrokken partij(en), waaruit blijkt dat: 

1. er werkelijk beschikt kan worden over de voor de opdracht 
noodzakelijke middelen van dat lichaam of die lichamen en 

2. dit lichaam of deze lichamen instaat/instaan voor inschrijver 
of hoofdelijk aansprakelijk is/zijn voor deze partij  2. 

Nee 
 

1 Aankruisen wat van toepassing is. 

2 Indien een inschrijver aanvoert dat partij of partijen hoofdelijk aansprakelijk is/zijn, dan dient 
dit te blijken uit de inschrijving in het Handelsregister in de Kamer van Koophandel. Indien 
inschrijver als dochter- of werkmaatschappij hiervoor beroep moet doen op de holding of 
moedermaatschappij, dan moet bovendien worden toegevoegd:  

­ een verklaring van de holding of moedermaatschappij worden bijgevoegd waaruit blijkt 
dat deze zich volledig garant stelt voor de nakoming van alle verplichtingen.  en  

­ een organogram van de holding of moedermaatschappij waartoe inschrijver behoort, 

waarbij duidelijk wordt aangegeven hoe de eigendomsverhoudingen ten opzichte van 
inschrijver liggen 

 

DWI behoudt zich het recht voor de gegevens van de verklaring te toetsen door middel van 
controle van de jaarstukken over de desbetreffende boekjaren. 

iv. Keurmerk / erkend leerbedrijf. 

De status van “erkend leerbedrijf” geldt in deze aanbesteding als keurmerk. Het hebben van 

deze erkenning is een absolute eis.  

 

Inschrijver is een erkend leerbedrijf voor Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL): 1  

Ja  

Nee  
1 aankruisen wat van toepassing is. 

 

Erkenning leerbedrijf  

Datum waarop erkenning is verleend.        

Erkenning is verleend door:       
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5. Ondertekening 

Inschrijver verklaart: 

- dat geen van de situaties, die onder 2 als uitsluitingsgronden worden genoemd, zich heeft 
voorgedaan; 

- zonder enig voorbehoud akkoord te gaan met alle onder 3 vermelde standaardvoorwaarden; 

- akkoord te gaan met het op eerste aanvraag door de Gemeente Amsterdam overleggen van 
officiële bewijsstukken;  

- dat bij de uitvoering van de opdracht geen gebruik zal worden gemaakt van illegale 
vreemdelingen en dat hij zich zal houden aan alle verplichtingen die hij heeft op grond van 
de Wet arbeid vreemdelingen en de Wet op de identificatieplicht. Dit geldt eveneens in het 
geval inschrijver bij de uitvoering van de opdracht gebruik maakt van onderaannemer(s) 
en/of derden. 

- dat hij zich in de voorbereiding van de onderhavige inschrijving volledig heeft gehouden aan 
de bepalingen van de Mededingingswet; 

- dit formulier volledig en naar waarheid te hebben ingevuld. 

 

Ondertekening 

Plaats:       

Datum:       

Bedrijfsnaam:       

Naam rechtsgeldig bevoegde 
vertegenwoordiger inschrijver: 

      
 Man 

 Vrouw 

Functie rechtsgeldig bevoegde 
vertegenwoordiger inschrijver: 

      

Handtekening rechtsgeldig bevoegde 
vertegenwoordiger inschrijver: 
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