[bookmark: _Toc429058933][bookmark: _GoBack]3.3.2. Functionaliteit van de oplossing

Wij vragen u de bijgevoegde lijst met functionaliteiten te beantwoorden. Met antwoord Standaard bedoelen we dat deze optie out-of-the-box aanwezig is in uw pakket. Met optie Maatwerk geeft u aan dat deze optie door u gebouwd kan worden; in dat geval willen we daar graag een zeer globale kosteninschatting voor weten. Met optie Niet geeft u aan dat een optie niet mogelijk is in uw pakket.

Algemeen
	Nr
	Omschrijving
	Antwoord Leverancier
	Toelichting Leverancier

	
	
	Standaard
	Maatwerk
	Niet
	

	A
	Ter oriëntatie kan Wageningen UR navolgende relaties van uw bedrijf benaderen die gedurende de afgelopen 12 maanden live zijn gegaan met uw software oplossing.
	
	
	
	

	B
	Wageningen UR is voornemens de e-HRM (On-Premise) en Payroll In-Service van één en de zelfde leverancier af te nemen (dus niet van een markt-combinatie, bijvoorbeeld in de vorm van een hoofd- en onderaannemer).
	
	
	
	

	C
	De e-HRM (On-Premise) en in-service salarisverwerkingssoftware die aangeboden wordt, is ten minste 24 maanden bij een andere afnemer operationeel in gebruik.
	
	
	
	




HRM systeem
	Nr
	Omschrijving
	Antwoord Leverancier
	Toelichting Leverancier

	
	
	Standaard
	Maat
werk
	Niet
	

	1
	e-HRM software is On-Premise met jaarlijkse all in licenties te leveren.
	
	
	
	

	2
	Het e-HRM systeem is tenminste Nederlands- en Engelstalig. 
	
	
	
	

	3
	Het e-HRM systeem faciliteert Single Sign On voor alle gebruikers (ADFS).
	
	
	
	

	4
	Heeft module en/of basisfunctionaliteit Persoons- en contractgegevens (o.b.v. meerdere CAO’s en waarbij één persoon meerdere arbeidsrelaties op het zelfde moment kan hebben) incl. ESS/MSS proces voor:
· adres,
· titulatuur wijzigen, 
· bankrekeningnummer wijzigen, 
· instroom, doorstroom en uitstroom.
	
	
	
	

	5
	Heeft diverse invoersjablonen voor het invoeren van nieuwe arbeidsrelaties (ter beperking van invoerfouten).
	
	
	
	

	6
	Heeft module Verzuimregistratie incl. ESS/MSS processen, ziek-/herstelmelden en acties Wet Verbetering Poortwachter.
	
	
	
	

	7
	Heeft module Verlofrechten (voor meerdere  CAO’s) incl. ESS/MSS voor verlof aanvragen.
	
	
	
	

	8
	Heeft module Leiderschapsontwikkeling incl. registratie van mutaties (historie).
	
	
	
	

	9
	Heeft module Nevenwerkzaamheden incl. ESS/MSS proces.
	
	
	
	

	10
	Heeft een module Competenties incl. ESS/MSS proces, waarbij in een gesprek c.q. cyclus zowel de beoordeling van afgelopen periode als de doelen van de komende periode worden vastgelegd.
	
	
	
	

	11
	Heeft module Vaardigheden en opleidingen (talenkennis / diploma’s opleidingscertificaten).
	
	
	
	

	12
	Een koppeling met tekstverwerking MS Word is beschikbaar (real time / online) 
	
	
	
	

	13
	Heeft applicatie-integratie met MS Excel.
	
	
	
	

	14
	Heeft digitaal HR dossier incl. integratie met Office (digitale files direct opnemen) en bestaande HR dossiers kunnen vanuit PersonnelView worden gemigreerd.
	
	
	
	

	15
	Staat toe zg. vrije velden te creëren in de HR modules.
	
	
	
	

	16
	Heeft een module Flexibele arbeidsvoorwaarden.
	
	
	
	

	17
	Voorziet in geautomatiseerde ondersteuning bij upgrades / 
(hot-) fixes etc. voor e-HRM software en salariskoppeling waarbij het OTAP principe wordt toegepast
· Levert release notes in de Nederlandse taal
	
	
	
	

	18
	Data import vanuit andere concernsystemen in het e-HRM systeem bij voorkeur berichtgestuurd (anders batchmatig) is mogelijk.

Voorbeelden hiervan zijn o.a. de gegevenselementen: 
· emailadres 
· intern telefoonnummer 
· username bedrijfsnetwerk 
· badge id nummer
Daarnaast is integratie van data waarvan naast het e-HRM systeem ook andere systemen de bron kunnen zijn. Te denken valt aan bijv.
· verlofuren die vervolgens in de Verlofmodule moet worden opgenomen obv afboekregels van CAO;
· declaraties, bijv. autokilometers

Toepassing van API’s wordt door opdrachtnemer ondersteund.
	
	
	
	

	19
	ESS/MSS processen zijn gebaseerd op standaard gebruikersrollen 
· Gebruikersrollen zijn gekoppeld aan de hiërarchische organisatiestructuur.
· Een gebruikers editor voor applicatiebeheerders is beschikbaar
	
	
	
	

	20
	In ieder ESS/MSS proces kunnen processtappen worden verwijderd en/of toegevoegd zonder dat dit tot re-design van het hele proces leidt.
	
	
	
	

	21
	Structuurtabellen in het e-HRM systeem zoals organisatiestructuur (afdelingen), functies, salarisschalen- en stappentabel zijn volledig datum gestuurd, d.w.z. ieder record heeft een ingangs- en einddatum incl. indicatie (in-)actief?
	
	
	
	

	22
	De organisatiestructuur is hiërarchisch in te richten.
	
	
	
	

	23
	Meerdere gebruikersrollen per medewerker zijn mogelijk.
	
	
	
	

	24
	Migratie van de volledige (huidige) historie (o.a. persoons-, contractgegevens, ziekteverzuim, vrije velden, saldi verlofrechten vorige jaren etc.) wordt ondersteund.
	
	
	
	

	25
	Heeft real time online query generator voor snelle data selecties uit productie omgeving met export faciliteit naar Excel.
	
	
	
	

	26
	Inlezen collectieve mutaties (w.o. salarismutaties) is mogelijk waarbij aanwezige historie correct in de e-HRM database door de software wordt opgebouwd c.q. hersteld (dus niet uitsluitend overschrijven van bestaande records).
	
	
	
	

	27
	Heeft uitgebreide logging incl. standaard rapportage o.b.v. naam of code gebruiker, datum ingang, datum mutatie, toevoegen –wijzigen – verwijderen, code veld inhoud veld was/wordt.
· Incl. date / timestamps bij ESS/MSS processen
	
	
	
	

	28
	Registratie van personen niet in loondienst (zg. gasten) is mogelijk.
	
	
	
	

	29
	Registratie van vormen van (on-)betaald verlof zoals seniorenverlof, ouderschapsverlof, onbetaald verlof (zoals politiek verlof en levensloop) is mogelijk.
	
	
	
	

	30
	Opleidingsregistratie is mogelijk.
	
	
	
	

	31
	Signaleringen op ieder datumveld zijn mogelijk.
	
	
	
	

	32
	Welke functionaliteit beschikt het e-HRM systeem welke  hierboven niet vermeld is?
	
	
	
	

	33
	Voor het e-HRM systeem is een ontwikkelkalender vastgesteld?
	
	
	
	

	34
	Over welke e-HRM functionaliteit zal uw e-HRM systeem binnen een periode van 24 kalendermaanden conform de vastgestelde ontwikkelkalender beschikken?
	
	
	
	

	35
	In SLA worden afspraken over termijnen voor fixen van bugs en hickups gemaakt.
	
	
	
	




KOPPELINGEN / INTERFACES
	
	Omschrijving
	Antwoord Leverancier
	Toelichting Leverancier

	Nr
	
	Standaard
	Maatwerk
	Niet
	

	36
	Authenticatie via Active Directory is zowel voor tool als app als website en Selfservice mogelijk.
	
	
	
	

	37
	Federatie Active Directory is mogelijk (ADSF)
	
	
	
	

	38
	Interfacing verloopt berichtgestuurd via enterprise service bus, behalve voor:
· AD, ADFS
· Data warehouse (data dump in staging area)
	
	
	
	

	39
	De primaire vastlegging van data kan in MS SQL en Oracle.
	
	
	
	

	40
	Het e-HRM systeem kan het autorisatiemodel op verschillende niveaus instellen:
· systeem
· gegevensmanipulatie (CRUD)
· gegevensgroepen 
· functies
· schermen
· workflow
	
	
	
	




Payroll in service
	
	Omschrijving
	Antwoord Leverancier
	Toelichting Leverancier

	Nr
	
	Standaard
	Maatwerk
	Niet
	

	41
	Er wordt een in-service salarisverwerking geleverd. De leverancier verwerkt maandelijks aangeleverde salarismutaties, produceert salarisspecificaties, verzorgt o.a. de nominatieve aangifte LH en verzorgen en een loonjournaalpost aan te leveren. 
	
	
	
	

	42
	Heeft dagelijks collectieve pro-forma berekeningen incl.
· Terugkoppeling salarisresultaten van pro forma berekeningen in een verwerkbaar format incl. detailgegevens zoals arbeidsrelatie – looncomponent - grondslagen
· Pro-forma loonstroken (pdf)
	
	
	
	

	43
	Verzorgt data aanlevering bij Belastingdienst, ABP, Loyalis en CBS conform de specificaties van deze organisaties. Hieronder inbegrepen zijn zg. terugwerkende kracht mutaties (bruto-bruto).
	
	
	
	

	44
	Staat toe binnen de arbeidsrelatie salaris betaling in zijn geheel een of meerdere tijdvakken te stoppen en vervolgens weer te hervatten zonder nieuwe dienstverbanden te moeten creëren.
	
	
	
	

	45
	Past in loonadministratie de inhoudingsregels van het (ABP) pensioenfonds toe en verzorgt geheel geautomatiseerd de maandelijkse [1] aangifte van ABP premies en [2] gegevens aan de polis administratie ABP.
	
	
	
	

	46
	Verloont meerdere CAO’s, salarisschaaltabellen en (uitvoerings-) regelingen voor opdrachtgever.
	
	
	
	

	47
	Verloont van één individu meerdere gelijktijdige arbeidsrelaties in één loontijdvak en past daarbij de richtlijnen van de Belastingdienst en ABP correct toe.
	
	
	
	

	48
	Staat toe binnen een dienstverband zowel naast de witte loonheffingstabel voor specifieke looncomponenten de groene loonheffingstabel toe te passen.
	
	
	
	

	49
	De leverancier onderhoudt de payroll software o.b.v. specificaties van Belastingdienst en ABP of ander pensioenfonds / -verzekeraar
	
	
	
	

	50
	De leverancier onderhoudt de zg. salariskoppeling tussen HR software On-Premise en payroll In-service.
	
	
	
	

	51
	Standaard looncomponenten zijn beschikbaar en kunnen naar inzicht van opdrachtgever zelfstandig worden aangestuurd met parameters (b.v. wel/geen VT, wel/geen EJU, wel/niet pensioeninkomen, bruto of netto component inhouding/vergoeding etc.).
	
	
	
	

	52
	Nieuwe looncomponenten kunnen door opdrachtgever zelf worden gecreëerd. Deze looncomponenten kunnen via parameters zoals wel/geen VT, wel/geen EJU, wel/niet pensioeninkomen, bruto of netto component etc. door de opdrachtgever beheerd.
· Iedere looncomponent kan daarbij voorzien worden van een vaste grootboekrekening, kostenplaats en/of projectcode.
· Iedere looncomponent kan een zg. overschrijvende waarde krijgen voor kostenplaats en/of projectcode (afkomstig uit de e-HRM administratie en/of ESS/MSS proces declaraties).
	
	
	
	

	53
	Bruto-bruto herberekeningen kunnen automatisch en maximaal over een periode van 2 kalenderjaren worden uitgevoerd (dus ook over de jaargrens heen).
	
	
	
	

	54
	Bij alle looncomponenten wordt pro rato berekening tijdvak (zg. gebroken maand) uitgevoerd. 
	
	
	
	

	55
	Meerdere mutaties van een looncomponent in één loontijdvak worden automatisch berekend, gesaldeerd met eerdere berekende resultaten en uiteindelijk verloond.
	
	
	
	

	56
	De leverancier verstrekt jaarlijks een ISAE3402 type II verklaring voor de payroll in-service software.
	
	
	
	

	57
	Staat tenminste 1000 looncomponenten toe?
	
	
	
	

	58
	Het OTAP principe wordt door opdrachtnemer bij de ontwikkeling van het payroll systeem in-service toegepast?
	
	
	
	

	59
	Over welke functionaliteit beschikt het payroll in-service systeem welke hierboven niet vermeld is?
	
	
	
	

	60
	Voor het payroll in-service systeem is een ontwikkelkalender vastgesteld?
	
	
	
	

	61
	Over welke payroll functionaliteit zal uw payroll in-service systeem binnen een periode van 24 kalendermaanden conform de vastgestelde ontwikkelkalender beschikken?
	
	
	
	





