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Nadere toelichting mogelijkheden voor invulling Social Return-verplichting

Er zijn verschillende mogelijkheden om de afstand tot de arbeidsmarkt voor de Social
Return doelgroep weg te nemen of te verkleinen met betrekking tot arbeidstoeleiding van
deze doelgroep. U kunt bieden:

a. een duurzame reguliere arbeidsplaats;

b. een praktijkplaats op een leer/werktraject Beroeps Begeleidende Leerweg
(BBL) bij of middels een erkend Opleidingsbedrijf;

C. een beroepsspecifieke opleiding met behoud van uitkering. Kandidaat wordt

opgeleid voor een specifiek beroep (bijv. op MBO 1 en 2 niveau) richting
startkwalificatie. In het kader van deze verplichting dient Opdrachtnemer te
zijn geregistreerd als “Erkend Opleidingbedrijf’ voor de aangeboden
arbeidsplaatsen. De opleiding is waar mogelijk gekoppeld aan een vacature;

d. een werkstageplaats: de Kandidaat is nog niet productief en wordt geplaatst
met behoud van uitkering. De aangeboden plaats dient boven formatie zijn.
e. een participatieplaats. de Kandidaat is nog niet productief en wordt geplaatst
met behoud van uitkering. De aangeboden plaats dient boven formatie zijn;
f. een arrangement: met opdrachtnemers wordt een ‘arrangement’ op maat

afgesproken in de vorm van combinatie van bovenstaande elementen.



Verklaring gebruikte termen Social Return
Arrangement: Een arrangement is een samenwerkingsverband op maat, met specifieke
afspraken binnen een vastomlijnde kaders voortvloeiend uit de aanbesteding over de
manier waarop het bedrag wordt ingezet voor de beoogde doelgroep en doelstelling. Een
arrangement kan worden afgesloten met één, maar ook met meerdere opdrachtnemers
(tegelijk). Uitgangspunten:
e heeft een arrangement een of meerdere gekapitaliseerde SR verplichting als basis;
e gebruikt het een gemeentelijke portal voor de toelevering van potentiéle kandidaten;
e is het gericht op het verkleinen van de afstand die de Doelgroep heeft tot de
arbeidsmarkt (door middel van waarde toevoegen of belemmeringen wegnemen);
e creéert het werk(omgeving) voor de kandidaten.

Beroeps begeleidende Leerweg (BBL): Een BBL-opleiding is een beroepsopleiding in
de vorm van werkend leren. De leerling/werknemer is in loondienst bij een (formele)
werkgever en ontvangt loon volgens de CAO. De leerling/werknemer volgt naast zijn
betaalde baan in het algemeen één dag (of twee avonden) lessen. Het Opleidingbedrijf
moet erkend zijn door de brancheorganisatie. BBL-plekken kunnen alleen als SR-
verplichting worden opgevoerd voor kandidaten uit de Social return doelgroep die starten
met een BBL-leerwerkovereenkomst, tenzij hier van te voren specifieke afspraken over
zijn gemaakt met het Projectbureau Social Return.

Doelgroep Social Return: lemand behoort tot de Social Return Doelgroep wanneer deze
minimaal drie maanden werkloos is en staat ingeschreven bij het UWV Werkbedrijf. De
doelgroep heeft een uitkering vanuit de gemeente of UWV (dit betreft meestal een WWB-
of WW-uitkering), is voortijdig schoolverlater, of valt onder de WSW-, WGA/WIA-/WAO- of
Wajong-regeling. Voor mensen met een arbeidsbeperking of SW-indicatie geldt de eis
‘minimaal drie maanden werkzoekend’ niet.

Duurzame reguliere arbeidsplaats: een duurzame reguliere arbeidsplaats heeft een
omvang van tenminste 0,5 fte en wordt ingevuld met minimaal een contract van zes (6)
maanden. Elke duurzame reguliere arbeidsplaats dient voor de gehele duur van de
Opdracht ingevuld te worden voor Social Return.

Kandidaat: Personen die vallen binnen de Social Return Doelgroep noemen we
‘kandidaten’. Het Projectbureau Social Return controleert middels BSN-nummers of onder
een Social Return-verplichting opgegeven personen vallen onder de Doelgroep.
Werkgeversservicepunt: Samenwerkingsverband tussen UWYV, de Parkstadgemeenten
en SW-bedrijf WOZL. Het Werkgeverservicepunt kan een rol spelen in het kader van het
leveren van kandidaten ter invulling van Social Return.

Vroegtijdig schoolverlater: jongeren tot 23 jaar die het onderwijs verlaten zonder
startkwalificatie (een diploma op minimaal havo, vwo of mbo 2 niveau). Dat betekent dat
een jongere na het vmbo nog minimaal twee jaar een beroepsopleiding moet volgen en
afronden. Leerlingen die na het behalen van een vmbo-diploma geen onderwijs meer
volgen, zijn daarom als voortijdig schoolverlater gedefinieerd. Dat geldt eveneens voor
jongeren die met een MBO- niveau 1 diploma het onderwijs verlaten en een vaste baan
vinden. Ook leerlingen tot 23 jaar, die langer dan een maand zonder reden van school
wegblijven, vallen onder de voortijdig schoolverlaters.



Afkortingen

WWB: Wet werk en bijstand

WW: Werkloosheidswet

WSW: Wet Sociale Werkvoorziening

WIA: Wet werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen

WGA: Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (valt onder WIA)
WAO: Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering

Wet WAJONG: Wet werk en Arbeidsondersteuning Jonggehandicapten



