Naam Opdrachtgever

Naam Leverancier

Openbaar Onderwijs Zwolle
NivoNoord

Overname kosten personeel (CAO Art. 38)

Prijspeil 2014
Naam Werkzaam op locatie Geboorte Branche- Datum in Datum uit Contracturen Opg: wd R en per |CAO basis Verschil bruto (Verschil bruto |Verschil bruto
erkend dienst project |dienst project loonkosten per [loonkosten per
diploma
datum ia/nee opdrachtgever |opdrachtgever |per week bruto uurloon |uur bruto uurloon |uurloon week iaar

7360 Capellenborg 13-7-1959(ja 28-1-2013 22,50| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
6687 |Capellenborg 27-10-1985|ia 5-10-2009 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7596 Capellenborg 4-11-1966|ja 27-5-2013 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7566 | Capellenborg 13-2-1965|ja 12-11-2012 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
6562 |Celeanum Gymnasium 29-8-1966|ja 1-5-2009 13,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
6709 |Celeanum Gymnasium 22-2-1982)ja 2-11-2009 11,25| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
6855|Celeanum Gymnasium 30-8-1978|ja 21-6-2010 9,50| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7334|Celeanum Gymnasium 6-8-1964|ja 1-2-2013 9,25| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7279|Kinsbergen 6-7-1970]ja 8-10-2012 7,50| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7395 |Kinsbergen 30-8-1978|ja 25-3-2013 8,75| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
6564 |Lassuslaan 1-12-1960/(ja 1-5-2009 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
6569 |Lassuslaan 2-9-1958|ia 1-5-2009 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7106 |Lassuslaan 12-9-1990|ia 10-10-2011 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7221 |Lassuslaan 22-1-1963|ja 18-6-2012 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7319|Lassuslaan 25-4-1975|ja 28-10-2013 10,00| € 12,03 € 12,03 | € - € - € -
7319|Lassuslaan 25-4-1975]ja 28-10-2013 12,50| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
6574|Thorbecke 21-9-1982|ja 1-5-2009 13,50| € 11,24 € 11,24 | € - € - € -
6576|Thorbecke 1-7-1970]ia 1-5-2009 20,00 € 11,24 € 11,24 | € - € - € -
6697 | Thorbecke 23-7-1972|ja 5-10-2009 15,00| € 12,03 € 12,03 | € - € - € -
6687| Thorbecke 27-10-1985]ia 5-10-2009 20,00 € 10,91 € 1091 | € - € - € -
7082 | Thorbecke 20-3-1984|ja 7-11-2011 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7203|Thorbecke 8-7-1991)ja 23-4-2012 10,00| € 10,91 € 1091 | € - € - € -
7321|Thorbecke 9-3-1982|ja 7-1-2013 10,00| € 12,03 € 12,03 | € - € - € -
7333|Thorbecke 15-8-1972(ja 1-2-2013 10,00| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
7399 Thorbecke 6-5-1990]ja 25-3-2013 12,50| € 10,91 € 1091 | € - € - € -
7560 | Thorbecke 19-9-1990|ia 30-5-2013 7,50] € 10,91 € 1091 | € - € - € -
7599 | Thorbecke 30-11-1981|ja 11-9-2013 11,25]| € 10,91 € 10,91 | € - € - € -
6697 [voormalige Brandweerkazerne 23-7-1992|ja 5-10-2009 5,00 € 10,91 € 1091 | € - € - € -
7399|voormalige Brandweerkazerne 6-5-1990(ja 25-3-2013 5,00 € 10,91 & 10,91 | € - € - € -

Subtotaal loonkosten € - € - € -

Vakantietoeslag | -

Sociale lasten | -

Loonkosten overname personeel | € -

Toelichting:

Bij qunning dient de leverancier de werkgelegenheidsclausule bij contractwisseling volgens de geldende CAO voor het Schoonmaak- en Glazenwassersbedriif (artikel 38) toe te passen. In

genoemd artikel staat onder andere dat bij contractwisseling het schoonmaakbedriif, dat de opdracht verwerft, verplicht is 100% van het aantal onder de regeling vallende werknemers over te nemen. Dit betreft:
- de werknemer die minimaal anderhalf jaar op het betreffende object werkzaam is;
- de werknemer die op of na januari 2012 nieuw* in dienst is getreden, anders dan door contractwisseling, beschikt over een door de branche erkend diploma.

* Hieraan is voldaan als een werknemer 3 maanden of langer niet in de branche heeft gewerkt.
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