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Bijlage 4 Invulformulier
Referentieopdracht(en)
Perceel 1
behorende bij Selectieleidraad












met als onderwerp: 	Inhuur Professionals Projecten, Programma’s, Interim-Management, Civieltechnisch, Stedenbouwkundig en Landschapsontwerp, Beleidsfuncties 

volgens een: 		Niet-Openbare Europese aanbesteding 

referentienummer: 	624921

datum: 			13 november 2026	




























Dit format dient zo volledig mogelijk te worden ingevuld, in elk geval zodanig dat de aanbestedende dienst hieruit duidelijk kan opmaken dat deze referentie voldoet aan de daaraan in paragraaf 4.3.2. en 5.3. van de Selectieleidraad gestelde eisen. 

- per referent maximaal 1 formulier (de lay-out, lettertype, lettergrote, etc. van dit format mag niet aangepast c.q. gewijzigd worden) – zie ook de 13 voorwaarden op pagina 32 van de selectieleidraad.

	Referentienummer: 
	  

	Referentie heeft betrekking op kerncompetentie(s):
	KC 1 
|_| wel  |_| niet van toepassing. 

	
	KC 2
|_| wel  |_| niet van toepassing. 

	
	KC 3 
|_| wel  |_| niet van toepassing.

	
	KC 4 
|_| wel  |_| niet van toepassing.

	

	KC 5 
|_| wel  |_| niet van toepassing.

	
	KC 6 
|_| wel  |_| niet van toepassing.

	
	KC 7 
|_| wel  |_| niet van toepassing.

	Referentie van:
	|_| inschrijver
     |_| als hoofdaannemer
     |_| als onderaannemer
[bookmark: Selectievakje54]|_| derde
|_| combinant

	Naam van het project:
	     

	Type project:                  
	     

	Plaats van het project:
	     

	Naam opdrachtgever/referent:
	     

	Soort organisatie:
	     

	Contactpersoon:
	     

	Telefoonnummer contactpersoon:
	     
	     

	Hieronder dient u duidelijk en ondubbelzinnig per kerncompetentie te beschrijven waarom u middels uw referentie voldoet aan de gestelde kerncompetentie. Indien deze referentie betrekking heeft op meerdere kerncompetenties dient u per kerncompetentie te beschrijven waarom uw referentie hieraan voldoet.

	KC 1. Ervaring met het leiden van complexe projecten/programma’s in fysieke domein in een gemeentelijke omgeving meer dan 100k+ inwoners (publieke context), als voorbeeld Ruimtelijke projecten BSK (), waarbij aantoonbare ervaring met/binnen: ), waarbij aantoonbare ervaring met/binnen: 
(SC 1.1. t/m SC 1.6)

Licht per onderstaand selectiecriterium afzonderlijk toe waaruit blijkt dat uw opgevoerde referentie aan het betreffende selectiecriterium voldoet.
	|_| wel  |_| niet van toepassing. 

Zo ja, omschrijf waarom uw referentie voldoet


Aankruisen 
|_| 100k +gemeente 
|_| overige publieke sector/context  


	(SC 1.1.)
	Vul hier uw toelichting in.

	(SC 1.2.)
	Vul hier uw toelichting in.

	(SC 1.3.)
	Vul hier uw toelichting in.

	(SC 1.4.)
	Vul hier uw toelichting in.

	(SC 1.5.1.)
	Vul hier uw toelichting in.

	(SC 1.5.2.)
	Vul hier uw toelichting in.

	(SC 1.5.3.)
	Vul hier uw toelichting in.

	(SC 1.6.)
	Vul hier uw toelichting in.

	KC 2. Ervaring met programma- en portfoliosturing binnen het fysieke domein in een gemeentelijke omgeving meer dan 100k+ inwoners, waarbij aantoonbare ervaring met: 
(SC 2.1 t/m SC 2.3)
Licht per onderstaand selectiecriterium afzonderlijk toe waaruit blijkt dat uw opgevoerde referentie aan het betreffende selectiecriterium voldoet.
	|_| wel  |_| niet van toepassing. 

Zo ja, omschrijf waarom uw referentie voldoet

Aankruisen 
|_| 100k +gemeente 


	SC 2.1.
	Vul hier uw toelichting in.

	SC 2.2.
	Vul hier uw toelichting in.

	SC 2.3.
	Vul hier uw toelichting in.

	KC 3. Ervaring met samenwerking, omgevingsmanagement en stakeholderparticipatie binnen het fysieke domein in een gemeentelijke omgeving, waarbij aantoonbare ervaring met: (SC 3.1. t/m SC 3.4.)
Licht per onderstaand selectiecriterium afzonderlijk toe waaruit blijkt dat uw opgevoerde referentie aan het betreffende selectiecriterium voldoet.
	|_| wel  |_| niet van toepassing. 

Zo ja, omschrijf waarom uw referentie voldoet



Aankruisen 
|_| gemeentelijke omgeving


	SC 3.1.
	Vul hier uw toelichting in.

	SC 3.2.
	Vul hier uw toelichting in.

	SC 3.3.
	Vul hier uw toelichting in.

	SC 3.4.
	Vul hier uw toelichting in.

	KC 4. Ervaring met het leiden van complexe projecten/programma’s in maatschappelijke domein in een gemeentelijke omgeving meer dan 100k+ inwoners, als voorbeeld Speelplek Ericastichting (project De Donken), waarbij aantoonbare ervaring met/binnen: 
(SC 4.1. t/m SC 4.2.)
Licht per onderstaand selectiecriterium afzonderlijk toe waaruit blijkt dat uw opgevoerde referentie aan het betreffende selectiecriterium voldoet.
	|_| wel  |_| niet van toepassing. 

Zo ja, omschrijf waarom uw referentie voldoet



Aankruisen 
|_| 100k +gemeente 


	SC 4.1
	Vul hier uw toelichting in.

	SC 4.2
	Vul hier uw toelichting in.

	KC 5. Ervaring met strategisch adviseren en opdrachtgeverschap binnen maatschappelijk domein, waarbij aantoonbare ervaring met: 
(SC 5.1.)
Licht per onderstaand selectiecriterium afzonderlijk toe waaruit blijkt dat uw opgevoerde referentie aan het betreffende selectiecriterium voldoet.
	|_| wel  |_| niet van toepassing. 

Zo ja, omschrijf waarom uw referentie voldoet


	SC 5.1. 
	Vul hier uw toelichting in.

	KC 6. Ervaring met het leiden van complexe projecten/programma’s in bedrijfsvoering domein (bijv. HR, Financiën, Inkoop, ICT, Juridische Zaken e.v.) in een gemeentelijke omgeving (publieke context), waarbij aantoonbare ervaring met/binnen: 
(SC 6.1.)
Licht per onderstaand selectiecriterium afzonderlijk toe waaruit blijkt dat uw opgevoerde referentie aan het betreffende selectiecriterium voldoet.
	|_| wel  |_| niet van toepassing. 

Zo ja, omschrijf waarom uw referentie voldoet




Aankruisen 
|_| gemeentelijke omgeving 



	SC 6.1.
	Vul hier uw toelichting in.

	KC 7. Ervaring met interim-management en veranderkunde (organisatieverandering/-wendbaarheid) in bedrijfsvoering domein, waarbij aantoonbare ervaring met: (SC 7.1. t/m 7.3)
Licht per onderstaand selectiecriterium afzonderlijk toe waaruit blijkt dat uw opgevoerde referentie aan het betreffende selectiecriterium voldoet.
	|_| wel  |_| niet van toepassing. 

Zo ja, omschrijf waarom uw referentie voldoet


	SC 7.1.
	Vul hier uw toelichting in.

	SC 7.2.
	Vul hier uw toelichting in.

	SC 7.3.
	Vul hier uw toelichting in.

	Totale ureninzet:*
	       

	Ureninzet welke ziet op de kerncompetentie:
	       

	Looptijd (begin- en einddatum):
	                       
	Tot
	     

	Opdrachtwaarde: 
	
	
	



*indien de (uitvoering van de) opdracht langer dan drie jaar geleden is aangevangen dient bij de ureninzet de totale ureninzet van de opdracht gerekend vanaf drie jaar voorafgaand aan de sluitingsdatum van deze aanmelding tot deelname (ATD) te worden vermeld. Het staat gegadigde vrij de totale ureninzet vanaf het begin van de opdracht te vermelden, dit aantal is      .
Indien de opdracht op dit moment nog uitgevoerd wordt dient u bij totale ureninzet de waarde van de opdracht tot het moment van aanmelding tot deelname (ATD) in te vullen. Het staat inschrijver vrij de totale verwachte ureninzet van de opdracht te vermelden, dit aantal is      .





	Inschrijver

	     

	Naam

	     

	Functie

	     

	Plaats

	     

	Datum

	     

	Handtekening
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