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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
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Dit format dient zo volledig mogelijk te worden ingevuld.

	Referentie heeft betrekking op:
	Selectiecriteria 1, kerncompetentie 1


	K1.1
|_| wel  
|_| niet van toepassing 

	Ervaring met 24-uurs beveiliging, op locatie, voor een overheidsorganisatie waar Oekraïense ontheemden en\of asielzoekers gehuisvest zijn.

	K1.2
|_| wel  
|_| niet van toepassing 

	Ervaring met 24-uurs beveiliging, op locatie, voor een overheidsorganisatie waar Oekraïense ontheemden gehuisvest zijn.

	Naam van het project:
	     

	Type project:                  
	     

	Plaats van het project:
	     

	Naam opdrachtgever/referent:
	     

	Soort organisatie:
	     

	Contactpersoon:
	     

	Telefoonnummer contactpersoon:
	     
	     

	Hieronder dient u duidelijk en ondubbelzinnig te beschrijven waarom u middels uw referentie voldoet aan de gestelde kerncompetentie. 

	Kerncompetentie 1
	Omschrijving waarom uw referentie voldoet


	Startdatum opdracht:
	dd / mm / jjjj

	Einddatum opdracht:
	dd / mm / jjjj



	Referentie heeft betrekking op:
	Selectiecriteria 1, kerncompetentie 2


	K2.1
|_| wel  
|_| niet van toepassing 

	Ervaring bij een overheidsorganisatie met het oplossen van een incident/opschudding in en om de huisvesting waar meerdere (minimaal 2) personen bij betrokken zijn geweest, waarbij escalerend of de- escalerend is opgetreden.

	K2.2
|_| wel  
|_| niet van toepassing 

	Ervaring bij een overheidsorganisatie met het oplossen van een incident/opschudding in en om de huisvesting waar meerdere (minimaal 2) personen bij betrokken zijn geweest, waarbij escalerend of de- escalerend is opgetreden.
+ 
Eén incident waarbij naast de beveiligingsorganisatie minimaal twee externe partijen betrokken waren, zoals politie, GGZ, veiligheidsdiensten of hulpverleningsinstanties.

	K2.3
|_| wel  
|_| niet van toepassing 

	Ervaring bij een overheidsorganisatie met het oplossen van een incident/opschudding in en om de huisvesting waar meerdere (minimaal 2) personen bij betrokken zijn geweest, waarbij escalerend of de- escalerend is opgetreden.
+ 
Twee incidenten bij één opdrachtgever waarbij naast de beveiligingsorganisatie minimaal twee externe partijen betrokken waren zoals politie, GGZ, veiligheidsdiensten of hulpverleningsinstanties.

	K2.4
|_| wel  
|_| niet van toepassing 

	Ervaring bij een overheidsorganisatie met het oplossen van een incident/opschudding in en om de huisvesting waar meerdere (minimaal 2) personen bij betrokken zijn geweest, waarbij escalerend of de- escalerend is opgetreden.
+ 
Drie incidenten bij één opdrachtgever waarbij naast de beveiligingsorganisatie minimaal twee externe partijen betrokken waren, zoals politie, GGZ, veiligheidsdiensten of hulpverleningsinstanties.

	K2.5
|_| wel  
|_| niet van toepassing 

	Ervaring bij een overheidsorganisatie met het oplossen van een incident/opschudding in en om de huisvesting waar meerdere (minimaal 2) personen bij betrokken zijn geweest, waarbij escalerend of de- escalerend is opgetreden.
+ 
Twee incidenten bij twee verschillende opdrachtgevers waarbij naast de beveiligingsorganisatie minimaal twee externe partijen betrokken waren, zoals politie, GGZ, veiligheidsdiensten of hulpverleningsinstanties.

	K2.6
|_| wel  
|_| niet van toepassing 

	Ervaring bij een overheidsorganisatie met het oplossen van een incident/opschudding in en om de huisvesting waar meerdere (minimaal 2) personen bij betrokken zijn geweest, waarbij escalerend of de- escalerend is opgetreden.
+ 
Drie incidenten bij drie verschillende opdrachtgevers waarbij naast de beveiligingsorganisatie minimaal twee externe partijen betrokken waren, zoals politie, GGZ, veiligheidsdiensten of hulpverleningsinstanties.

	Naam van het project:
	     

	Type project:                  
	     

	Plaats van het project:
	     

	Naam opdrachtgever/referent:
	     

	Soort organisatie:
	     

	Contactpersoon:
	     

	Telefoonnummer contactpersoon:
	     
	     

	Hieronder dient u duidelijk en ondubbelzinnig te beschrijven waarom u middels uw referentie voldoet aan de gestelde kerncompetentie. 

	Kerncompetentie 2
	Omschrijving waarom uw referentie voldoet


	Geanonimiseerde incidentenrapportage(s) bijgevoegd (verplicht bijvoegen)
	|_| ja  
|_| nee

	Startdatum opdracht:
	dd / mm / jjjj

	Einddatum opdracht:
	dd / mm / jjjj



	Selectiecriteria 2

	Duur van het bestaan

	Duur van bestaan (op basis van kvk)
	aantal



	Selectiecriteria 3

	Percentage beveiligers met arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

	Totaal aantal beveiligers in dienst op datum verzoek tot deelneming
	aantal

	Aantal beveiligers met arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
	aantal

	Percentage beveiligers met arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
	percentage
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