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Bijlage 3
Referentieformulier ten behoeve van 
kerncompetentie 1 & 2 en selectiecriteria 1 & 2

	
Selectiefase





Aanbestedende dienst:		Stichting Agnieten College / De Boog
Datum:				11 november 2026
Versie:				1.0
Referentie			TN 622779



Het referentieproject dient uitgevoerd te zijn in de periode van 5 jaar voorafgaande aan de publicatiedatum van deze aanbesteding en is reeds opgeleverd. Onderwijsgroep Landstede behoudt zich het recht voor de referentie te controleren of deze voldoet aan de genoemde eisen zonder de inschrijver hierover vooraf te informeren. Indien een referentie niet verifieerbaar is, kan Onderwijsgroep Landstede besluiten de referentie terzijde te leggen.

Het is niet toegestaan om meerdere referenties voor 1 kerncompetentie in te dienen. 

	Kerncompetentie 1: 
Ervaring als integraal eindverantwoordelijke bouwkundig hoofdaannemer voor een onderwijsgebouw:
De referentie dient een naar omvang en complexiteit vergelijkbaar project als het onderhavige project te zijn, dat wil zeggen nieuwbouw van een onderwijsgebouw met een omvang van minimaal 4.500 m2 bvo, waarbij de bouwkundig hoofdaannemer volledig eindverantwoordelijk was voor de integrale uitvoering van de bouwkundige en constructieve werkzaamheden.

Selectiecriterium 1:
Omvang van het werk – max. 30 punten.
Aantoonbare ervaring met samenwerkingsvorm – max. 25 punten.
Tevredenheidsverklaring – max. 5 punten. 


	Naam Gegadigde
	

	Naam referentieproject 
	

	NAW-gegevens opdrachtgever referentieproject 
	

	Contactpersoon opdrachtgever (naam, functie, telefoonnummer)
	

	Startdatum uitgevoerde werkzaamheden onder de referentieopdracht (maand/jaartal) 
	

	Einddatum uitgevoerde werkzaamheden onder de referentieopdracht (maand/jaartal)
	

	Opleverdatum 
	

	Omschrijf de uitgevoerde werkzaamheden onder het referentieproject kort en bondig, zodanig dat voor Aanbestedende dienst duidelijk is en ondubbelzinnig blijkt dat aan de gestelde geschiktheidseis en het selectiecriterium is voldaan:























	Kerncompetentie 2: 
Ervaring als integraal eindverantwoordelijke bouwkundig hoofdaannemer voor maatschappelijk vastgoed
De referentie dient een naar omvang en complexiteit vergelijkbaar project als het onderhavige project te zijn, dat wil zeggen nieuwbouw van een maatschappelijk vastgoed met een omvang van minimaal 1.000 m2 bvo, waarbij de bouwkundig hoofdaannemer volledig eindverantwoordelijk was voor de integrale uitvoering van de bouwkundige en constructieve werkzaamheden.

Onder maatschappelijk vastgoed wordt verstaan, vastgoed dat primair wordt ingezet ten behoeve van maatschappelijke dienstverlening of publieke voorzieningen, waaronder multifunctionele centra (MFC's), theaters, buurthuizen, wijkcentra, bibliotheken, gemeentehuizen en ziekenhuizen. Kinderopvangvoorzieningen worden hiervan expliciet uitgesloten.

Selectiecriterium 2:
Omvang van het werk – max. 20 punten.
Aantoonbare ervaring met samenwerkingsvorm – max. 15 punten.
Tevredenheidsverklaring – max. 5 punten. 


	Naam Gegadigde
	

	Naam referentieproject 
	

	NAW-gegevens opdrachtgever referentieproject 
	

	Contactpersoon opdrachtgever (naam, functie, telefoonnummer)
	

	Startdatum uitgevoerde werkzaamheden onder de referentieopdracht (maand/jaartal) 
	

	Einddatum uitgevoerde werkzaamheden onder de referentieopdracht (maand/jaartal)
	

	Opleverdatum 
	

	Omschrijf de uitgevoerde werkzaamheden onder het referentieproject kort en bondig, zodanig dat voor Aanbestedende dienst duidelijk is en ondubbelzinnig blijkt dat aan de gestelde geschiktheidseis en het selectiecriterium is voldaan:
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