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Motivering behorende bij voorafgaande bekendmaking

Voorgenomen rechtstreekse gunning van recruitment- en
arbeidsmarktcommunicatiediensten via LinkedIn

Wageningen University & Research (hierna: WUR), gevestigd te Wageningen, is
voornemens de hieronder omschreven opdracht te gunnen aan LinkedIn Netherlands
B.V., gevestigd te Amsterdam en geregistreerd onder KvK-nummer 34370729
(hierna: LinkedIn).

1 Aanleiding en opdracht

WUR heeft voor haar recruitment en arbeidsmarktcommunicatie behoefte aan een
geintegreerd professioneel netwerk- en recruitmentplatform. Met deze
dienstverlening wil WUR nationaal en internationaal zowel actief als latent
werkzoekende professionals bereiken, potentiéle kandidaten gericht zoeken en
rechtstreeks benaderen, vacatures onder de aandacht brengen en zich als werkgever
presenteren.

WUR heeft daarbij behoefte aan de samenhang tussen deze activiteiten binnen één
professionele netwerk- en profielomgeving, zodat zij wervingsactiviteiten gericht kan
inzetten, talentpools kan opbouwen en onderhouden en resultaten kan analyseren.

De opdracht omvat gedurende 36 maanden in ieder geval:

e 2 Recruiter-licenties;

e 2 Hiring Assistant-licenties;

e 30 jobslots; en

e een actieve koppeling met het applicant tracking system (ATS).

De beoogde looptijd is van 16 december 2026 tot en met 15 december 2029. De
totale geraamde opdrachtwaarde bedraagt € 228.000 exclusief btw voor de looptijd
van 3 jaar.

2 Doel en grondslag van de bekendmaking

WUR publiceert deze aankondiging van vrijwillige transparantie vooraf om de markt
te informeren over haar voornemen en belanghebbenden gelegenheid te bieden dit
voornemen voor contractsluiting in rechte te laten toetsen.

WUR is voornemens de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande
aankondiging toe te passen op grond van artikel 2.32, eerste lid, aanhef en onder b,
onderdeel 2, van de Aanbestedingswet 2012: de opdracht kan naar het oordeel van
WUR wegens het ontbreken van mededinging om technische redenen slechts door
één bepaalde ondernemer worden uitgevoerd. Daarvoor is tevens vereist dat geen
redelijk alternatief of substituut bestaat en dat het ontbreken van mededinging niet
het gevolg is van een kunstmatige beperking van de voorwaarden van de opdracht.

3 Objectieve behoefte van WUR

WUR heeft behoefte aan één geintegreerd professioneel netwerk- en

recruitmentplatform waarmee zij nationaal en internationaal:

1. actieve en latent werkzoekende professionals kan bereiken;

2. kandidaten gericht kan zoeken en selecteren op professionele kenmerken, zoals
vakgebied, functie, ervaring, vaardigheden, opleiding, sector en locatie;
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3. potentiéle kandidaten rechtstreeks kan benaderen en talentpools kan opbouwen
en beheren;

4. employer branding en doelgroepgerichte arbeidsmarktcommunicatie kan
inzetten;

5. vacatures gericht kan publiceren en promoten; en

6. vacaturepromotie, sourcing en doelgroepgerichte werving in samenhang kan
inzetten en analyseren.

4 Motivering van het ontbreken van mededinging

4.1 Technische redenen en exclusieve platformtoegang

Het LinkedIn-platform brengt professionele profielen, loopbaaninformatie, expertise
en professionele netwerken samen. De functionaliteiten voor doelgroepselectie,
vacaturepromotie, employer branding en directe sourcing werken binnen diezelfde
netwerk- en profielomgeving. Daardoor kan WUR ook professionals bereiken en
benaderen die niet actief naar een functie zoeken en de wervingsactiviteiten in
samenhang uitvoeren.

De gevraagde functionaliteiten en de toegang tot de bijbehorende leden- en
profielomgeving zijn technisch verbonden aan het door LinkedIn geéxploiteerde
platform. Een andere, zelfstandige dienst kan die functionaliteiten binnen die
omgeving niet zonder toegang van de platformexploitant leveren. Naar het oordeel
van WUR kan LinkedIn Netherlands B.V. de opdracht als beoogde contractspartij
uitvoeren en ontbreekt voor deze combinatie mededinging om technische redenen.

4.2 Geen redelijk alternatief of substituut

WUR heeft verschillende typen alternatieven afgezet tegen haar geintegreerde
behoefte. Vacaturesites richten zich doorgaans vooral op actief zoekende kandidaten;
wetenschappelijke netwerken zijn vooral gericht op het delen van onderzoek en
wetenschappelijke contacten; en algemene sociale media beschikken doorgaans niet
over de benodigde professionele profielinformatie en geintegreerde
recruitmentfunctionaliteiten.

Deze kanalen kunnen de werving aanvullen, maar voorzien naar het oordeel van
WUR niet in de gevraagde samenhang tussen het bereiken van actieve en latente
professionals, professionele doelgroepselectie, directe benadering, vacaturepromotie
en employer branding. Ook een combinatie van afzonderlijke kanalen levert die
activiteiten niet binnen één professionele netwerk- en profielomgeving. Gelet op haar
hiervoor beschreven behoefte acht WUR daarom geen redelijk alternatief of
substituut beschikbaar.

4.3 Geen kunstmatige beperking

De behoefte is afgeleid van de gewenste wervings- en
arbeidsmarktcommunicatieactiviteiten. De samenhang binnen één platform is volgens
WUR nodig om doelgroepselectie, benadering, vacaturepromotie en analyse binnen
dezelfde professionele netwerk- en profielomgeving te gebruiken. De
opdrachtvoorwaarden zijn niet bedoeld om de mededinging kunstmatig te beperken.
De technische verbondenheid volgt uit de exploitatie van het platform en is volgens
WUR niet het gevolg van een door WUR zonder objectieve noodzaak gecreéerde lock-
in.

5 Rechtsbescherming en termijn

WUR neemt een termijn van 20 kalenderdagen in acht, ingaande op de dag na de
datum van bekendmaking van de aankondiging in het Publicatieblad van de Europese
Unie (TED). WUR sluit de overeenkomst niet vdor het verstrijken van deze termijn.
De uiterste datum is 1 december 2026 om 23.59 uur Nederlandse tijd.
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Een belanghebbende die zich niet kan verenigen met het voornemen tot gunning,
dient binnen deze termijn een kort geding aanhangig te maken bij de
voorzieningenrechter van de rechtbank Gelderland, locatie Arnhem, door een
dagvaarding te laten betekenen aan WUR op het volgende adres:

Wageningen University & Research

Facilitair Bedrijf, afdeling Inkoop & Contractmanagement
Gebouw 116

Akkersmaalsbos 12

6708 WB Wageningen.

De vordering strekt tot het treffen van een voorlopige voorziening ten aanzien van de
voorgenomen gunning. De belanghebbende wordt verzocht de contactpersoon van
WUR daarnaast onverwijld over het kort geding te informeren via TenderNed-
berichtenmodule en daarbij een afschrift van de dagvaarding te verstrekken.

Een bericht, klacht of bezwaar aan WUR of via TenderNed geldt niet als het
aanhangig maken van een kort geding en schort de termijn of het voornemen tot
contractsluiting niet op. Als binnen de termijn een kort geding aanhangig is gemaakt,
sluit WUR de overeenkomst niet voordat de voorzieningenrechter uitspraak heeft
gedaan, tenzij de rechter anders bepaalt of de procedure is ingetrokken.

Als de termijn ongebruikt verstrijkt, kan WUR overgaan tot contractsluiting. Deze
bekendmaking laat rechtsmiddelen en bevoegdheden die op grond van het
toepasselijke recht na contractsluiting bestaan onverlet.

Blijkt uit de procedure of anderszins vddr contractsluiting dat een marktpartij een
redelijk alternatief of substituut kan bieden dat aan de objectieve behoefte voldoet,
dan herbeoordeelt WUR de grondslag en de voorgenomen procedurekeuze voordat zij
een overeenkomst sluit.

6 Vervolg

Vooér een eventuele verlenging of vervolgopdracht beoordeelt WUR opnieuw of de
toepasselijke voorwaarden zijn vervuld en of haar behoefte ongewijzigd is. Een
vervolgopdracht of verlenging volgt niet automatisch uit deze bekendmaking.
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