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Opleiding- en inwerkplan brug- en sluisbediening waterschap Brabantse Delta

Aanleiding
Waterschap Brabantse Delta bedient een 4-tal objecten als brug respectievelijk sluis. Het betreft de

Prinslandse Brug, de brug en sluis bij het sluizencomplex Roode Vaart en de Manderssluis als
onderdeel van Dintelsas. In dit document wordt beschreven aan welke opleidingsvereisten de
bedienaars van deze objecten moeten voldoen. Daarnaast wordt in dit plan ingezoomd op de
inwerkprocedure en wordt tot slot stil gestaan bij de werkregels en gedragscode van het
waterschap.

Minimale functie- en competentie eisen sluiswachter

Het waterschap heeft in 2016 een besluit genomen rondom de opleidingsvereisten voor de
sluiswachters. Dit besluit is geregistreerd onder het kenmerk: 16IT031408. In 2018 zijn er
wijzigingen doorgevoerd in de verschillende modules. Hierop is advies ingewonnen bij F.J.
Heijlaerts, Nautische Dienstverlening en opleidingen d.d. 07-12-2020. Vanaf 2023 zijn/worden er
wederom wijzigingen doorgevoerd in de opleidingsmodules.

In lijn met de eerder vastgestelde opleidingsvereisten wordt met de nieuwe modules vanaf heden:
De opleiding 2 Brug- en sluisoperator: bediening op afstand vereist, aangevuld met de module
05.03 Nautisch Engels en 06.19 IVS Next en de brug- en sluiswachter dient in het bezit te zijn van
het marifooncertificaat.

OF

De oudere modules/opleidingen namelijk 03.00 Basisopleiding brug- en sluisbediening of module
03.02 Vervolgopleiding brug- en sluisbediening. Aangevuld met de module 03.04 Bediening op
afstand, 06.19 IVS Next en 05.03 Nautisch Engels - niveau A2. Daarnaast wordt nautische kennis
vereist middels klein vaarbewijs, welke wordt aangeboden als module 07.07 en 07.08. Tot slot
dient de brug- en sluiswachter in het bezit te zijn van het marifooncertificaat.

Naast de opleidingsvereisten zijn bepaalde competenties vereist voor brug- en sluisbediening bij
waterschap Brabantse Delta. De eigen medewerkers en ingehuurde bedienaars dienen de volgende
competenties te bezitten Communicatieve vaardigheden, Zorgvuldigheid, Stessbestendig en
Zelfstandigheid.

Bij interne procedure van het waterschap voor sluiswachters maken de competenties onderdeel uit
van de selectieprocedure. Bij de inhuur worden de kandidaten voorgesteld aan het waterschap.
Indien de betreffende medewerkers (inhuur) o.a. niet over de juiste competenties beschikt kan
deze door het waterschap als opdrachtgever afgewezen worden.

Tot slot dient de bedienaar de interne cursus agressie gevolgd te hebben.

Minimale eisen lokale noodbediening

Het waterschap overweegt of (nautische) eisen moeten worden gesteld aan medewerkers van de
wachtdienst welke ingezet worden bij lokale noodbediening. Vanuit de NNVO is er een
basisopleiding Brug- en sluisoperator: kleine objecten. Aangezien bij de lokale bediening ook geen
marifoon beschikbaar is, zou deze module voldoende zijn. Andere mogelijk is om de huidige
situatie te handhaven waarbij een ervaren lokale bedienaar een nieuwe medewerker bekend maakt
met de lokale noodbediening en periodiek oefenen middels de zogenaamde maandelijkse
testsluiting van bruggen en sluizen.

Inwerken sluiswachters
Voor het inwerken van nieuwe sluiswachters wordt de onderstaande werkwijze gehanteerd:




Nieuwe sluiswachter krijgt een mentor/coach aangewezen.

Tijdens de inwerkperiode worden alle scenario’s doorlopen en beoordeelt door de mentor.
25 dagen/diensten inwerken

Beoordeling mentor.

Bovenstaande werkwijze is dezelfde werkwijze als Rijkswaterstaat hanteert. Als de (inhuur)
sluiswachter * Rijkswaterstaat opgeleid” is dan gaat het op onze objecten, alleen over het leren
kennen van de objecten. De inwerktijd kan dan beperkt worden tot 2 dagen.

Volgens bovenstaande werkwijze dient men de bedieningshandleiding van alle objecten te kennen
en hiernaar te handelen.

Werkregels en gedragscode (Djuma document nummer 537656)

Voor de bedienaars van de bruggen en sluizen van waterschap Brabantse Delta zijn werkregels
opgesteld. Daarnaast dienen zowel de ingehuurde sluiswachters als de eigen medewerkers op de
bedienlocatie op de hoogte te zijn van de gedragscode van het waterschap. Beide dienen zich
hieraan te houden en op deze wijze zich te gedragen. De werkregels en gedragscode dienen alle
bedienaar gelezen en ondertekend te worden. Deze worden geregistreerd in Djuma in
Zaaknummer 537655




