Marktconsultatie interessepeiling opdracht taalonderwijs inburgering regio Midden-Holland

Korte toelichting
De gemeenten Bodegraven-Reeuwijk, Gouda, Krimpenerwaard en Waddinxveen werken binnen de arbeidsmarktregio Midden-Holland samen aan de uitvoering van de Wet inburgering 2021. In het kader van deze wettelijke taak bereiden de gemeenten een nieuwe aanbesteding voor van het taalonderwijs voor inburgeringsplichtige statushouders binnen de B1- en Z-route. Het huidige contract loopt af, daarom is het doel van de aanbestedingsprocedure om per 1 januari 2028 een nieuwe contractperiode te starten.  

Doel van de marktconsultatie
Om de opdracht goed vorm te kunnen geven zijn er in de marktverkenning gesprekken gevoerd met verschillende aanbieders en gemeenten om te horen hoe zij het taalaanbod hebben ingericht en wat wel en niet werkt. Op basis van die gesprekken en onze wensen zijn een aantal uitgangspunten opgesteld. In deze marktconsultatie willen we de uitgangspunten toetsen om zo een goede opdrachtomschrijving op te kunnen stellen. Wat leidt tot een duurzame uitvoering van de regionale opdracht voor het taalonderwijs inburgering B1- en Z-route in de arbeidsmarktregio Midden-Holland.

Deelname aan deze marktconsultatie is vrijwillig. Aan deelname kunnen geen rechten worden ontleend. De resultaten van deze consultatie verplicht de arbeidsmarktregio Midden-Holland niet tot het uitvoeren van een aanbesteding of tot het volgen van suggesties van marktpartijen.

Uitgangspunten

Inhoud
De arbeidsmarktregio Midden-Holland is op zoek naar een taalaanbieder die inburgeringsonderwijs kan bieden binnen de B1-route en de Z-route, inclusief Kennis Nederlandse Maatschappij (KNM) en ParticipatieVerklaringsTraject (PVT). De onderwijsroute en Module Arbeidsmarkt Participatie (MAP) zijn geen onderdeel van deze aanbesteding. 

Doelgroep
Op basis van de gezamenlijke taakstelling van 2026 is de verwachting dat er jaarlijks ongeveer 200 statushouders starten met inburgeren in de B1- en Z-route. De afgelopen jaren volgden ongeveer 70% de B1- en 30% de Z-route. We verwachten dat dit aantal de komende jaren stabiel zal blijven.
Daarnaast zien we in de regio dat de groep jongeren (<27 jaar), die na afronding van de ISK onvoldoende taalniveau heeft om door te stromen naar het reguliere mbo, groeit. Een deel van deze jongeren zal naar verwachting instromen in de Z-route. Voor deze groep zouden wij graag een aanbod willen dat goed aansluit bij hun leefwereld en ontwikkelpotentieel.

Vraag: is het voor u mogelijk om voor de verschillende groepen lesaanbod te bieden dat aansluit bij de leefwereld en het ontwikkelpotentieel? 
	
Locatie
De inburgeraars komen vanuit verschillende woonplaatsen. Voor de Z-route willen we daarom dat er naast een centrale leslocatie in Gouda,  gebruik wordt gemaakt van lokale voorzieningen in Bodegraven en Bergambacht, denk hierbij aan een bibliotheek of buurthuis. De centrale leslocatie dient goed bereikbaar te zijn vanaf het trein- en busstation. 

Vraag: is dit voor u mogelijk om te realiseren? 
	Zo nee, waarom niet en wat is voor u wel mogelijk? 

Participatie
Inburgeren betekent niet alleen het leren van de taal. Het is belangrijk dat inburgeraars snel meedoen in de samenleving. Betaald werk, sport, vrijwilligerswerk of andere vormen van participatie zijn minstens zo waardevol. In de regio wordt gewerkt aan het inbedden van de ontwikkelpaden en leerlijnen richting de arbeidsmarkt. Hierin nemen wij graag het onderwijs mee zodat dit goed op elkaar aansluit.
Voor de Z-route is het de wens, dat bredere ontwikkelingen, zoals werk- en vaktaal, of andere basisvaardigheden opgenomen worden in het taalaanbod om ervoor te zorgen dat de taal- en participatie-uren elkaar versterken.  

Vraag: kunt u hieraan voldoen?
	Zo nee, wat is er nodig om wel aan deze wens te kunnen voldoen? 

Roosters en urenverdeling
De druk op statushouders om aan het werk te gaan is groot, zeker sinds de ingang van de nieuwe asielwetten van 12 juni jl. Om deze reden zoeken we in de verplichte onderdelen van de inburgering zoveel mogelijk ruimte om dit mogelijk te maken. Daarom vinden wij het belangrijk dat er in de lesroosters ruimte en flexibiliteit is om participatie en werk mogelijk te maken. Statushouders in de B1-route volgen de eerste periode meer lessen zodat zij in snel tempo voldoende taal beheersen om de arbeidsmarkt op te gaan. Na een half jaar wordt het aantal lesuren afgebouwd zodat er ruimte in de week ontstaat om te werken. Voor de Z-route zijn de taallessen gelijkmatig verdeeld over de week, zodat het leren van de taal vanaf het begin gecombineerd kan worden met de te volgen participatie-uren. Verder zijn lessen in de avond, weekenddagen en digitaal ook mogelijk, en is stabiliteit in de roosters een belangrijk onderdeel.

Vraag: Is het voor u mogelijk om de lesroosters voor beide routes in te delen zoals hierboven     omschreven?
Vraag: Is het voor u mogelijk om ook in de avonden, weekenddagen en digitaal les te geven, op de gewenste verschillende locaties? 
Zo nee, wat is er volgens u wel mogelijk en wat heeft u hier voor nodig? 

Hoogst haalbare taalniveau
De gemeente streeft ernaar dat inburgeraars het hoogst haalbare taalniveau bereiken, waarbij voor de B1-route het behalen van taalniveau B1 het uitgangspunt is. Wanneer gedurende het traject blijkt dat voor de inburgeraar B2-taalniveau haalbaar is, dan biedt de taalaanbieder lesaanbod om dit binnen de inburgeringstermijn te behalen. 
Voor inburgeraars waaruit gedurende het traject blijkt dat ondanks aanzienlijke inspanningen B1 taalniveau naar verwachting niet haalbaar is, biedt de wet de mogelijkheid om af te schalen naar taalniveau A2. De gemeenten vinden het belangrijk dat eventuele afschaling zorgvuldig en onderbouwd plaatsvindt en dat het onderwijs in eerste instantie gericht blijft op verdere taalontwikkeling op B1 taalniveau, zolang er aantoonbare voortgang mogelijk is en de inburgeringstermijn daarvoor ruimte biedt. Afschaling moet als uitzondering gezien worden. De gemeente heeft uiteindelijk regie en beslist of afschalen noodzakelijk is of niet. 

Vraag: is het voor u mogelijk om B2 aan te bieden voor cursisten voor wie dit haalbaar is?

Informele kinderoppas
Kinderopvang is voor veel statushouders een knelpunt. Vaak kunnen kinderen onvoldoende terecht bij kinderopvanglocaties waardoor ouders niet naar de lessen op de taalschool kunnen komen. Om dit op te lossen wordt de taalschool gevraagd te onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om informele kinderoppas te organiseren in het gebouw waar de lessen plaats vinden. Daar waar reguliere opvang mogelijk is heeft dat de voorkeur, maar waar dit niet mogelijk is kan informele oppas ruimte bieden voor ouders om bij de lessen aanwezig te zijn. 

Vraag: bent u bereid dit verder te onderzoeken en mogelijk te maken?
	Zo nee, waarom niet?
Verzuim
Verzuim komt regelmatig voor. De consulent van de gemeente heeft regie over het inburgeringstraject, maar ziet de inburgeraar gemiddeld eens per drie maanden. Omdat de taalaanbieder intensiever contact heeft met de inburgeraar verwachten wij dat de taalaanbieder een verzuimprotocol heeft en dat er in samenwerking met de consulent van de gemeente gerichte acties worden uitgevoerd om het verzuim van de inburgeraar te minimaliseren.  

Planning
We zijn voornemens de opdracht per 1 januari 2028 te gunnen voor de looptijd van 3 jaar, met mogelijkheid tot verlenging.
Vanaf november 2027 kan de nieuwe taalaanbieder beginnen met de intakes van nieuwe cursisten, zodat in januari 2028 de eerste klassen kunnen starten.

Vraag: is deze planning voor u haalbaar? Wanneer zou volgens u de opdracht gegund moeten zijn om voor u een reële implementatie van de opdracht mogelijk te maken?

Vragen
· Als u deze uitgangspunten leest, kunt u hier dan als taalaanbieder aan voldoen?
· Ja/tenzij/ nee, omdat
· Wat zijn voor u zaken/eisen die er voor zouden kunnen leiden dat u niet inschrijft op deze opdracht? 
· Heeft u nog andere aandachtspunten voor ons waar wij in de voorbereiding van de opdracht rekening mee moeten houden? 

Graag ontvangen wij uw reactie vóór maandag 30 november 2026.

Vervolg van de voorbereidingen: 
Met uw input gaan wij zo snel mogelijk aan de slag. De komende periode willen we ook met een aantal ketenpartners praten. In zijn geheel moet de input tot een concrete opdrachtomschrijving leiden. Voorlopige planning is dat de aanbesteding voor deze opdracht Q1 2027 wordt gepubliceerd. Houdt u hiervoor TenderNed in de gaten. 
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