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Bijlage 8
Europese Aanbesteding Arbodienstverlening
Kengetallen SBB

Peildatum 29 juli 2026

Bezetting: 615 medewerkers

15-24 jaar 1%
25-34 jaar 143
35-44 jaar 22%
45-49 jaar 1%
50-54 jaar 1835
55-59 jaar 19%
60-64 jaar 17%
B5+ jaar T3

Verzuimpercentages (voortschrijdend)

Verzuim % Nulverzuim % Meldingsfreq.
5.7% 44,4% 0,9
Verdeling verzuimduur Verdeling leeftijdsklasse

43-365 dagen 33 35-44 jaar 14
8-42 dagen g 55-59 jaar 9
0-7 dagen 4 60-64 jaar )
365+ dagen 4 50-54 jaar 7

45-49 jaar )

25-34 jaar 4

65+ |aar 1
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Historie
Soort verzuim Q4 2025 | Q3 2025 | Q3 2024 | Q3 2023
Verzuimpercentage 6,2 6,0 6,0 5,97
Nul verzuim 40,18 38,68 39,06 37,9
Meldingsfrequentie 1,04 1,06 1,06 1,14
Aantal WIA aanvragen
2022 2023 2024 2025 2026
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