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Bijlage Referentieformat
‘Arbodienstverlening’

Met dit overzicht dient ondernemer aan te tonen te beschikken over de vereiste en gewenste kerncompetenties.

	Gegevens referent

	Organisatienaam (inclusief divisie, afdeling etc.)
	

	Type organisatie
	

	Plaats
	

	Telefoonnummer 
	

	Naam referentieopdracht
	



	Kerncompetentie 1:
Inschrijver heeft in de 36 maanden voorafgaand aan de uiterste inschrijfdatum minimaal 1 referentieopdracht uitgevoerd voor een landelijke opererende organisatie met medewerkers werkzaam op meerdere locaties verspreid over Nederland, waaruit blijkt dat Inschrijver ervaring heeft met het uitvoeren van integrale arbodienstverlening, inclusief verzuimbegeleiding, uitvoering van de Wet verbetering poortwachter en ondersteuning van leidinggevenden en HR. 

	1. Hoedanigheid ondernemer[footnoteRef:1]: [1:  Aankruisen wat van toepassing is én naam organisatie invullen] 

	☐  Inschrijver: …………………..
☐  Combinant[footnoteRef:2]: …………………….. [2:  Lid van een samenwerkingsverband] 

☐  Onderaannemer: …….….........

	2. Werkzaamheden uitgevoerd als[footnoteRef:3]:  [3:  Aankruisen wat van toepassing is] 

	☐  Zelfstandig ondernemer
☐  Hoofdaannemer met onderaannemers
☐  Combinant 
☐  Onderaannemer

	3. Korte beschrijving van de (soort) werkzaamheden verricht door ondernemer[footnoteRef:4] [4:  Indien de referentieopdracht is uitgevoerd als hoofdaannemer, combinant of onderaannemer mag alleen dat deel van de werkzaamheden worden beschreven, dat daadwerkelijk is uitgevoerd door de bij 1 genoemde organisatie.] 

	


	4. In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	Van …………..t/m…………..

	5. Heeft de referentieopdracht betrekking op een landelijk opererende organisatie met medewerkers werkzaam op meerdere locaties verspreid over Nederland?
	☐ Ja 
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	6. Zijn binnen de referentieopdracht werkzaamheden uitgevoerd op het gebied van integrale arbodienstverlening, waaronder verzuimbegeleiding, uitvoering van de Wet verbetering poortwachter en ondersteuning van leidinggevenden en HR?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	7. De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft, moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.
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	Ondergetekende verklaart deze referentie naar waarheid te hebben ingevuld


	Organisatienaam [Inschrijver]
	

	Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger
	

	Functie rechtsgeldig vertegenwoordiger
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening



	
































	Gegevens referent

	Organisatienaam (inclusief divisie, afdeling etc.)
	

	Type organisatie
	

	Plaats
	

	Telefoonnummer 
	

	Naam referentieopdracht
	



	Kerncompetentie 2:
Inschrijver heeft in de 36 maanden voorafgaand aan de uiterste inschrijfdatum minimaal 1 referentieopdracht uitgevoerd voor een referentieorganisatie waaruit blijkt dat Inschrijver ervaring heeft met het inzetten van multidisciplinaire deskundigheid, waaronder ten minste bedrijfsmaatschappelijk werk en arbeidsdeskundige expertise.

	1. Hoedanigheid ondernemer[footnoteRef:5]: [5:  Aankruisen wat van toepassing is én naam organisatie invullen] 

	☐  Inschrijver: …………………..
☐  Combinant[footnoteRef:6]: …………………….. [6:  Lid van een samenwerkingsverband] 

☐  Onderaannemer: …….….........

	2. Werkzaamheden uitgevoerd als[footnoteRef:7]:  [7:  Aankruisen wat van toepassing is] 

	☐  Zelfstandig ondernemer
☐  Hoofdaannemer met onderaannemers
☐  Combinant 
☐  Onderaannemer

	3. Korte beschrijving van de (soort) werkzaamheden verricht door ondernemer[footnoteRef:8] [8:  Indien de referentieopdracht is uitgevoerd als hoofdaannemer, combinant of onderaannemer mag alleen dat deel van de werkzaamheden worden beschreven, dat daadwerkelijk is uitgevoerd door de bij 1 genoemde organisatie.] 

	


	4. In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	Van …………..t/m…………..

	5. Zijn binnen de referentieopdracht werkzaamheden uitgevoerd op het gebied van multidisciplinaire deskundigheid, waaronder ten minste bedrijfsmaatschappelijk werk en arbeidsdeskundige expertise?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	6. De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft, moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.



	Ondergetekende verklaart deze referentie naar waarheid te hebben ingevuld


	Organisatienaam [Inschrijver]
	

	Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger
	

	Functie rechtsgeldig vertegenwoordiger
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening
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