
U geeft een zo helder en compleet mogelijke beschrijving van uw plannen/activiteit. Geef daarbij

aan hoe uw plan bijdraagt aan een speci ek probleem of uitdaging in Assen. 

Wij gaan van De Wilg (voormalige Opstandingskerk) - een warme, gastvrije en inspirerende

ontmoetingsplek in de wijk Marsdijk maken. Een plek waar iedereen – jong en oud, uit de wijk, stad

en regio – zich welkom voelt. Waar je op adem kunt komen, je je uitgenodigd voelt, nieuwe mensen

ontmoet en waar je mee kunt doen op basis van jouw ideeën en talenten, want die doen ertoe. Een

plek die bijdraagt aan bloei en verbondenheid in een wijk. Aan een sterke gemeenschap waar

mensen: • zich gelukkig en gezien voelen • actief en gezond (leren) leven • zich kunnen ontplooien

•onderlinge zorg vanzelfsprekend vinden • zorg en ondersteuning krijgen wanneer dat nodig is. We

doen dat volgens het concept van Assen Bloeit, wat in Assen Oost reeds gestalte krijgt. De

transformatie van de Opstandingskerk naar een multifunctionele ontmoetingsplek volgens het

concept van Assen Bloeit biedt grote voordelen voor Marsdijk en de bredere gemeenschap: • Meer

sociale verbinding – Door een laagdrempelige ontmoetingsplek te creëren, helpen we

eenzaamheid en sociaal isolement te voorkomen. • Toegankelijke ondersteuning –

Bewonerskunnen hier eenvoudig terecht voor hulp en advies, zonder ingewikkelde procedures of

lange wachttijden. • Preventie en besparing op zorgkosten – Vroegtijdige signalering en

ondersteuning voorkomen dat kleine problemen uitgroeien tot dure zorgtrajecten. Ook kunnen

zorgtrajectenverkort of uitgesteld worden. • Aanvulling op bestaande voorzieningen – Aanvullend

op De Dissel biedt dit gebouw extra ruimte voor initiatieven en activiteiten in de wijk. Dit initiatief

versterkt sociale cohesie, wijkgerichte initiatieven en de koppeling tussen ontmoeting,

ondersteuning en zorg. Het sluit naadloos aan bij de gemeentelijke visie om preventief te

investeren in sociale structuren en zo zware zorgvragen op termijn te verminderen. Het initiatief

sluit daarnaast aan bij de uitkomsten van het rapport "Verkenning van de Toegang Assen", waarin

een vertaling wordt gemaakt van de VNG-richtlijnen op de toegang en de gezamenlijke ambities

van zorgaanbieders ende gemeente. In dit rapport wordt benadrukt dat de gemeente en haar

partners streven naar: •Sterke lokale teams – Herkenbare teams die dichtbij bewoners werken en

vroegtijdig ondersteuning bieden. De perfecte plek voor het versterken van het voorliggend veld

samen met Vaart Welzijn. • Brede, integrale toegang – Een laagdrempelige plek waar inwoners met

sociale en zorg gerelateerde vragen terechtkunnen, zonder direct in een zorgtraject te belanden.

•Wijkgerichte aanpak – Ondersteuning en zorg zoveel mogelijk in de eigen leefomgeving van

bewoners te organiseren, aansluitend bij de speci eke behoeften van een wijk. 
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Beschrijf aan welke resultaatgebieden (genoemd in artikel 4 van de regeling) uw idee bijdraagt en

waarom dit een aanvulling is op het huidige aanbod aan hulp en ondersteuning in Assen. 

Marsdijk Bloeit draagt bij aan alle in de regeling genoemde resultaat gebieden. Dat komt door de

netwerkbenadering die we combineren met professionele kaders. We zijn erop gericht dat mensen

mee gaan doen in teams. Daardoor bouwen ze in korte tijd een netwerk op waarbinnen aandacht

en zorg is voor elkaar. Het zorgt voor een zinvolle invulling van de week wat zal zorgen voor

minderberoep op professionele ondersteuning. Meedoen zorgt weer voor ritme en zelfvertrouwen.

Er zijn veel buurtbewoners betrokken met name vanuit Activiteiten Marsdijk en de andere partijen

in de samenwerking: Vaart Welzijn, de Diaconie van de Protestantse Kerk Assen (PKA),

Pinkstergemeente De Ontmoeting en Assen Bloeit. Doordat vrijwilligers enthousiast zijn nodigen ze

mensen uit hun buurt en netwerk uit. De groei van het aantal vrijwilligers gebeurt via vrijwilligers

en via organisaties waar we mee samenwerken Onze ambitie is dat we toegroeien naar een

dynamische groep van 40 vrijwilligers in teams van 5 – 10 personen eind 2026. We vormen teams

op basis van de passie en de mogelijkheden van mensen. Dat betekent dat we enerzijds

continuïteit bieden met activiteiten zoals nu al door Activiteiten Marsdijk georganiseerd worden en

dat we voortdurend innoveren met nieuwe teams en het leggen van nieuwe verbindingen met

mensen, hulpverleners, organisaties en opleidingen. Elke team krijgt een coördinator die kennis en

vaardigheden heeft of die expertise in kan roepen en hij/zij faciliteert ook dat mensen elkaar

vaardigheden leren. Vrijwilligers worden deel van een groep die elkaar ontmoet, via

whatsappcontact heeft. Er ontstaat saamhorigheid, meer contact en verbinding. We zien nu al dat

mensenvrienden worden en elkaar ook buiten de activiteiten om zien en helpen. Kinderen komen

naar de activiteiten en vrijwilligers hebben kinderen. We geven daar aandacht in de coaching, we

hebben tieners en twintigers die als vrijwilliger meedoen en verkennen hoe we samen op kunnen

trekken in en rond activiteiten voor kinderen. In de doelstelling en opzet van Marsdijk Bloeit

hebben we het over het tot bloei laten komen van ‘kwetsbare’ mensen. In feite gaat het daarbij om

maatschappelijke participatie. Mensen komen tot bloei door van betekenis te zijn in verbinding

met anderen. We willen dat mensen meedoen, hun talenten ontdekken, ontwikkelen en dat ze van

betekenis zijn. Daarbij is de participatieladder één van de middelen die we gebruiken. Participatie

is ook ‘meer samenhang. Mensen inwoners bouwen een sociaal netwerk op hebben een zinvolle

invulling van de dag hebben en we stimuleren mensen om door te stromen naar betaald werk en

we bouwen samen met partners aan een netwerk met opleidingen/organisaties en bedrijven. 

Beschrijf het te verwachten bereik van uw initiatief (aantal personen en de mate waarin de

doelgroep baat heeft bij dit initiatief). 

Het jaar 2026 gaan we gebruiken om het 'bloei'-concept zoals dat in Assen Oost bij Assen Bloeit

gestalte heeft gekregen ook in Marsdijk vanuit de Wilg op te zetten. We streven er naar om eind

2026 40 vrijwilligers verbonden te hebben aan Marsdijk Bloeit. Met onze activiteiten verwachten we

in 2026 honderden inwoners van Marsdijk Bloeit te bereiken. 
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Beschrijf op welke wijze wordt samengewerkt met andere partijen en wat hun bijdrage is aan uw

initiatief. Geef hier ook een rolverdeling aan. 

Marsdijk Bloeit is een participatie van Activiteiten Marsdijk, Diaconie van de PKA, Assen Bloeit,

Vaart Welzijn en pinkstergemeente De Ontmoeting. Deze partijen hebben afgelopen jaar nauw

samengewerkt om de Opstandingskerk als centrum voor de buurt te kunnen behouden.

Samengaan we het 'bloei'-concept vormgeven in Marsdijk. De activiteiten die deze organisaties al

doen in Marsdijk worden binnen Marsdijk Bloeit voortgezet en uitgebouwd. Met deze organisaties

gaan we samenwerken om nog meer bewoners te bereiken. 

Beschrijf zo concreet mogelijk welke stappen u gaat ondernemen om de uw idee te realiseren.

Geef daarbij aan wat de duur van uw initiatief is en welke tijdsplanning u voor ogen heeft. 

We zijn vanaf 1 januari gestart om Marsdijk Bloeit op te zetten, door vanuit het kernteam teams te

vormen die met alle aspecten aan de gang gaan die het bloei-concept aan de orde zijn. Deze teams

zijn: vrijwilligerscoaching, activiteiten, beheer, onderhoud en verhuur gebouw, verbouw,

PR&Communicatie, Administratie & Financien, Fondswerving. We richten ons op de of ciële start

van Marsdijk Bloeit en opening van De Wilg op 26 september 2026. Dan willen we in basis de teams

hebben staan en alle processen ingeregeld. We doen dit met teams van vrijwilligers, aangestuurd

door coördinatoren. We voeren nu gesprekken met vrijwilligers die aangegeven hebben mee te

willen doen en richten de teams in. En we zijn in de teams de processen aan het uitwerken,

gebaseerd op de kennis en ervaring van Assen Bloeit en aangepast aan de situatie in Marsdijk. We

willen eind 2026 het bloei-concept goed ingeregeld hebben, een strategisch plan voor de komende

jaren gereed hebben en Marsdijk Bloeit uit de startblokken hebben voor de volgende fase als

voorliggende voorziening in Marsdijk. Ondertussen vinden de activiteiten van Activiteiten Marsdijk

en de Diaconie gewoon doorgang in De Wilg. 

Beschrijf factoren of voorwaarden die het succes van het initiatief bepalen. Geef daarbij ook aan

hoe het initiatief voortgezet kan worden na het ontvangen van een bijdrage uit het

Preventiefonds. 

Bepalend voor het succes: - De groei en de in- en uitstroom van vrijwilligers en in hoeverre die 'tot

bloei komen'. - Het aantal bezoekers activiteiten - en met name de contacten die daaruit ontstaan

en de verbinding in de wijk. - Het realiseren van een eigen economische motor in de vorm van

verkoop producten, verhuur, donateurs en inkomsten van uit begeleiding deelnemers en de

waarde die het heeft als 'voorliggende voorziening'. Een bijdrage vanuit het Preventiefonds geeft

de mogelijkheid om dit initiatief op te zetten samen met de bijdragen vanuit fondsen en

donateurs. Het doel is dat Marsdijk Bloeit haar waarde bewijst zoals ook Assen Bloeit dat doet. Met

eigen inkomsten en een rol als voorliggende voorziening in de wijk en stad. 
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