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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Tytsjerksteradiel

Rechtsvorm van de koper
: 

Regionale overheid

Activiteit van de 
aanbestedende dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Inhuur Uitzendkrachten Buitendienst

Beschrijving: 

Doel van de aanbesteding is te komen tot het sluiten van een Raamovereenkomst tussen 
gemeente Tytsjerksteradiel met één opdrachtnemer die de opdracht voor de levering van 
uitzendkrachten adequaat kan uitvoeren. Het betreft hier het ter beschikking stellen van 
uitzendkrachten in alle fasen van de geldende ABU of NBBU cao. Uitzendkrachten die zoal 
geleverd moeten kunnen worden zijn medewerkers in de groenvoorziening, afval-en milieu-
medewerkers, hoveniers, veegauto chauffeurs, vrachtwagenchauffeurs, wegwerkers, 
zweminstructeurs, zwemtoezichthouders, havenmeesters, sporthalbeheerders (opzichter, 
toezichthouder). De raamovereenkomst heeft een totale geraamde waarde van € 3.600.000 
exclusief BTW. Deze raming dient ter indicatie van de omvang en er kunnen geen rechten aan 
worden ontleend.

Identificatiecode van de 
procedure: 

e11e40b1-dae0-4e0a-9294-66c0e62927d9

Type procedure:  Openbaar

De procedure wordt 
versneld: 

neen

2.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Onderverdeling land 
(NUTS): 

Noord-Friesland (NL127)

Land:  Nederland

2.1.3 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

3 600 000 Euro

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0000
Titel:  Inhuur Uitzendkrachten Buitendienst

Beschrijving: 

Doel van de aanbesteding is te komen tot het sluiten van een Raamovereenkomst tussen 
gemeente Tytsjerksteradiel met één opdrachtnemer die de opdracht voor de levering van 
uitzendkrachten adequaat kan uitvoeren. Het betreft hier het ter beschikking stellen van 
uitzendkrachten in alle fasen van de geldende ABU of NBBU cao. Uitzendkrachten die zoal 
geleverd moeten kunnen worden zijn medewerkers in de groenvoorziening, afval-en milieu-
medewerkers, hoveniers, veegauto chauffeurs, vrachtwagenchauffeurs, wegwerkers, 
zweminstructeurs, zwemtoezichthouders, havenmeesters, sporthalbeheerders (opzichter, 
toezichthouder). De raamovereenkomst heeft een totale geraamde waarde van € 3.600.000 
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exclusief BTW. Deze raming dient ter indicatie van de omvang en er kunnen geen rechten aan 
worden ontleend.

Interne identificatiecode:  1

5.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

Opties:

Beschrijving van de 
opties: 

De raamovereenkomst heeft een initiële looptijd van 2 jaar. Daarna hebben wij de mogelijkheid 
om de raamovereenkomst onder dezelfde voorwaarden maximaal 2 keer te verlengen voor een 
periode van 12 maanden verlengen.

5.1.2 Plaats van uitvoering
Onderverdeling land 
(NUTS): 

Noord-Friesland (NL127)

Land:  Nederland

Aanvullende informatie: 

5.1.3 Geraamde duur
Looptijd:  24 Maand

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal 
verlengingen: 

2

Overige informatie over 
verlengingen: 

12 maanden

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.7 Strategische aanbestedingen
Doel van strategische 
aanbestedingen: 

Geen strategische aanbesteding

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Inschrijfprijs

Beschrijving:  De inschrijfprijs wordt bepaald door de som van de producten van: de opgegeven uurtarieven; 
de fictieve aantallen; en de bijbehorende weging per schaalniveau.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

40

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  K1 Leveringszekerheid en invulproces

Opdrachtgever verlangt een opdrachtnemer die in staat is om aanvragen voor uitzendkrachten 
tijdig, zorgvuldig en voorspelbaar in te vullen, ook in situaties van schaarste en piekbelasting. 
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Beschrijving: 

Beschrijf hoe u borgt dat aanvragen van Opdrachtgever tijdig en passend worden ingevuld. Ga 
daarbij in ieder geval in op: • Het proces vanaf aanvraag tot plaatsing, inclusief de te doorlopen 
stappen en bijbehorende doorlooptijden • De doorlooptijden per functietype (bijvoorbeeld 
algemeen buitendienst, specialistisch en spoedaanvragen) • De omvang, samenstelling en 
actualiteit van uw kandidatenpool, specifiek voor de gevraagde functies • De wijze waarop u 
omgaat met: o spoedaanvragen o piekbelasting o moeilijk vervulbare functies • De wijze waarop 
u de continuïteit van levering borgt, inclusief risico’s en bijbehorende beheersmaatregelen • De 
KPI’s waarop u stuurt (bijvoorbeeld invulgraad, doorlooptijd en leveringszekerheid) en hoe u 
daarop monitort • Een concreet praktijkvoorbeeld (maximaal 12 maanden oud) Belangrijke 
beoordelingsaspecten Wij beoordelen onder andere: • De mate van concretisering en 
onderbouwing • De aantoonbaarheid en realiteitswaarde van de leveringscapaciteit • Het inzicht 
in risico’s en de mate waarin deze worden beheerst • De aansluiting op de praktijk van de 
gevraagde buitendienstfuncties

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

30

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  K2 Kwaliteit en inzetbaarheid kandidaten

Beschrijving: 

Opdrachtgever verlangt kandidaten die vakbekwaam, betrouwbaar en duurzaam inzetbaar zijn 
binnen de buitendienst. Beschrijf hoe u borgt dat de door u geleverde kandidaten voldoen aan 
de gevraagde kwaliteit en inzetbaarheid, zowel voorafgaand aan als tijdens de inzet. Ga daarbij 
in ieder geval in op: • Uw selectie- en matchingproces (waaronder intake, toetsing en verificatie) • 
De wijze waarop u borgt dat kandidaten: o voldoen aan de gestelde functie-eisen o beschikken 
over de benodigde vaardigheden en houding • De wijze waarop u de kwaliteit vooraf toetst 
(bijvoorbeeld via certificaten, referenties of andere controles) • De wijze waarop u prestaties van 
kandidaten monitort gedurende de inzet • De wijze waarop u omgaat met: o uitval o 
disfunctioneren o vervanging • Concrete resultaten (bijvoorbeeld het percentage succesvolle 
plaatsingen, uitvalpercentages en vervangingstermijnen) • Een concreet praktijkvoorbeeld 
(maximaal 12 maanden oud) Belangrijke beoordelingsaspecten Wij beoordelen onder andere: • 
De aantoonbare kwaliteit van de kandidaten • De mate waarin de geschiktheid vóór en tijdens de 
inzet wordt geborgd • De concreetheid en meetbaarheid van de resultaten • De mate waarin 
sprake is van duurzame inzetbaarheid

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (punten, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

30

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Tytsjerksteradiel - Rechtbank Noord-Nederland

Organisatie die nadere 
inlichtingen over de 
aanbestedingsprocedure 
verstrekt: 

Gemeente Tytsjerksteradiel

Organisatie die meer 
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informatie geeft over 
beroepsprocedures: 

Gemeente Tytsjerksteradiel

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Gemeente Tytsjerksteradiel

6. Resultaten
Maximumwaarde van de 
raamovereenkomsten in 
deze aankondiging: 

3 600 000 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0000
Er is ten minste één winnaar gekozen.

Raamovereenkomst:

Maximumwaarde van de 
raamovereenkomst: 

3 600 000 Euro

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  AB Vakwerk Uitzendorganisatie B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van de 
inschrijving: 

1

Identificatiecode van het 
perceel of de groep 
percelen: 

LOT-0000

De inschrijving is 
gerangschikt: 

neen

De inschrijving is een 
variant: 

neen

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het 
contract: 

CON-0001

Titel:  P1 Inhuur Uitzendkrachten Buitendienst

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

08/10/2026

Datum van sluiting van 
het contract: 

02/11/2026

Organisatie die het 
contract ondertekent: 

Gemeente Tytsjerksteradiel

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Elektronisch ingediende inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

3

Type van de ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen van micro-, kleine en middelgrote inschrijvers

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

1

Type van de ontvangen 
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inschrijvingen:  Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname: 

3

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Tytsjerksteradiel

Registratienummer:  2472777

Postadres:  Raadhuisweg 7  

Stad:  Burgum

Postcode:  9251 GH

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Noord-Friesland (NL127)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Linda de Jong-de Boer

E-mail:  inkoop@t-diel.nl

Telefoon:  +31 6000000000

Internetadres:  http://www.tenderned.nl

Kopersprofiel:  http://www.t-diel.nl

Andere contactpunten:

Officiële naam:  Rechtbank Noord-Nederland

Postadres:  Postbus 1702  

Stad:  Leeuwarden

Postcode:  8901 CA

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Noord-Friesland (NL127)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Rechtbank Noord-Nederland

E-mail:  info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl

Internetadres:  http://www.rechtspraak.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt

Organisatie voor beroepsprocedures

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

Organisatie die het contract ondertekent

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  AB Vakwerk Uitzendorganisatie B.V.

Omvang van de 
ondernemer: 

Middelgroot

Registratienummer:  01091476

Postadres:  Zeilmakersstraat 19  

Stad:  Sneek

Postcode:  8601WT

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Noord-Friesland (NL127)

Land:  Nederland

mailto:inkoop@t-diel.nl
http://www.tenderned.nl
http://www.t-diel.nl
mailto:info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl
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Internetadres:  http://www.abvakwerk.nl

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0000

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode/versie 
van de aankondiging: 

094a758c-7034-4d1b-8681-4142d3d9affd - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van de 
aankondiging: 

02/11/2026 09:50 +01:00

Talen waarin deze 
aankondiging officieel 
beschikbaar is: 

Nederlands 

http://www.abvakwerk.nl

