
Stichting Fedra 

 

Dit betreft een vrijwillige transparantie vooraf. 

Deze publicatie van vrijwillige transparantie heeft betrekking op een conventionele verzekering voor 

het WGA-eigenrisicodragerschap van Stichting Fedra per 1 januari 2027. De verzekering dekt de aan 

Fedra toerekenbare WGA-uitkeringslasten en sluit aan op de wettelijke re-

integratieverantwoordelijkheid van de werkgever. Stichting Fedra wenst met de leverancier een 

overeenkomst te sluiten waarin de onderstaande voorwaarden worden vastgelegd. 

 

De blauwdruk van het (concept) Programma van Eisen is toegevoegd op TenderNed. Stichting Fedra 

verwacht dat er op dit moment slechts één partij is die dit kan en wil realiseren, te weten Loyalis 

Schade NV. 

 

Stichting Fedra is dan ook voornemens om met Loyalis Schade NV een onderhandelingsprocedure 

zonder bekendmaking van een aankondiging van een opdracht (ART. 2.32 AW 2012, GEWIJZIGD BIJ 

AANBESTEDINGSBESLUIT 2016) te doorlopen en wil voorafgaand met zekerheid vaststellen en toetsen 

of er geen andere marktpartijen zijn die de opdracht conform de gestelde eisen zouden kunnen 

uitvoeren. 

 

Deze aankondiging wordt enkel gebruikt om de voorgenomen procedurekeuze vooraf bekend te stellen 

aan de markt teneinde belanghebbenden in de gelegenheid te stellen om eventuele bezwaren kenbaar 

te maken. Indien belanghebbenden, ondanks bovenstaande motivering, bezwaar wensen aan te 

tekenen tegen bovengenoemd voornemen, dienen zij binnen een termijn van 20 kalenderdagen na 

publicatie van deze aankondiging een met reden omkleed bezwaar tegen de voortzetting van deze 

procedure in te dienen. Hiervoor kunt u per e-mail contact opnemen met de contactpersoon van deze 

aanbesteding. 

 

Als dit tijdens de bovengenoemde periode niet (succesvol) heeft plaats gevonden, is stichting Fedra 

voornemens over te gaan tot een onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking van een 

aankondiging van een opdracht met Loyalis Schade NV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Blauwdruk programma van eisen 

 

Eisen Toelichting 

Doelgroep Alle werknemers van Fedra van wie een WGA-uitkering aan Fedra kan 

worden toegerekend. 

Type verzekering Conventionele WGA-eigenrisicodragerverzekering. 

Ingangsdatum 1 januari 2027. 

Contractduur Minimaal drie jaar. Een optie tot tweemaal verlenging met één jaar is 

een pré. 

Dekking Vergoeding van de toerekenbare WGA-uitkeringen, inclusief 

wettelijke werkgeverslasten en wettelijke indexaties. 

Uitlooprisico Na beëindiging blijven verzekerde WGA-lasten gedekt bij een 

oorspronkelijke eerste ziektedag vóór de beëindigingsdatum, 

inclusief herzieningen en herlevingen. 

Verzuim en re-integratie Opdrachtgever voldoet aan de Arbowet en de Wet verbetering 

poortwachter. De verzekeraar legt geen aanvullende verplichtingen 

op buiten de overeengekomen voorwaarden en toepasselijke 

wetgeving. 

Premiegarantie De premie staat minimaal twaalf maanden vast. Een vaste premie 

gedurende 36 maanden wordt positief gewaardeerd. 

Premiewijziging De systematiek en bandbreedte worden vooraf vermeld. Een wijziging 

per 1 januari wordt uiterlijk vóór 1 oktober van het voorafgaande jaar 

schriftelijk gemeld. 

Premiewijziging en 

opzegging 

De systematiek en bandbreedte van een premiewijziging worden 

vooraf vastgelegd. Bij een tussentijdse premiewijziging na afloop van 

de premievaste periode kan Opdrachtgever de overeenkomst per 

wijzigingsdatum beëindigen. 

Prijsopgave De premie is inclusief alle kosten en 10% doorlopende provisie. 

Betaaltermijnen, toeslagen, kortingen en premiegaranties worden 

afzonderlijk vermeld. 

Specificatie verzekering De verzekeraar vermeldt de betaaltoeslag of korting bij maand-, 

kwartaal-, halfjaar- en jaarbetaling en specificeert eventuele 

combinatiekortingen afzonderlijk. 

Intermediair en uitvoering Robidus Risk Consulting B.V. wordt geaccepteerd als intermediair. 

Voor administratie en uitvoering wordt gebruik gemaakt van 

HRControlNet. Opdrachtgever wenst geen gebruik te maken van 

andere software. De verzekeraar dient een actieve licentie van 

HRControlNet te hebben. 

Dienstverlening Ondersteuning bij schadebeheersing, re-integratie, toetsing van 

WGA-toerekening, dossiermonitoring en mogelijke omzetting naar 

IVA. 



Eisen Toelichting 

Re-integratiebudget De verzekeraar beschrijft de vergoeding van interventies en re-

integratietrajecten via individuele beoordeling en/of een vast budget. 

WGA-dossierbeheer De verzekeraar volgt de WGA-dossiers gedurende de looptijd en 

beoordeelt periodiek de re-integratiemogelijkheden, de juistheid van 

de toerekening en een mogelijke omzetting naar IVA. 

Rechtsbijstand De verzekeraar vermeldt of rechtsbijstand bij bezwaar en beroep 

rond WGA-besluiten zonder premietoeslag is inbegrepen. 

Niet-tijdige meldingen De verzekeraar beschrijft de gevolgen en herstelmogelijkheden 

wanneer gegevens of meldingen niet tijdig zijn aangeleverd, 

waaronder een te late 42e-weeksmelding. 

Vergunningen en ervaring De verzekeraar beschikt over de vereiste vergunningen en 

aantoonbare ervaring met de acceptatie, uitvoering en 

schadebehandeling van vergelijkbare WGA-

eigenrisicodragerverzekeringen. 

 


