Verslag informatiebijeenkomst 10 nov 2026

Europese openbare aanbesteding | 619436 | ROVK Team Bouwen & Beheer BDI

1. Inleiding

Op 10 november 2026 heeft een digitale informatiebijeenkomst plaatsgevonden over de Europese openbare
aanbesteding voor de raamovereenkomst Team Bouwen & Beheer BDI. Tijdens de bijeenkomst is een toe-
lichting gegeven op de aanbesteding en konden aanwezigen verduidelijkende vragen stellen. De gebruikte
presentatie wordt samen met dit verslag beschikbaar gesteld.

Voor formele vragen en nadere verduidelijkingen blijft de in de aanbestedingsstukken beschreven procedure
voor de Nota van Inlichtingen van toepassing.

2. Vragen en antwoorden

1. Hoe worden prijs en tarief bij nadere opdrachten bepaald?
Vraag

Het bij de inschrijving gevraagde tarief heeft betrekking op de vaste capaciteit. Hoe wordt de prijs bepaald
voor aanvullende werkzaamheden die later via nadere opdrachten onder de raamovereenkomst worden
verstrekt?

Antwoord

Voor nadere opdrachten kan aan de gecontracteerde partijen worden gevraagd een afzonderlijke aanbieding
of mini-offerte in te dienen. Daarbij kan zowel de kwaliteit van de voorgestelde invulling als de prijs worden
beoordeeld. Voor een nadere formele toelichting op de tariefsystematiek wordt verwezen naar de Nota van
Inlichtingen.

Zie ook de tekst in het onderdeel Opdrachten voor aanvullende inzet in paragraaf 2.5 van de aanbestedings-
leidraad.

2. Zijn de twee percelen inhoudelijk verschillend?

Vraag

Zijn erinhoudelijke verschillen tussen perceel 1 en perceel 2?7

Antwoord

Voor de vaste capaciteit zijn beide percelen in principe gelijk en worden dezelfde competenties gevraagd. Bij
nadere opdrachten kunnen verschillende aanvullende competenties of capaciteit nodig zijn. Mede daarom
wordt in het plan van aanpak gevraagd hoe de inschrijver aanvullende capaciteit kan leveren en kan opscha-
len.

3. Mag tijdens het interview een presentatie worden gebruikt?

Vraag

Mag bij het interview een presentatie worden gebruikt?
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Antwoord

Ja. Een presentatie mag worden gebruikt als hulpmiddel om de eerder ingediende stukken toe te lichten. Er
mag tijdens het interview geen nieuwe inhoudelijke informatie worden ingebracht. Nieuwe informatie wordt
niet meegenomen in de beoordeling.

4. Waarom is gekozen voor twee percelen?

Vraag

Als beide percelen inhoudelijk grotendeels gelijk zijn, waarom is gekozen voor twee percelen?
Antwoord

De gekozen constructie sluit aan bij positieve ervaringen met een eerdere werkwijze waarbij meerdere per-
sonen en competenties beschikbaar waren. Voor de komende periode wordt daarnaast aanvullend werk
verwacht rond het bouwen en beheren van de BDI. Met twee percelen kunnen twee personen beschikbaar
worden gesteld, met daarachter organisaties die waar nodig aanvullende capaciteit en competenties kun-
nen leveren.

5. Hoe wordt een gelijk speelveld gewaarborgd?

Vraag

Partijen of personen die eerder werkzaamheden binnen de BDI hebben uitgevoerd beschikken mogelijk over
een kennisvoorsprong. Hoe wordt voorkomen dat zij daardoor bij de beoordeling een onevenredig voordeel
hebben?

Antwoord

De beoordeling vindt plaats aan de hand van de vooraf bekendgemaakte beoordelingscriteria. De gevraagde
kennis en ervaring is niet beperkt tot de BDI. Ook relevante ervaring met federatief datadelen en inhoudelijk
vergelijkbare afsprakenstelsels kan worden ingebracht. Daarnaast zijn verschillende gevraagde vaardighe-
den generiek van aard. Zie paragraaf 4.2.3 in de aanbestedingsleidraad.

6. Hoe verhoudt deze opdracht zich tot het eerdere innovatiepartnerschap?

Vraag

Hoe verhoudt deze opdracht zich tot de eerder aanbestede werkzaamheden rond BDI-componenten,
marktadoptie en ecosysteemontwikkeling?

Antwoord

Het betreft verschillende opdrachten. De eerdere opdracht richt zich meer op softwarecomponenten en de
marktontwikkeling daarvan. De onderhavige opdracht heeft een bredere scope rond het bouwen en beheren
van de BDI. Waar relevant zal samenwerking plaatsvinden tussen partijen die binnen beide opdrachten
werkzaamheden uitvoeren.

7. Moet eerdere BDI-ervaring verplicht als referentie worden opgevoerd?

Vraag

Als een aangeboden persoon eerder werkzaamheden binnen de BDI heeft uitgevoerd, moet juist die op-
dracht dan als referentie worden gebruikt?
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Antwoord

De referenties moeten aantonen dat de aangeboden persoon over de gevraagde competenties beschikt.
Ook ervaring met inhoudelijk vergelijkbare afsprakenstelsels kan worden gebruikt.

Zie aanbestedingsleidraad, paragraaf 5.6: “Indien de aangeboden persoon eerder werkzaamheden heeft
verricht voor de Aanbestedende Dienst die relevant zijn voor deze Opdracht, dienen deze als referentie te
worden opgegeven.”

8. Welke omvang aan nadere opdrachten kan worden verwacht?
Vraag

Kan een indicatie worden gegeven van de hoeveelheid of omvang van de nadere opdrachten die gedurende
de raamovereenkomst kunnen worden verstrekt?

Antwoord

Er kan geen garantie worden gegeven over het aantal of de omvang van toekomstige nadere opdrachten. De
maximale waarde van de raamovereenkomst is een maximum en geen afnamegarantie. In de afgelopen
jaren zijn meerdere aanvullende opdrachten verstrekt, maar hieraan kunnen geen rechten worden ontleend
voor de toekomstige raamovereenkomst.

9. Waarom wordt opnieuw aanbesteed?

Vraag

Is de nieuwe aanbesteding noodzakelijk doordat de maximale waarde van de huidige overeenkomst is be-
reikt?

Antwoord

Nee. De nieuwe aanbesteding houdt verband met het aflopen van de looptijd van de bestaande constructie
en niet met het bereiken of overschrijden van de maximale contractwaarde.

3. Formele status

Aan dit verslag kunnen uitsluitend rechten worden ontleend voor zover de opgenomen informatie overeen-
stemt met de aanbestedingsstukken en de formeel gepubliceerde Nota’s van Inlichtingen. Bij eventuele
tegenstrijdigheden prevaleren de formele aanbestedingsstukken en Nota’s van Inlichtingen.
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