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Met dit overzicht dient u aan te tonen te beschikken over de vereiste en gewenste technische en organisatorische ervaring zoals gevraagd in §4.5 van de aanbestedingsleidraad.
Naast deze opgave dient een referentie te zijn voorzien van een verklaring van goede uitvoering van de primaire opdrachtgever. Vul de tabel per referentie volledig in en laat deze ondertekenen door de primaire opdrachtgever óf voeg een separate verklaring van de primaire opdrachtgever toe. 
Indien u één referentie voor meerdere eisen gebruikt, geef dit duidelijk aan. Let erop dat de beoordeling per eis kan verschillen, zie hiervoor de aanbestedingsleidraad.  
   
	Referentieproject
	<naam>

	Korte toelichting op referentieproject: (maximaal 50 woorden): 

	<Beschrijving van de werkzaamheden invullen, waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan de minimum ervaringseis wordt voldaan>




	Opdrachtwaarde (Euro, excl. BTW) welke toeziet op de geschiktheidseis.
	Euro   <Bedrag in cijfers>

	Primaire opdrachtgever
	<naam opdrachtgever invullen>

	Tijd van uitvoering
	Van <datum invullen> tot <datum invullen>

	(Deel)opdracht afgerond
	Ja/ nee (*)


	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee (*)
Onderaannemer Ja/ nee (*)
Combinatie Ja/ nee (*)

	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	<enkel invullen in geval van combinatie>

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	<enkel invullen in geval van onderaannemer>



	
Per referentieproject dient u hieronder aan te geven voor welke eis dit referentieproject is ingediend

	Eis drie: Technische en organisatorische bekwaamheid, Ontwikkelen en valideren van maatwerk onderzoeksmethodiek 
Inschrijver toont door middel van één referentie aan aantoonbare ervaring te hebben met het ontwikkelen, toepassen en valideren van onderzoeksmethodieken ten behoeve van reputatie- en/of stakeholderonderzoek bij een private of publieke organisatie met meer dan 2.000 medewerkers in Nederland.

Bewijsstuk bij eis 3 in TenderNed (direct bij inschrijving):
•	Verifieerbare referentie(s) conform Bijlage 6, incl. Tevredenheidsverklaring primaire opdrachtgever.

	Ja/ nee (*)

	Eis vier: Technische en organisatorische bekwaamheid, Uitvoering van maatwerk reputatie- en stakeholderonderzoek 
Inschrijver toont door middel van één referentie aan aantoonbare ervaring te hebben met het uitvoeren van maatwerk reputatie- en stakeholderonderzoek, waaronder het combineren van kwalitatieve en kwantitatieve onderzoeksmethodieken en het afstemmen van de onderzoeksaanpak op de informatiebehoefte van de opdrachtgever bij een private of publieke organisatie met meer dan 2.000 medewerkers in Nederland.

Bewijsstuk bij eis 4 in TenderNed (direct bij inschrijving):
•	Verifieerbare referentie(s) conform Bijlage 6, incl. Tevredenheidsverklaring primaire opdrachtgever
	Ja/ nee (*)


	Eis vijf: Technische en organisatorische bekwaamheid, Onderzoek in complexe stakeholderomgevingen
Inschrijver toont door middel van één referentie(s) aan aantoonbare ervaring te hebben met het uitvoeren van reputatie- en/of stakeholderonderzoek binnen complexe stakeholderomgevingen. Onder een complexe stakeholderomgeving wordt verstaan een private of publieke organisatie met meer dan 2.000 medewerkers in Nederland.

Bewijsstuk bij eis 5 in TenderNed (direct bij inschrijving):
•	Verifieerbare referentie(s) conform Bijlage 6, incl. Tevredenheidsverklaring primaire opdrachtgever.
	Ja/ nee (*)



(*) doorhalen wat niet van toepassing is



Verklaring opdrachtgever (evt. aanleveren in losse bijlage)

Bij deze verklaar ik, als vertegenwoordiger van de opdrachtgever, dat de gegevens van de hierboven beschreven referentieopdracht juist zijn en de referentieopdracht naar behoren en tevredenheid is uitgevoerd. 

	Organisatie
	<volledig invullen>

	Naam contactpersoon
	

	Functie
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Datum
	

	Handtekening
	








