
 

 

 

 

Huisregels Yonder 
 

Medewerkers en leveranciers zijn het visitekaartje voor Yonder, zowel op locaties waar er al onderwijs wordt 
gegeven maar ook op plaatsen waar (nog) geen onderwijs wordt gegeven. Een locatie waar verhuisd of 
verbouwd wordt, is voor de afdeling Huisvesting, Facilitaire Services en inkoop als een “bouwlocatie”. We 
vinden het daarom belangrijk dat er zowel op een “bouwlocatie” als op een locatie waar onderwijs wordt 
gegeven altijd gewerkt wordt conform onze huisregels. Zo werken we op een omgevingsbewuste, veilige, minder 
milieubelastende en verzorgde wijze. Dit geldt voor zowel medewerkers in dienst van Yonder, als ook voor de 
leveranciers waarmee wij samenwerken. Fijn dat jij er bent om ons te helpen!  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Parkeren alleen in de 
daarvoor bestemde 

parkeervakken 

 

 

 

 

Bij zowel aanvang en 
afronding van de 

werkzaamheden aan- en 
afmelden bij Balie. 

 

 

 

We proberen hinder voor en 
hinderbeleving van de 

omgeving zoveel mogelijk te 
beperken  

 

 

 

Leverancier herkenbaar aan 
bedrijfskleding en draagt de 

juiste PBM. 

 

 

 

De plek waar de 
werkzaamheden zijn 

uitgevoerd wordt netjes en 
schoon achtergelaten  

 

 

 

Yonder heeft een rookvrij 
gebouw én terrein 

 

 

 

We werken veilig of we 
werken niet 

 

 

 

Bij calamiteiten instructies 
van BHV organisatie 

opvolgen 

 

 

 

Afval gescheiden inzamelen 
en zelf afvoeren  


