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In het kader van “Offerteaanvraag WGA eigenrisicodrager verzekering Ds. Pierson Stichting voor Voortgezet Onderwijs verklaart ondergetekende te voldoen aan de gestelde eisen om in aanmerking te komen voor Gunning van de Opdracht.

	Eisen
	Invullen

	De Inschrijver gaat akkoord met de eisen zoals beschreven in §6

	§6.2
	Verzuim en re-integratie
	Ja / Nee*

	§6.3
	Standaard verzekeringsdekking
	Ja / Nee*

	§6.4
	Contractduur en Premiegarantie
	Ja / Nee*

	§6.5
	Uitlooprisico
	Ja / Nee*

	§6.6 
	Specificatie offerte
	Ja / Nee*

	§6.7 
	Garantieverklaring
	Ja / Nee*

	§6.8
	Aanvaarden Intermediair op de verzekering
	Ja / Nee*

	§6.9
	Software t.b.v. administratie en uitvoering van de WIA-dienstverlening
	Ja / Nee*

	§6.10
	Voorwaarden gesteld aan de prijsopgave
	Ja / Nee*


*doorhalen wat niet van toepassing is
Gunning beoordelingscriteria
	Financiële aspecten

	Paragraaf
	Omschrijving
	

	§7.3a
	(Gedeeltelijke) financiering van re-integratie trajecten (kosten/baten)
	Ja / Nee*

	§7.3b
	(Gedeeltelijke) financiering van re-integratie trajecten (vast budget)
	Ja / Nee*

	§7.4.1
	Premie vaste periode/geen ervaringstarief
	Ja / Nee*

	§7.4.2
	Contractduur 3 jaar, Variabele premie met opzegmogelijkheid
	Ja / Nee*

	§6.6
	Optie om contract te verlengen is met twee maal één (1) jaar.
	Ja / Nee*

	§7.5.1 
	Integrale ondersteuning bij voorkomen en beperken WGA-schade
	Ja / Nee*

	§7.5.1.a
	ondersteuning bij signalering en benutting kostenbesparende regelingen zoals vangnetregelingen en toepassing verkorte wachttijd IVA (15 punten)
	Ja / Nee*

	§7.5.1.b
	het proactief voorstellen en inzetten van re-integratie middelen op basis van dossierbeoordeling door of namens de Inschrijver (15 punten)
	Ja / Nee*

	§7.5.1.c
	het periodiek toetsen van rechtmatige WGA-toerekening door UWV en beoordeling van de WIA-indeling (beoordeling wijziging WGA in IVA) (15 punten)
	Ja / Nee*

	§7.5.1.d
	ondersteuning bij de uitvoering als Zelfstandig Bestuursorgaan in verband met het opleggen en toepassen van een maatregel wanneer de (ex-)werknemer met een toerekenbare WGA-uitkering niet meewerkt aan re-integratie (15 punten)
	Ja / Nee*

	§7.5.1.e
	het signaleren en registreren van verzuimdossiers met een (hoog) risico op WGA-Instroom (15 punten)
	Ja / Nee*

	§7.5.1.f
	consequenties niet tijdige aanlevering gegevens t.b.v. verplichting van uitkeringen (25 punten). Het is voor Opdrachtgever van belang om tijdig aan de verplichting, zoals vermeld in de polisvoorwaarden, te voldoen (bijv. te late melding 42ste week ziekmelding).
	Ja / Nee*

	§7.5.2
	Volgen en begeleiden WGA-dossiers
	Ja / Nee*

	§7.5.3
	Rechtsbijstand 
	Ja / Nee*


*doorhalen wat niet van toepassing is




Naam functionaris	:_________________________________________________________________________
Handtekening		:_________________________________________________________________________
Datum			:_________________________________________________________________________
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