
  

Beoordelingsformulier praktijktest 

Aanbestedingsnummer: VPW202602 

Datum:  

Naam beoordelaar:  

Kenteken:  

Merk:  

Model:  

 

Op dit formulier staan 4 hoofdonderwerpen die individueel worden beoordeeld. Geef per 
hoofdonderwerp een score (omcirkel wat van toepassing is) en een onderbouwing voor deze 
score. Bij ieder hoofdonderwerp zijn een aantal vragen of onderwerpen omschreven, deze 
kunnen gebruikt worden in de onderbouwing maar dat is niet verplicht. Als laatste geef je een 
totaalscore voor het voertuig (omcirkel ook hier wat van toepassing is) inclusief een 
onderbouwing voor deze score. Hieronder een toelichting bij iedere score. 

Onvoldoende (2 punten) – Het aangeboden voertuig voldoet aantoonbaar niet aan de eisen van 
Beoordelingsteam en vervult niet de behoefte zoals beschreven in de opdrachtomschrijving en 
Programma van eisen. 

Voldoende (6 punten) – Het aangeboden voertuig voldoet aan de eisen van Beoordelingsteam 
en vervult de behoefte, maar laat op sommige punten nog te wensen over. 

Goed (8 punten) – Het aangeboden voertuig voldoet aan de eisen van Beoordelingsteam, vervult 
de behoefte en laat op geen van de punten nog te wensen over. 

Uitstekend (10 punten) – Het aangeboden voertuig overstijgt de eisen van het 
beoordelingsteam, vervult de behoefte en biedt op sommige punten zelfs nog wat extra. 

  

1. Cabine 
a. Hoever kan de stoel naar achter? 
b. Hoe zit de stoel? 
c. Hoe ruim is de cabine? 
d. Hoeveel opbergruimte is er aanwezig in de cabine? 
e. Hoe is het bedieningsgemak van de systemen in de cabine? 

 
score: onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend  

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 



  

 

2. Veiligheid 
a. Hoe is het zicht rondom? 
b. Hoe is het zicht door de (achteruitrij)camera, indien aanwezig? 

 
score: onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Rijcomfort – score: onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend 
a. Hoe is de vering van het voertuig (hard/zacht)? 
b. Hoe rijdt het voertuig (soepel/stoterig/stuiterig/sportief)? 
c. Hoe licht/zwaar stuurt het voertuig?  

 
score: onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Maten en gewichten 
a. Hoe worden de voertuigafmetingen ervaren tijdens dagelijks gebruik? 
b. In hoeverre biedt het voertuig voldoende laadruimte voor de dagelijkse 

werkzaamheden? 
c. In hoeverre biedt het voertuig extra laadvermogen en trekvermogen ten opzichte van 

de gestelde minimumeisen? 
d. Hoe wordt de toegankelijkheid van de laadruimte ervaren? 
e. Hoe wordt de instap in en uitstap uit het voertuig ervaren? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 



  

 

 

5. dagelijks gebruik – score: onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend 
a. In hoeverre is het voertuig geschikt voor de dagelijkse werkzaamheden? 
b. In hoeverre past het voertuig door smalle straten/poorten/bruggen die je tijdens je 

dagelijkse werkzaamheden tegenkomt? 
 

score: onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Eindscore: onvoldoende / voldoende / goed / uitstekend 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 


