
01 Inleiding 

In maart en april 2026 is een vragenlijst over toekomstperspectief van Oekraïense bewoners 

richting 2027 verspreid op de locaties Wittesteijn, DJC, Schoenerstraat en Espelerlaan in 

Emmeloord. Op deze locaties verblijven in totaal 377 personen, waarvan 259 volwassenen 

en 118 kinderen. 

02 Verantwoording  

De vragenlijst is aan individuele volwassen bewoners aangeboden, zowel in papieren als 

digitale vorm, en opgesteld in de Nederlandse en de Oekraïense taal. In totaal hebben 194 

personen de vragenlijst ingevuld, wat neerkomt op 75% van de volwassen bewoners. De 

vragenlijsten zijn meestal ingevuld met hulp van Woonbegeleiders van het NRK. 

De vorm van het onderzoek lijkt daarmee het meest op het halfopen interview en is 

activerend van aard. De vragen op zichzelf en de resultaten nodigen uit tot actie en 

bijstelling van de vragen zelf en de dienstverlening aan bewoners. De vragenlijsten werden 

door bewoners, met begeleiding zelf ingevuld. 

Er zit af en toe duidelijk verschil tussen de antwoorden bij 04 Uitkomsten en Bijlage 2 

antwoorden per vraag. Dit kan verklaard worden door het effect dat mensen in een gesprek 

meer en specifiekere informatie geven dan uiteindelijk ingevuld wordt op de vragenlijst. 

Bijvoorbeeld als het gaat om de belemmering om deel te nemen aan activiteiten: in het 

halfopen interview werd hierbij regelmatig genoemd dat er sprake is van vermoeidheid. Dit 

aspect wordt niet genoemd in de ingevulde vragenlijsten. Ook bij de vraag over deelname 

aan activiteiten wordt dit zichtbaar. Bij het invullen van de vragenlijst lijkt vaker een gewenst 

antwoord te zijn gegeven. 

Enkele formulieren zijn anoniem ingeleverd, deze optie werd ook aangeboden.  

03 leeswijzer 

De uitkomsten in dit rapport zijn gebaseerd op de gegevens uit de ingevulde vragenlijsten. 

In de bijlages vindt u respectievelijk de uitkomsten per vraag (AI gegenereerd) en de 

vragenlijst. 

04 Uitkomsten 

De gezinssamenstellingen van de respondenten zijn als volgt verdeeld 

• Alleenstaande personen: 11% 

• Alleenstaande ouders met kinderen: 43% 

• Tweeoudergezinnen: 18% 

• Gezinnen met complexe samenstellingen: 28% 

Onder complexe gezinssamenstellingen worden huishoudens verstaan die niet binnen de 

standaardcategorieën vallen. Dit betreft bijvoorbeeld meer-generatiegezinnen (zoals 



grootouders, ouders en kinderen die samenwonen), grootouders met kleinkinderen, of 

combinaties van familieleden zoals broers en zussen die samen een huishouden vormen. 

Opleiding en werksituatie 

De respondenten beschikken over een breed scala aan opleidingsniveaus. 

• MBO:   35%  

• WO:   25%  

• VMBO: 20%  

• HBO:  10%  

• Geen:   10% 

 

Het blijkt uit de data dat de aansluiting tussen opleidingsniveau en huidige werkzaamheden 

beperkt is.  

Een groot deel van de bewoners momenteel is werkzaam, wat duidt op een relatief hoge 

arbeidsparticipatie. 

• Werkzaam:   71% 

• Niet werkzaam:  28% 

• Geen antwoord:  1% 

Werk wordt vaak gevonden in laagdrempelige sectoren zoals uitzendwerk, productie (vis 

fabrieken, in de kassen), logistiek, schoonmaak en dienstverlening. Hoewel veel bewoners 

toegang hebben tot werk, is de aard van dit werk vaak instabiel. Een groot deel is werkzaam 

via uitzendbureaus, waarbij regelmatig sprake is van flexibele of nul urencontracten en 

seizoensarbeid. Dit leidt ertoe dat bewoners frequent van werk wisselen en weinig 

continuïteit ervaren in hun arbeidspositie. Deze situatie beperkt de opbouw van zekerheid, 

inkomen en doorgroeimogelijkheden op de langere termijn. 

De groep die aangeeft niet te werken bestaat grotendeels uit specifieke subgroepen. Dit 

betreft met name moeders met jonge kinderen, ouderen die de pensioengerechtigde leeftijd 

hebben bereikt, en personen die vanwege gezondheidsproblemen niet in staat zijn om te 

werken. In deze gevallen is er dus vaak geen sprake van onwil, maar van beperkte 

mogelijkheden om deel te nemen aan de arbeidsmarkt. 

De meerderheid van de werkzame bewoners geeft aan tevreden te zijn met hun huidige 

werksituatie: 

• Min of meer tevreden over het werk:  89%  

• Niet tevreden:     11% 

De combinatie van hoge arbeidstevredenheid en onzekere contracten wijst erop dat 

bewoners hun werk waarderen, maar nog geen duurzame positie op de arbeidsmarkt 

hebben. Hoewel werk zorgt voor stabiliteit en zelfstandigheid, blijft de situatie kwetsbaar 

door flexibele contracten en weinig doorgroeimogelijkheden. 

 



 

 

Nederlandse taal 

De beheersing van de Nederlandse taal vormt een duidelijke uitdaging binnen de 

onderzochte groep. Slechts 16% van de respondenten geeft aan het Nederlands voldoende 

te beheersen, terwijl 81% aangeeft dit niveau nog niet te hebben bereikt. 

Dit bevestigt dat taal een van de belangrijkste structurele belemmeringen is voor verdere 

integratie, met name op de arbeidsmarkt. Een beperkt taalniveau belemmert niet alleen de 

toegang tot beter passend werk, maar beperkt ook de mogelijkheden voor doorgroei, 

communicatie op de werkvloer en bredere maatschappelijke participatie. 

In combinatie met het feit dat 23% expliciet aangeeft taal als belemmering te ervaren in 

werk, kan worden geconcludeerd dat taalontwikkeling een cruciale voorwaarde is voor 

duurzame integratie richting 2027. 

Uit de data blijkt dat bewoners een duidelijke behoefte hebben aan gerichte ondersteuning 

bij het leren van de Nederlandse taal. De meest genoemde vormen van hulp zijn: 

• NL cursus: 35%  

• Taal cursus: 30%  

• Privé les: 12% 

 

Daarnaast geven meerdere bewoners expliciet aan behoefte te hebben aan Nederlandse 

taalcursussen met Oekraïenssprekende docenten. Dit wijst op de noodzaak van 

laagdrempelig en begrijpelijk onderwijs, vooral in de beginfase van taalverwerving. 

Deze cijfers laten zien dat vooral gestructureerde en praktijkgerichte vormen van 

taalonderwijs worden gezien als effectief en noodzakelijk. 

Tegelijkertijd ervaren bewoners verschillende belemmeringen bij het leren van de taal. Naast 

het eerder vastgestelde lage taalniveau (slechts 16% voldoende), spelen ook de volgende 

factoren een rol: 

• Beperkte tijd door werk (met name bij flexibele en onregelmatige banen) 

• Onzekerheid over toekomst en verblijfsstatus 

• Gebrek aan intensieve of passende taaltrajecten 

Opvallend is dat een deel van de bewoners expliciet aangeeft dat duidelijkheid over hun 

toekomst in Nederland een voorwaarde is om te investeren in taalontwikkeling.  

Leven in Nederland 

De mate waarin bewoners zich thuis voelen in Nederland hangt nauw samen met hun 

toekomstperspectief. Uit de data blijkt dat 46% van de respondenten zich volledig thuis 

voelt, terwijl 41% zich gedeeltelijk thuis voelt. Een kleinere groep van 11% voelt zich niet-, 

of onzeker thuis. 



 

Tegelijkertijd geeft een zeer groot deel van de bewoners aan in Nederland te willen blijven 

na 2027. 88% wil blijven, 11% twijfelt en slechts 1% geeft aan niet te willen blijven. Dit laat 

zien dat, ondanks dat het gevoel van integratie nog niet bij iedereen is bereikt, de 

meerderheid Nederland wel ziet als toekomstig woonland. 

De combinatie van deze cijfers wijst op een belangrijke ontwikkeling: bewoners bouwen in 

toenemende mate een bestaan op in Nederland, ook wanneer zij zich nog niet volledig thuis 

voelen. Het gevoel van thuis zijn lijkt daarmee geen voorwaarde, maar eerder een proces dat 

zich verder ontwikkelt naarmate stabiliteit in wonen, werk en toekomstperspectief 

toeneemt. 

Tegelijkertijd wordt dit proces sterk beïnvloed door een aantal structurele zorgen. De 

grootste zorg is woonruimte (genoemd door 77% van de respondenten), gevolgd door 

werk (61%) en inkomen (47%). Deze factoren vormen de basis voor bestaanszekerheid en 

hebben daarmee directe invloed op zowel het gevoel van thuis zijn als de bereidheid om in 

Nederland te blijven. 

 

 

Toekomst en integratie 

Uit de ingevulde vragenlijsten blijkt dat veel Oekraïense bewoners hun toekomst steeds 

meer in Nederland zien. Een ruime meerderheid (88%) geeft aan na 2027 in Nederland te 

willen blijven. Opvallend is dat een deel van de bewoners dit zeer stellig formuleert en 

aangeeft de keuze om in Nederland te blijven al definitief te hebben gemaakt. 

In hun motivatie noemen bewoners vooral factoren zoals rust, veiligheid, inkomen en 

toekomstperspectief, maar ook nadrukkelijk de toekomst van hun kinderen en een betere 

kwaliteit van leven.  

Voor een deel van de bewoners blijft terugkeer afhankelijk van de situatie in Oekraïne, met 

name het bereiken van vrede en stabiliteit. 

Tegelijkertijd laten de antwoorden zien dat integratie nog niet volledig is. Bewoners 

benoemen zelf duidelijke belemmeringen die hun verdere ontwikkeling in Nederland 

vertragen. De grootste zorg is gebrek aan eigen woonruimte (77%), gevolgd door werk 

(61%) en inkomen (47%). Daarnaast wordt regelmatig aangegeven dat een beter taalniveau 

noodzakelijk is om werk te vinden dat aansluit bij hun opleiding en ervaring. 

Uit de antwoorden op de vraag naar hulp bij integratie blijkt dat bewoners vooral behoefte 

hebben aan: 

• Nederlandse taalcursussen 

• Eigen woonruimte 

• Een stabiele baan 



Ook bij de vraag naar hulp bij keuze om te blijven of terug te keren komt een duidelijk 

patroon naar voren. Bewoners geven aan dat hun keuze sterk afhankelijk is van: 

• Stabiliteit in Nederland (werk en wonen) 

• Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling 

• De situatie in Oekraïne (met name vrede) 

Daarnaast geven bewoners aan behoefte te hebben aan duidelijkheid over hun 

verblijfsstatus. Deze onzekerheid belemmert hen in het maken van lange termijn keuzes en 

in het investeren in werk, taalontwikkeling en integratie.  

Participatie en sociale integratie 

De sociale participatie van Oekraïense bewoners blijft beperkt en staat in contrast met de 

relatief hoge arbeidsparticipatie. Uit de data blijkt dat 76% van de bewoners niet 

deelneemt aan activiteiten, terwijl slechts 18% actief participeert. Dit laat zien dat 

integratie zich in de praktijk vooral via werk ontwikkelt en in mindere mate via sociale en 

maatschappelijke betrokkenheid. 

Bewoners geven aan dat hun dagelijkse focus ligt op werk en het opbouwen van 

bestaanszekerheid. Daarbij spelen factoren zoals onregelmatige werktijden, vermoeidheid 

en beperkte tijd een belangrijke rol in het niet deelnemen aan activiteiten. Daarnaast 

vormen taalbarrières en het gebrek aan passende of toegankelijke activiteiten een drempel 

voor bredere participatie. 

Ook cultuurverschillen spelen hierin een rol. De manier waarop sociale activiteiten worden 

georganiseerd en beleefd in Nederland sluit niet altijd aan bij de verwachtingen en 

gewoonten van bewoners. Dit kan leiden tot terughoudendheid om deel te nemen, zeker 

wanneer activiteiten als onbekend of minder toegankelijk worden ervaren. Tegelijkertijd 

geven sommige bewoners aan dat zij hun sociale contacten op een andere manier invullen, 

bijvoorbeeld binnen de eigen gemeenschap of via bestaande netwerken.  

05 Conclusies en acties 

De onzekerheid over de verblijfsmogelijkheden in Nederland en de behoefte aan eigen 

woonruimte maken dat mensen aarzelen over het leren van de Nederlandse taal, terwijl 

tegelijkertijd door een merendeel van de respondenten wordt aangegeven in Nederland te 

willen blijven. Mensen zijn vermoeid of onzeker over hun toekomst die onder andere ook 

verband houdt met de oorlog in het land van herkomst, maar ook door de aard en 

onzekerheid op het werk.  

De oorlog in het thuisland, de verblijfstatus en de woonsituatie zijn in het heden niet te 

beïnvloeden op de opvanglocatie.  

De huidige situatie die bewoners die meededen in dit onderzoek duidt op een cirkel 

waarbinnen bewoners wachten op zekerheid voordat ze verder stappen zetten zoals op het 

gebied van taal, banen en sociale participatie. Het is van belang in deze situatie 

dienstverlening aan te bieden die mensen motiveert om vervolgstappen te zetten op deze 

gebieden. 



 

Stappen 

Het leren van de Nederlandse taal staat aan de basis van deze stappen. Ongeveer een kwart 

van de respondenten wil de taal machtig worden. Hierop als eerste inzetten lijkt het meest 

logisch. 

Tegelijkertijd blijkt (niet per se uit dit onderzoek) dat de bewoners door hun beschermde 

omgeving op een opvanglocatie een onrealistisch beeld hebben van het leven in Nederland. 

Inzetten op informatie en voorlichting over diverse aspecten van het bestaan en de cultuur 

in Nederland zal helpen om dit beeld te verbeteren. 

Het werk sluit niet altijd aan bij het opleidingsniveau en is onzeker van aard. Hierop sturen 

kan helpen de onzekerheid te verminderen. 

Op termijn kan onder andere de graad van sociale participatie aantonen of bovenstaande 

stappen effectief zijn geweest. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bijlage 1 Vragenlijst met begeleidende brief 

 

Datum 

Geachte heer/mevrouw, 

Met het oog op de komende veranderingen rondom de tijdelijke bescherming voor mensen uit 

Oekraïne, wil het Nederlandse Rode Kruis, hierin ondersteund door de gemeente, graag beter 

inzicht krijgen in uw huidige situatie, wensen en behoeften en toekomstplannen. 

Met deze vragenlijst verzamelen wij informatie om u zo goed mogelijk te kunnen 

ondersteunen en om ons beter voor te bereiden op de toekomst. Uw antwoorden helpen ons 

om passende begeleiding, voorzieningen en informatie te bieden in de overgang van de 

Regeling Tijdelijke Bescherming naar de nieuwe situatie met een tijdelijke 

verblijfsvergunning, het transitiedocument, vanaf maart 2027. 

Langetermijnbeleid: terugkeer en verblijf | Opvang vluchtelingen uit Oekraïne | 

Rijksoverheid.nl 

Het invullen van deze vragenlijst is vrijwillig. Uw gegevens worden vertrouwelijk behandeld 

en uitsluitend gebruikt voor dit doel. 

 

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking. 

Met vriendelijke groet, 

Het Nederlandse Rode Kruis en de gemeente NoordOostPolder 

  

 

 

De vragenlijst graag invullen en terugsturen (of inleveren) op uiterlijk 8 april. Heeft u 

hulp nodig bij het invullen van deze vragenlijst, dan kunt u zich melden bij de 

medewerkers van het NRK op de locatie. 

 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/opvang-vluchtelingen-uit-oekraine/lange-termijn-beleid-terugkeer-en-verblijf
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/opvang-vluchtelingen-uit-oekraine/lange-termijn-beleid-terugkeer-en-verblijf


 

 

Vragenlijst 

Persoonlijke gegevens 

1. Wat is uw leeftijd? 

 

2. Uit welke stad of regio in Oekraïne komt u? 

 

3. Wat is uw gezinssamenstelling? 

☐ Alleenstaand 

☐ Met partner 

☐ Met partner en kind(eren) 

☐ Alleenstaande ouder 

☐ Anders, namelijk: ________________________ 

4. Hoe lang verblijft u al in Nederland? 

☐ Korter dan 6 maanden 

☐ 6–12 maanden 

☐ 1–2 jaar 

☐ Langer dan 2 jaar 

 

Opleiding en werkervaring 

5. Wat is uw opleidingsniveau en studierichting? (Kunt u dit aantonen?) 

 

6. Welk werk deed u in Oekraïne? 

 

7. Welke talen spreekt u? 

☐ Oekraïens 

☐ Russisch 

☐ Engels 

☐ Nederlands 

☐ Anders: ______________________ 

 

 

 



8. Spreekt u voldoende Nederlands om u in Nederland te redden? 

☐ Ja 

☐ Nee 

Zo nee, wat zou u helpen om beter Nederlands te leren? 

 

Spreekt u voldoende Engels om u in Nederland te redden? 

☐ Ja 

☐ Nee 

9. Heeft u een rijbewijs? 

☐ Ja 

☐ Nee 

 

Huidige werksituatie 

10. Werkt u momenteel? 

☐ Ja 

☐ Nee 

Zo ja: 
Waar werkt u en wat voor soort contract heeft u? (Bijv. uren per week, vast/tijdelijk) 
 

Zo nee, waarom werkt u niet? 

 

 

11. Bent u tevreden met uw huidige werk? 

☐ Ja 

☐ Nee 

12. Zo nee, zou u in Nederland hetzelfde werk willen doen als u in Oekraïne deed? 

☐ Ja 

☐ Nee 

☐ Weet ik niet 

13. Wat zou u helpen om werk te vinden (op uw niveau)? 

 

Leven in Nederland 

14. Voelt u zich thuis in Nederland? 

☐ Ja 



☐ Nee 

☐ Een beetje 

15. Bent u van plan om in Nederland te blijven als de tijdelijke bescherming in maart 2027 

stopt? 

☐ Ja 

☐ Nee 

☐ Twijfel (waarom) 

 

16. Wat is uw grootste zorg na het beëindigen van de tijdelijke bescherming? 

☐ Werk 

☐ Inkomen 

☐ Huisvesting 

☐ Taal 

☐ Onderwijs 

☐ Zorg 

☐ Terugkeer naar Oekraïne 

☐ Anders: ______________________ 

 

Toekomst en integratie 

17. Wat zou u helpen om beter te integreren in Nederland? 

 

18. Wat zou u helpen om een goede keuze te maken tussen blijven in Nederland en 

terugkeren naar Oekraïne? 

 

19. Wat is uw motivatie om in Nederland te blijven of terug te keren naar Oekraïne? 

_ 

20. Neemt u deel aan sociale, buurt-, muziek- of sportactiviteiten? 

☐ Ja  

☐ Nee 

Zo ja: ervaart u belemmeringen? 

 

Zo nee: waarom niet? 

 

Mogen wij contact met u opnemen om aanvullende informatie of verduidelijking te krijgen? 

Zo ja, wilt u dan uw adresgegevens met ons delen: 

Naam 



Adres 

tel 

  

 

 

Bijlage 2 Antwoorden per vraag 

Antwoorden per vraag 

Oekraïense Opvang 

(AI gegenereerd) 

 

 

Gemeente & Rode Kruis 

 

Datum: 2026 

  



Inleiding 

Deze vragenlijst is opgesteld om beter inzicht te krijgen in de situatie van Oekraïense 

bewoners die inmiddels al meerdere jaren in Nederland verblijven. In veel gevallen gaat het 

om een verblijfsduur van ongeveer vier jaar. Tegelijkertijd is de toekomst voor deze groep 

nog onzeker, mede door de situatie in Oekraïne en de veranderende regelgeving binnen 

Nederland en Europa. 

Deze onzekerheid zorgt ervoor dat veel bewoners niet precies weten waar zij aan toe zijn en 

welke stappen zij kunnen zetten richting de toekomst. Voor zowel bewoners als betrokken 

organisaties, zoals de gemeente en het Rode Kruis, is het daarom belangrijk om inzicht te 

krijgen in waar bewoners momenteel staan, hoe zij hun situatie ervaren en wat hun 

verwachtingen zijn. 

Met deze vragenlijst is onderzocht hoe bewoners denken over onderwerpen zoals integratie, 

werk, taal, huisvesting en toekomstperspectief. Daarnaast geeft de analyse inzicht in de 

belemmeringen die bewoners ervaren en waar zij behoefte hebben aan ondersteuning. 

Het doel van dit rapport is om op basis van deze inzichten gerichte keuzes te maken en 

ondersteuning beter af te stemmen op de behoeften van bewoners. Hiermee kan worden 

bijgedragen aan het vergroten van zelfstandigheid en een betere integratie in de Nederlandse 

samenleving. 

  



Leeftijd 

De bewoners zijn verdeeld over verschillende leeftijdsgroepen, waarbij het grootste deel zich 

bevindt in de werkende leeftijd. 

• 18 – 24 jaar → 15,5%  

• 25 – 30 jaar → 13,5%  

• 31 – 40 jaar → 24,9%  

• 41 – 50 jaar → 28,5%  

• 51 – 60 jaar → 11,9%  

• 61 – 70 jaar → 4,1%  

• 71+ → 1,6%  

De meerderheid van de bewoners kan in worden geacht te werken en actief deel te nemen aan 

de samenleving.  

 

 

 

 

 

 

 



Herkomst (stad/regio Oekraïne) 

De bewoners zijn afkomstig uit verschillende regio’s in Oekraïne, waarbij de grootste groepen 

afkomstig zijn uit Kharkiv, Odesa en Kyyiv. 

• Kharkiv → ± 22%  

• Odesa → ± 16%  

• Kyyiv → ± 15%  

• Overige steden → kleinere percentages  

Dit laat zien dat veel bewoners afkomstig zijn uit stedelijke gebieden. Daarnaast zijn er 

duidelijke groepen per regio zichtbaar, wat kan bijdragen aan onderlinge sociale netwerken. 

•  Kharkiv → ± 22%  

•  Odesa → ± 16%  

•  Kyyiv → ± 15%  

•  Kyyiv Rih → ± 9%  

•  Mykolaiv → ± 7%  

•  Bila Tserkva → ± 6%  

•  Lviv → ± 6%  

•  Kupyansk → ± 5%  

•  Overige → ± 14% 

Gezinssamenstelling 

De bewoners bestaan grotendeels uit gezinnen. De grootste groep bestaat uit bewoners met 

een partner en kinderen, gevolgd door bewoners met alleen een partner. Een kleinere groep 

bestaat uit alleenstaanden. 

• Met partner en kind(eren) → ± 18%  

• Alleenstaand → ± 11%  

• Alleenstaand met kind→42% 

• Complex gezin→ ± 28% 

Dit laat zien dat veel bewoners verantwoordelijkheid dragen voor een gezin. Hierdoor ligt de 

behoefte vooral bij stabiliteit, huisvesting en toekomstperspectief.  

 

 

 

Verblijfsduur in Nederland 

De grafiek laat zien dat een groot deel van de bewoners al langere tijd in Nederland verblijft. 

• Meer dan 2 jaar → 50%  

• 1 jaar → 25%  

• 2 jaar → 10%  



• Korter dan 1 jaar → 15%  

Dit geeft aan dat veel bewoners zich niet meer in een tijdelijke fase bevinden. Hierdoor 

ontstaat een grotere behoefte aan duidelijkheid over de toekomst en mogelijkheden voor 

zelfstandigheid. 

 

 

 

 

 

Opleidingsniveau & specialisatie 

De bewoners beschikken over verschillende opleidingsniveaus, waarbij een groot deel een 

middelbare tot hogere opleiding heeft afgerond. 

• MBO → ± 50%  

• WO → ± 25%  

• VMBO → ± 10%  

• HBO → ± 10%  

• Geen/ overig → ± 5%  



Dit laat zien dat veel bewoners beschikken over kennis en vaardigheden. Tegelijkertijd 

werken veel bewoners nog niet op hun eigen niveau, wat aangeeft dat er kansen liggen in 

betere begeleiding naar passend werk. 

 

Werkervaring in Oekraïne 

De bewoners beschikken over diverse vormen van werkervaring, waarbij een groot deel 

ervaring heeft in praktische beroepen zoals verkoop, bouw en horeca. 

• Geen werkervaring → ± 22%  

• Verkoop/ sales → ± 18%  

• Bouw → ± 15%  

• Kok/ horeca → ± 14%  

• Administratie → ± 12%  

• Chauffeur → ± 11%  

• Handel → ± 8%  

Dit laat zien dat veel bewoners beschikken over werkervaring die aansluit bij de Nederlandse 

arbeidsmarkt. Tegelijkertijd is er een groep zonder werkervaring die mogelijk extra 

ondersteuning nodig heeft bij het vinden van werk. Het is niet te verklaren waarom 22^% 

geen werkervaring heeft opgedaan in het land van herkomst. 

 



 

 

 

Talen 

De bewoners spreken voornamelijk Oekraïens en Russisch. Een deel van de bewoners spreekt 

daarnaast Engels, terwijl slechts een kleine groep ook Nederlands spreekt. 

• UA / RU → ± 60%  

• UA / RU / EN → ± 25%  

• UA / RU / EN / NL → ± 10%  

Dit laat zien dat de Nederlandse taal nog beperkt wordt beheerst. Engels fungeert vaak als 

tussenstap in communicatie. Het is daarom belangrijk om ondersteuning te bieden in zowel 

taalontwikkeling als communicatie. 

 



 

 

 

 

 

Nederlands voldoende 

Uit de resultaten blijkt dat een groot deel van de bewoners de Nederlandse taal nog 

onvoldoende beheerst. 

• Nee → 82%  

• Ja → 15%  

• Overig → ± 3%  

Dit laat zien dat taal een van de grootste belemmeringen vormt voor integratie en 

zelfstandigheid. Zonder voldoende beheersing van de Nederlandse taal is het voor bewoners 

moeilijk om passend werk te vinden, sociale contacten op te bouwen en zelfstandig zaken te 

regelen. 



Het is daarom belangrijk om in te zetten op praktische en gerichte taalondersteuning, waarbij 

taalontwikkeling wordt gecombineerd met werk en dagelijkse situaties. 

 

 

 

 

 

 

Hulp bij Nederlands leren 

De meeste bewoners geven aan behoefte te hebben aan een Nederlandse taalcursus. Daarnaast 

is er ook vraag naar meer persoonlijke vormen van begeleiding, zoals privéles of een 

taalmaatje. 

• Overig → ± 6%  

• Taal cursus → ± 16%  

• Privé les → ± 4%  

Dit laat zien dat bewoners gemotiveerd zijn om de taal te leren, maar dat de manier van leren 

per persoon verschilt. Het is daarom belangrijk om verschillende vormen van 

taalondersteuning aan te bieden. 



Engels 

Een deel van de bewoners spreekt Engels, maar de meerderheid geeft aan dit niet te 

beheersen. 

• Nee → 61%  

• Ja → 38%  

Dit laat zien dat Engels voor een deel van de bewoners een hulpmiddel kan zijn, maar niet 

voldoende is voor volledige integratie. Het blijft daarom belangrijk om te investeren in de 

Nederlandse taal. 

Rijbewijs 

Ongeveer de helft van de bewoners beschikt over een rijbewijs. 

• Ja → 52%  

• Nee → 47%  

Dit laat zien dat mobiliteit voor een deel van de bewoners een uitdaging kan zijn. Voor 

bewoners zonder rijbewijs is het belangrijk dat werk en voorzieningen goed bereikbaar zijn. 

Werk momenteel 

De meerderheid van de bewoners is momenteel werkzaam. 

• Ja → 70%  

• Nee → 28%  

Dit laat zien dat bewoners gemotiveerd zijn om te werken en actief deelnemen aan de 

samenleving. Tegelijkertijd is er een groep die nog niet werkt en ondersteuning nodig heeft bij 

het vinden van werk. 

 

 

Reden van niet werken 

De redenen waarom bewoners niet werken zijn divers en hebben voornamelijk te maken met 

persoonlijke omstandigheden. 

• Gezondheid → ± 22%  

• Zorg voor kinderen → ± 20%  

• Taal → ± 20%  

• Ontslagen → ± 18%  

Dit laat zien dat het niet werken van bewoners vaak wordt veroorzaakt door praktische 

belemmeringen.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Tevreden met werk 

De tevredenheid over het huidige werk is verdeeld. 

• Ja → ± 49%  

• Gedeeltelijk → ± 40%  

• Nee → ± 11%  

Dit laat zien dat veel bewoners wel werken, maar niet volledig tevreden zijn. Dit kan 

betekenen dat het werk niet aansluit bij hun opleiding of verwachtingen. Er liggen kansen om 

bewoners beter te begeleiden naar passend werk. 

 



Wil zelfde beroep in Nederland 

De antwoorden op deze vraag zijn verdeeld. 

• Ja → ± 40%  

• Nee → ± 35%  

• Weet niet → ± 25%  

Dit laat zien dat een deel van de bewoners hun beroep wil voortzetten, terwijl een andere 

groep openstaat voor ander werk of nog onzeker is over de mogelijkheden. Dit benadrukt het 

belang van begeleiding bij loopbaankeuzes en inzicht in de Nederlandse arbeidsmarkt. 

 

 

 

  



Hulp bij werk vinden 

De meeste bewoners geven aan dat zij hulp nodig hebben bij het verbeteren van hun 

taalniveau om werk te kunnen vinden. 

• Taal verbeteren → ± 45%  

• Werkbegeleiding → ± 20%  

• Diploma erkenning → ± 15%  

Dit laat zien dat taal de grootste belemmering vormt voor het vinden van werk. Daarnaast is er 

behoefte aan praktische ondersteuning bij het zoeken naar werk en het begrijpen van de 

arbeidsmarkt. 

 

 

 
 

 

 

 

 



Voelt zich thuis in Nederland 

De mate waarin bewoners zich thuis voelen in Nederland is verdeeld. 

• Ja → ± 50%  

• Gedeeltelijk → ± 35%  

• Nee / twijfel → ± 15%  

Dit laat zien dat een deel van de bewoners zich al thuis voelt, maar dat er ook een grote groep 

is die zich nog in een overgangsfase bevindt. Het is daarom belangrijk om te blijven 

investeren in integratie en sociale verbinding. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Grootste zorg 

De grootste zorgen van bewoners liggen op het gebied van woonruimte, werk, inkomen en 

taal. 

• Woonruimte → ± 30%  

• Werk → ± 20%  

• Inkomen → ± 18%  

• Taal → ± 15%  

Deze onderwerpen hangen sterk met elkaar samen en vormen samen de basis voor 

zelfstandigheid. Zonder voldoende taalvaardigheid is het moeilijk om werk te vinden. Zonder 

werk en inkomen is het lastig om een woning te krijgen. 

Dit laat zien dat bewoners behoefte hebben aan stabiliteit en duidelijkheid over hun toekomst. 

Het is belangrijk om ondersteuning te bieden die aansluit op deze samenhang, zodat bewoners 

stap voor stap kunnen doorgroeien naar zelfstandigheid. 

 

 

 

 

 

 



Hulp bij integratie 

De meeste bewoners geven aan dat zij hulp nodig hebben bij het leren van de Nederlandse 

taal. 

• Taal leren → ± 50%  

• Begeleiding → ± 20%  

• Werk → ± 15%  

Dit laat zien dat taal een centrale rol speelt in het integratieproces. Daarnaast is er behoefte 

aan begeleiding en ondersteuning bij het begrijpen van de Nederlandse samenleving. 

Door ondersteuning te combineren op het gebied van taal, werk en begeleiding kan de 

integratie van bewoners worden versneld. 

 

 

 

 

 

 

 



Hulp bij keuze blijven/ terugkeer 

• Weet niet → ± 40%  

• Werk/ inkomen → ± 20%  

Dit geeft aan dat bewoners voor een belangrijk deel niet kunnen aangeven welke hulp ze 

nodig hebben. Hulp bij werk en inkomen wordt het meest genoemd. 

 

 

 

 

Motivatie blijven/ terugkeer 

De belangrijkste motivaties van bewoners om in Nederland te blijven of terug te keren hebben 

te maken met veiligheid, werk en toekomstperspectief. 

• Veiligheid → ± 30%  

• Werk/ inkomen → ± 25%  

• Definitief blijven → ± 20%  

Dit laat zien dat bewoners vooral op zoek zijn naar stabiliteit en zekerheid. Werk en inkomen 

spelen hierbij een belangrijke rol, net als het gevoel van veiligheid. 



Het is daarom belangrijk om ondersteuning te bieden die bijdraagt aan deze factoren, zodat 

bewoners een weloverwogen keuze kunnen maken over hun toekomst. 

 

 

 

 

 

Blijven na 2027 

De resultaten laten zien dat een groot deel van de bewoners in Nederland wil blijven. 

• Ja → ± 55%  

• Enige twijfel → ± 30%  

• Nee → ± 15%  

Dit geeft aan dat veel bewoners hun toekomst in Nederland zien.  

 

 

 



Deelname aan activiteiten 

De meerderheid van de bewoners neemt momenteel niet deel aan activiteiten. 

• Ja → ± 35%  

• Nee → ± 65%  

Dit laat zien dat het huidige aanbod van activiteiten niet volledig aansluit bij de behoeften van 

bewoners. Mogelijke redenen hiervoor zijn tijdgebrek, werk, gezinsverplichtingen of een 

gebrek aan aansluiting bij de interesses van bewoners. 

Het is daarom belangrijk om activiteiten beter af te stemmen op de behoeften en dagelijkse 

situatie van bewoners. 

Belemmeringen deelname activiteiten 

De belangrijkste belemmeringen voor deelname aan activiteiten zijn tijdgebrek en een gebrek 

aan aansluiting bij de interesses van bewoners. 

• Geen tijd → ± 40%  

• Geen interesse → ± 20%  

• Onbekend → ± 15%  

• Taal → ± 15%  

Dit laat zien dat activiteiten beter moeten aansluiten op de dagelijkse situatie van bewoners. 

Door activiteiten praktischer, toegankelijker en relevanter te maken, kan de deelname worden 

vergroot. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Conclusie en Verwachting 

Op basis van de resultaten kan worden geconcludeerd dat Oekraïense bewoners gemotiveerd 

zijn om hun leven in Nederland verder op te bouwen, maar dat zij hierbij tegen meerdere 

belemmeringen aanlopen. De belangrijkste knelpunten liggen op het gebied van taal, werk en 

huisvesting. Deze factoren versterken elkaar en zorgen ervoor dat bewoners nog niet volledig 

zelfstandig kunnen functioneren. 

De combinatie van een langdurig verblijf in Nederland en een onzekere toekomst zorgt ervoor 

dat bewoners zich in een overgangsfase bevinden. Zij zijn niet langer in een tijdelijke situatie, 

maar hebben tegelijkertijd nog niet de zekerheid en mogelijkheden om volledig te integreren. 

Dit maakt het extra belangrijk om juist in deze fase duidelijke ondersteuning en richting te 

bieden. 

Bewoners geven aan behoefte te hebben aan meer duidelijkheid over hun toekomst, praktische 

begeleiding bij het vinden van werk en ondersteuning bij het leren van de Nederlandse taal. 

Daarnaast is er behoefte aan beter inzicht in het Nederlandse systeem, met name op het gebied 

van huisvesting en regelgeving. 

Voor de gemeente en het Rode Kruis ligt hier een belangrijke rol. Door ondersteuning beter af 

te stemmen op de daadwerkelijke behoeften van bewoners kan de integratie worden versneld 

en kan worden voorkomen dat bewoners langdurig afhankelijk blijven van 

opvangvoorzieningen. 

De verwachting is dat, wanneer gericht wordt ingezet op taalontwikkeling, begeleiding naar 

werk en duidelijke communicatie over toekomstmogelijkheden, bewoners in staat zijn om 

stappen te zetten richting zelfstandigheid. Dit draagt bij aan zowel het welzijn van bewoners 

als aan een succesvolle integratie in de Nederlandse samenleving. 

 

 


