
 

 

 

  

 
SELECTIELEIDRAAD 

REVITALISERING KANTOOR 
WEERT 

NIET-OPENBARE PROCEDURE MET DIALOOG 
 

 

REFERENTIENUMMER: ITR-1001116 

Behoudens de bij of krachtens de wet gestelde 
uitzonderingen mag niets van deze Selectieleidraad 
worden verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt 
zonder schriftelijke toestemming van Enexis. 

2 oktober 2027 
 

 



Enexis Personeel B.V. – Selectieleidraad Revitalisering kantoor Weert                                                                          Pagina 2 van 29 

 

 
 

INHOUDSOPGAVE 

 

 

 

INHOUDSOPGAVE ................................................................................................................................. 2 

SAMENVATTING SELECTIELEIDRAAD ................................................................................................ 3 

DEFINITIES ............................................................................................................................................. 4 

DEEL I - ENEXIS EN DE OPDRACHT ................................................................................................... 6 

1.1 Inleiding .................................................................................................................................. 6 

1.2 Doelstellingen en scope ......................................................................................................... 6 

1.3 Contractvorm .......................................................................................................................... 8 

1.4 Perceelindeling en samenvoeging ......................................................................................... 9 

1.5 Waarde en omvang ................................................................................................................ 9 

1.6 Enexis als organisatie ............................................................................................................ 9 

DEEL II - DE PROCEDURE, UITSLUITINSGGRONDEN, EISEN EN PLANNING .............................. 11 

2.1 De aanbestedingsprocedure ................................................................................................ 11 

2.2 Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) ............................................................ 12 

2.3 Geschiktheidseisen .............................................................................................................. 13 

2.4 Formele eisen ...................................................................................................................... 18 

2.5 Planning, contactpersoon en indienen Aanmelding ............................................................. 18 

2.6 Beoordelingsproces ............................................................................................................. 19 

2.7 Verificatie/inleveren bewijsmiddelen .................................................................................... 20 

2.8 Vervolgtraject: Uitnodiging tot Inschrijving en dialoog ......................................................... 22 

DEEL III - GEBRUIKTE METHODIEK EN PUNTENTOEKENNING ..................................................... 24 

3.1 Selectiecriteria ...................................................................................................................... 24 

3.2 Het beoordelingsteam en de wijze van beoordeling ............................................................ 25 

DEEL IV - PROCEDUREEL (‘De kleine lettertjes’) ............................................................................... 27 
 

 

 

 

 

 

 

  



Enexis Personeel B.V. – Selectieleidraad Revitalisering kantoor Weert                                                                          Pagina 3 van 29 

 

 
 

SAMENVATTING SELECTIELEIDRAAD 

In onderstaande tabel vindt u de belangrijkste informatie samengevat op één A4. Lees de 

Selectieleidraad en alle bijlagen goed door voordat u een Aanmelding indient in TenderNed. 

Onderwerp Toelichting  

Opdrachtomschrijving 
Integrale revitalisering van het bovenregionale kantoor aan de 

Schatbeurderlaan 2 te Weert in bouwteamverband, gevolgd door 

uitvoering na overeenstemming over ontwerp en prijs. 

Percelen 

Eén integraal perceel voor bouwkundige, elektrotechnische en 

werktuigbouwkundige werkzaamheden, vaste inrichting, 

verduurzaming, datacenter/BV-OT-gerelateerde werkzaamheden en 

terreininrichting. 

Procedure Europese niet-openbare procedure met dialoog. Beoogd wordt drie (3) 

Gegadigden te selecteren voor de gunningsfase. 

Planning op hoofdlijnen 

▪ Publiceren selectieleidraad: 2 oktober 2026 

▪ Vragen stellen tot uiterlijk: 23 oktober 2026 om 10:00 uur 

▪ Indienen aanmelding voor: 11 november 2026 om 10:00 uur 

▪ Selectiebeslissing: 26 november 2026 

▪ Start gunningsfase:14 december 2026 

▪ Indiening: week 12 - 2027 

▪ Gunningsbeslissing: week 15 - 2027 

▪ Start contractfase: week 21 - 2027 

Eisen aan de Aanmelding 

• Verzekeringen 

• ISO 9001 

• ISO 14001 

• VCA** 

• Safety Culture Ladder minimaal trede 3 

• Referenties voor de kerncompetenties. 

Selectiecriteria en 

puntentoekenning 

• SC1 Renovatie tijdens gebouw in gebruik: 400 punten 

• SC2 Werken in een missie-kritische omgeving: 400 punten 

• SC3 samenwerking en transparante sturing in bouwteamverband: 

200 punten 

In te dienen documenten 

• Bijlage 1 UEA – rechtsgeldig ondertekend (opgenomen 

TenderNed) 

• Bijlage 2 Referentieverklaringen 

• Antwoord op Selectiecriterium 1 t/m 3 

• Uittreksel KvK 

• Combinatieverklaring (indien van toepassing) 
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DEFINITIES 

In deze Selectieleidraad hebben de onderstaande begrippen de volgende betekenis wanneer zij met 

een hoofdletter geschreven zijn: 

Naam of afkorting Omschrijving 

Aanbestedende Dienst Enexis Personeel B.V., mede handelend ten behoeve van de 

overige tot de groep behorende ondernemingen, waarbij Enexis 

Netbeheer B.V. als een speciale sectorbedrijf kwalificeert. 

In dit document verder ‘wij’ of ‘Enexis’ 

Aanvraag tot 

deelname/Aanmelding 

Verzoek van de Gegadigde om tot de aanbestedingsprocedure 

toegelaten te worden waarbij deze aantoont aan de gevraagde 

Minimumeisen en Geschiktheidscriteria te voldoen.  

Bouwteamovereenkomst De overeenkomst die de Aanbestedende Dienst sluit met de 

Inschrijver aan wie de Opdracht is gegund en die verantwoordelijk is 

voor de verdere uitwerking van het ontwerp. 

Combinant Een Gegadigde die deel uitmaakt van een Combinatie. 

Combinatie Een samenwerkingsverband van Gegadigden als bedoeld in artikel 

3.50 juncto 2.52 Aanbestedingswet 2012. 

Gegadigde De onderneming die een Aanvraag tot deelname gaat indienen of 

heeft ingediend. In dit document verder Gegadigde of u. 

Geschiktheidseisen Eisen waaraan de Gegadigde moet voldoen om in aanmerking te 

komen voor selectie. 

Onderaannemer De onderneming die de Gegadigde inschakelt bij uitvoering van de 

Opdracht, waarbij de volledige verantwoordelijkheid en 

aansprakelijkheid in het kader van de Opdracht bij Gegadigde blijft 

liggen. 

Opdracht De door Enexis aanbestede integrale revitalisering van het 

bovenregionale kantoor aan de Schatbeurderlaan 2 te Weert, 

inclusief bouwteamfase en de beoogde daaropvolgende uitvoering. 

Overeenkomst De bouwteamovereenkomst en, indien aan de daarin opgenomen 

voorwaarden wordt voldaan, de overeenkomst voor de realisatiefase 

tussen Enexis en de geselecteerde Opdrachtnemer. 

Realisatieovereenkomst De overeenkomst die de Aanbestedende Dienst sluit met de 

Inschrijver / aannemer ten behoeve van de realisatie van het werk. 

Selectiecriteria Criteria over de onderneming van de Gegadigde, op basis waarvan 

een keuze wordt gemaakt voor de Gegadigden die een Uitnodiging 

tot Inschrijving ontvangen. 

Selectieleidraad Dit document en bijbehorende bijlagen 

TenderNed Het digitale aanbestedingsplatform (website) van TenderNed, 

waarop Enexis de aanbesteding heeft gepubliceerd, te vinden op 

https://www.TenderNed.nl  

Uitnodiging tot Inschrijving Het document, dat aan de geselecteerde Gegadigden wordt 

gezonden en dat de specificaties van de Opdracht en de 

gunningscriteria bevat. 

Uitsluitingsgrond Een situatie genoemd in artikel 3.65 jo 2.86 en 2.87 

Aanbestedingswet 2012 die kan leiden tot uitsluiting van de 

Gegadigde.   

 

NB: Voor alle in dit document genoemde tijden geldt dat dit de Nederlandse lokale tijd Central 

European Time (CET) betreft. 

https://www.tenderned.nl/
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Hierna treft u alle informatie aan over de Europese niet-openbare aanbesteding met dialoog voor de 

revitalisering van kantoor Weert. Wij kijken uit naar uw Aanmelding en wensen u veel succes met 

deze aanbestedingsprocedure. 

Leeswijzer 

DEEL I Algemene inleiding op Enexis en de Opdracht zoals wij die uitvragen. 

DEEL II 
Uitleg over de procedure, de uitsluitingsgronden, de eisen en de planning 

voor deze procedure. 

DEEL III 
Toelichting op de Selectiecriteria die wij aan Gegadigden uitvragen, de te 

behalen punten en de wijze van beoordeling. 

DEEL IV 
De belangrijkste juridische zaken in deze procedure, met andere woorden de 

‘kleine lettertjes’. 
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DEEL I - ENEXIS EN DE OPDRACHT 

1.1 Inleiding 

De scope omvat het kantorencomplex aan de Schatbeurderlaan 2 te Weert en heeft een oppervlakte 

van 5.910 m² VVO verdeeld over drie gebouwdelen met een begane grond en twee verdiepingen. 

Binnen deze oppervlakte bevinden zich diverse functies zoals kantoren, vergaderkamers en een 

bedrijfsrestaurant. Het complex is gebouwd in 2003 op een perceel met een oppervlakte van 10.311 

m². Het kantorencomplex bestaat uit drie gebouwdelen, zijnde gebouwdeel A, B en C. Een overzicht 

van de gebouwdelen is hieronder weergegeven.  

 

 
 

De werkzaamheden bestaan hoofdzakelijk uit: 

• Realisatie van een nieuw Bedrijfsvoeringscentrum (BVC), voor de afdeling 

Bedrijfsvoering/Operationele Techniek (BV/OT), inclusief datacenter wat voldoet aan de eisen 

voor een kritieke entiteit volgens de wet weerbaarheid kritieke entiteiten; 

• Verduurzaming en technische revitalisatie van het gebouw; 

• Realisatie van een toekomstgerichte werkomgeving. Creëren van een aantrekkelijke, effectieve en 

gezonde werkomgeving door het herinrichten van de standaard werkomgeving.  

• Herinrichting van het terrein inclusief bijhorende fysieke beveiligingsmaatregelen. 

 

Bovenstaande werkzaamheden hebben impact op het bestaande inbouwpakket en de huidige 

indelingen en afwerkingen. Om deze werkzaamheden, gecombineerd met aanpassingen aan de 

gebouwinstallaties mogelijk te maken zal er een faseringsplan/ schuifplan worden opgesteld om de 

gebruikers intern tijdelijk te verhuizen. Hierdoor zullen de uitvoeringswerkzaamheden ook per 

gebouwdeel plaats moeten vinden. 

 

Een van de voorwaarden van realisatie van het project is, dat het gebouw tijdens de uitvoering deels 

in gebruik dient te blijven omdat het niet mogelijk is om alle gebruikers uit te huizen. Dit betekent ook 

dat bepaalde bedrijfsprocessen tijdens de uitvoering doorgang moeten vinden. Daarnaast bevindt 

BV/OT zich binnen een beveiligde omgeving, waarbinnen derden zoals uitvoerende partijen slechts 

onder begeleiding vanuit de afdeling toegang tot deze zone kunnen krijgen en alleen onder toezicht 

van de afdeling eventuele werkzaamheden kunnen verrichten.  

 

1.2 Doelstellingen en scope 

Doelstellingen  

De revitalisatie heeft als doel het bovenregionaal kantoor in Weert te transformeren tot dé zuidelijke, 

toekomstvaste locatie voor bedrijfsvoering en ondersteuning van de energie-infrastructuur van Enexis, 

waarin continuïteit, veiligheid en groei structureel zijn geborgd. Dit uit zich in onderstaande 

subdoelstellingen en aandachtspunten: 
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Duurzaamheid & Energieprestatie Continuïteit en betrouwbaarheid van de 

vitale bedrijfsvoering 

Het realiseren van de 

duurzaamheidsdoelstellingen van Enexis door 

het pand te verduurzamen naar minimaal 

energielabel A. 

Concreet betekent dit: 

• Verlaging van het gebouwgebonden 

energieverbruik door verbetering van 

bouwkundige schil en installaties. 

• Toepassing van energie-efficiënte en 

toekomstbestendige installatietechniek. 

• Ontwerpkeuzes die aansluiten bij lange-

termijn exploitatie, beheer en onderhoud. 

Realiseren van de revitalisatie met behoud van 

volledige operationele bedrijfsvoering door 

gefaseerde uitvoering.  

Concreet betekent dit: 

• Verbouw vindt plaats terwijl het gebouw 

volledig operationeel blijft. 

• Fasering en planning zijn gericht op het 

minimaliseren van verstoringen van kritieke 

processen. 

• Tijdelijke en definitieve voorzieningen 

voldoen aan de eisen voor continuïteit en 

bedrijfszekerheid. 

Toekomstbestendige huisvesting van BV/OT  Optimale en toekomstgerichte 

werkomgeving 

Borgen van fysieke en digitale veiligheid 

conform aangescherpte eisen voor kritieke 

infrastructuur. 

Concreet betekent dit: 

• Realisatie van een nieuw datacenter 

conform TIER III / NEN 50600. 

• De inrichting en bouwkundige scheiding 

dienen aan te sluiten op de 

beveiligingseisen voor bedrijfskritische en 

continuïteitsgevoelige omgevingen met een 

hoog beveiligingsniveau. 

• Voorzieningen zijn schaalbaar en voorbereid 

op verdere groei in vermogensvraag en 

datacapaciteit. 

Creëren van een aantrekkelijke, effectieve en 

gezonde werkomgeving. Concreet betekent dit: 

• Flexibele en functionele kantoor- en 

vergaderomgevingen. 

• Goede balans tussen concentratie, 

samenwerking en ontmoeting. 

• Aandacht voor ergonomie, akoestiek, 

binnenklimaat en gebruikerstevredenheid. 

 

Veiligheid & compliance (bouwkundig en 

fysiek) 

Doelmatige en beheerste realisatie 

 

Het ontwerp en de uitvoering voldoen aan de 

geldende veiligheids-, beveiligings- en 

compliance-eisen van Enexis, passend bij een 

vitale infrastructuurorganisatie. 

Concreet betekent dit: 

• Integratie van fysieke 

beveiligingsmaatregelen in gebouw en 

terrein 

• Afstemming tussen bouwkundige, 

installatietechnische en organisatorische 

beveiliging. 

• Aansluiting op actuele beleidskaders en 

aangescherpte eisen. 

De revitalisatie wordt gerealiseerd binnen de 

goedgekeurde investeringskaders, met 

maximale focus op levensduurkosten, 

beheersbaarheid en toekomstwaarde. 

Concreet betekent dit: 

• Keuzes zijn gebaseerd op Total Cost of 

Ownership (TCO). 

• Beheer, onderhoud en exploitatie zijn 

expliciet meegenomen in 

ontwerpbeslissingen. 

• Fasering en uitvoering zijn voorspelbaar en 

beheersbaar voor de organisatie. 

 

 

Scope (en niet in scope) 

Enexis zoekt één integraal verantwoordelijke bouwteampartner of één samenwerkingsverband dat de 

bouwkundige, elektrotechnische en werktuigbouwkundige disciplines, de beveiligde omgeving en de 

terreininrichting samenhangend kan coördineren. De bouwteamfase is gericht op de uitwerking van 
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het ontwerp, optimalisatie van scope en uitvoerbaarheid, transparante kostenontwikkeling en een 

beheerste risicoverdeling. Gunning van de realisatiefase volgt uitsluitend indien overeenstemming 

wordt bereikt over ontwerp, prijs, planning en risicoverdeling binnen de vastgestelde kaders. 

 

De Opdracht omvat in hoofdzaak de integrale voorbereiding, engineering en realisatie van de 

revitalisering. De geselecteerde partij werkt in bouwteamverband het Definitief Ontwerp (DO) uit tot 

een Uitvoeringsgereed Ontwerp (UO) en brengt daarbij uitvoeringskennis, kostenkennis, 

planningskennis en risicobeheersing in. De werkzaamheden betreffen onder andere maar niet 

gelimiteerd tot: 

• Ontwerpwerkzaamheden (uitwerking UO); 

• Sloopwerkzaamheden; 

• Realisatie van een nieuw bedrijfsvoeringcentrum met bijhorend datacenter (incl. 
energievoorzieningen); 

• Vervangen/ nieuw aan te brengen inbouwpakket (wanden, plafonds, vloeren, e.d.); 

• Vaste inrichting (pantry’s e.d.); 

• Aanpassen gevel, verduurzamen bouwkundige schil; 

• Vervanging werktuigbouwkundige installaties (verduurzamen naar energielabel A) 

• WKO-installatie; 

• Vervanging elektrotechnische installaties (verduurzamen naar energielabel A); 

• Aanbrengen PV-panelen; 

• Overige voorzieningen t.b.v. werkplekken; 

• Terreininrichting. 

 

Niet in scope: 

• Losse inrichting, zoals bureaustoelen, losse kasten en losse sfeerverlichting, tenzij in de 

definitieve aanbestedingsstukken anders is bepaald; 
• Levering van beveiligingscomponenten die door de door Enexis aangewezen 

beveiligingsleverancier worden geleverd; 
• Alle actieve (data)apparatuur in datacenter;  

• Audiovisuele middelen; 
• Bedrijfsrestaurant en vergadercentra. 
 

Herzieningsclausule/ optionele scope – beheer & onderhoud 

Enexis behoudt zich het recht voor om de scope van de Opdracht gedurende de 

aanbestedingsprocedure, de bouwteamfase of voorafgaand aan de realisatieovereenkomst uit te 

breiden met het beheer en onderhoud van de binnen het project gerealiseerde BV/OT-installaties en 

bijbehorende voorzieningen. Deze werkzaamheden houden rechtstreeks verband met de revitalisering 

van het kantoor Weert en kunnen door middel van een aanvullende opdracht onder nader overeen te 

komen voorwaarden aan Opdrachtnemer worden opgedragen. Enexis is niet verplicht van deze 

herzieningsmogelijkheid gebruik te maken 

 

1.3 Contractvorm 

Bouwteam 

De Opdrachtnemer wordt gecontracteerd op basis van een Bouwteamovereenkomst. Binnen het 

bouwteam werkt de Opdrachtnemer de door Enexis verstrekte informatie uit tot een projectspecifiek 

Uitvoeringsgereed Ontwerp. Vervolgens draagt de Opdrachtnemer als hoofdaannemer zorg voor de 

integrale realisatie. De werkzaamheden binnen de bouwteamfase zijn nader omschreven in de 

Bouwteamovereenkomst. 

Na goedkeuring door Enexis van het Uitvoeringsgereed Ontwerp en de bijbehorende aanneemsom 

verstrekt Enexis de opdracht voor de realisatie van de werkzaamheden. Hiervoor wordt een 

Realisatieovereenkomst gesloten waarop de UAV 2012 van toepassing is. De 

conceptovereenkomsten worden tijdens de gunningsfase verstrekt. 
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1.4 Perceelindeling en samenvoeging 

Wij hebben ervoor gekozen de opdracht niet op te splitsen in percelen. De motivatie hiervoor is dat het 

opdelen in percelen:   

▪ niet doelmatig is, omdat het een integrale opdracht betreft;  

▪ tot problemen leidt gezien de beheersbaarheid en/of de aansprakelijkheid tussen meerdere 

partijen en/of de doorlooptijd (met bijbehorende kosten) en/of een toename van risico's en 

faalkosten;  

▪ door het beschouwen als één integrale opdracht ontstaat één aanspreekpunt voor planning, 

coördinatie, demarcatie en integrale uitvoerbaarheid. Dit beperkt raakvlakrisico’s en ondersteunt 

de noodzakelijke samenhang tussen het gebouw, de installaties, de fysieke beveiliging en de 

terreininrichting. 

1.5 Waarde en omvang 

Er is een taakstellend budget vastgesteld voor dit project. Dit betreft het totale budget dat beschikbaar 

is voor de realisatie van de totale opdracht, waaraan aannemer zich conformeert middels Inschrijving. 

Dit taakstellend budget wordt in de Uitnodiging tot Inschrijving kenbaar gemaakt. 

1.6 Enexis als organisatie 

Enexis is een netbeheerder met dochterbedrijven die elk hun eigen specifieke aandachtsgebied 

hebben. Het geheel van onze activiteiten is georganiseerd in Enexis Groep.  

Met onze infrastructuur zorgen wij ervoor dat miljoenen klanten in Nederland toegang hebben tot 

elektriciteit en gas. Onze medewerkers zorgen dag en nacht voor een veilige en betrouwbare 

energievoorziening en werken daarnaast hard aan verduurzaming van het energiesysteem in 

Nederland. Enerzijds door windparken, zonneweides en laadpunten voor elektrisch vervoer aan te 

sluiten. Anderzijds door samen met onze stakeholders maatschappelijk optimale keuzes te maken 

voor het energiesysteem van de toekomst.  

Enexis werkt in de provincies Groningen, Drenthe, Overijssel, Noord-Brabant en Limburg. In dit 

verzorgingsgebied ontwikkelt en beheert Enexis regionale elektriciteit- en gasnetten.  

Meer informatie vindt u op onze website: https://www.enexisgroep.nl 

 

Veiligheid op één 

Veiligheid is binnen Enexis een belangrijk onderdeel van ons dagelijkse handelen, want werken met 

gas en elektriciteit brengt serieuze risico’s met zich mee. Wij willen onveilige situaties en incidenten 

nog verder terugbrengen, bij onszelf en onze partners in de keten. Veel van onze ongevallen zijn 

https://www.enexisgroep.nl/
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helaas het gevolg van onveilig gedrag, kortom veiligheidsbewustzijn en ons gedrag zijn hierbij de 

sleutel tot succes. 

 

De Veiligheidsladder (Safety Culture Ladder (SCL)) helpt ons om 

het veiligheidsbewustzijn en bewust veilig handelen in een 

organisatie te meten en te verbeteren. De ladder zorgt ervoor dat 

veilig werken structureel onderdeel wordt van de bedrijfscultuur. 

De ladder onderscheidt 5 treden in de groei van het 

veiligheidsbewustzijn en veiligheidsgedrag. 

Enexis heeft in 2024 al haar vestigingen gecertificeerd voor trede 

4 (Proactief). Daar waar de veiligheidscultuurladder bijdraagt aan 

het versterken van onze contractuele relatie, vragen wij van u 

hetzelfde. 

Duurzaamheid  

Alle informatie over de visie van Enexis op het gebied van 

duurzaamheid vindt u hier: Duurzaamheid bij Enexis 

We erkennen de milieueffecten en sociale gevolgen van onze bedrijfsvoering en nemen hiervoor 

verantwoordelijkheid. Enexis zet zich actief in voor duurzaamheid, met focus op die gebieden waar we 

daadwerkelijk impact kunnen maken zonder onze missie uit het oog te verliezen. 

Daarom is er een Environmental, Social and Governance (ESG) strategie ontwikkeld, parallel aan de 

introductie van de Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Materiële ESRS (European 

Sustainability Reporting Standards) vormen de onderwerpen die als het meest relevant en impactvol 

zijn geïdentificeerd voor onze organisatie en stakeholders. De onderstaande figuur laat zien hoe deze 

materiële ESRS-onderwerpen zijn verankerd in onze ESG-strategie. Deze ESG-strategie is van 

toepassing op alle Enexis-diensten en voor iedere activiteit is een duidelijke focus bepaald hoe we het 

beste kunnen bijdragen aan het behalen van de doelstellingen. 

 

 

  

https://www.enexisgroep.nl/over-ons/mvo/


Enexis Personeel B.V. – Selectieleidraad Revitalisering kantoor Weert                                                                          Pagina 11 van 29 

 

 
 

DEEL II - DE PROCEDURE, UITSLUITINSGGRONDEN, EISEN EN 
PLANNING 

Om in aanmerking te komen voor gunning van deze Aanbesteding, start u met een Aanmelding. In dit 

onderdeel nemen wij u mee in de onderdelen die u verplicht moet opnemen in uw Aanmelding, leest u 

over de uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen en lopen wij met u de stappen in het proces tot aan 

de start van de gunningsfase door. 

2.1 De aanbestedingsprocedure 

Europese niet-openbare procedure met dialoog 

Enexis heeft gekozen voor een Europese niet-openbare procedure met één of meer dialoogronden. In 

de selectiefase kunnen alle geïnteresseerde ondernemingen een Aanmelding indienen. Alleen 

Gegadigden die voldoen aan de formele eisen, uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen komen voor 

rangschikking op de Selectiecriteria in aanmerking voor de gunningsfase. 

Enexis beoogt de drie (3) hoogst gerangschikte Gegadigden uit te nodigen voor de gunningsfase. In 

die fase worden de opdracht, de bouwteamsamenwerking, de kostprijsopbouw en de uitvoering nader 

besproken en uitgewerkt. De definitieve gunningscriteria en weging worden opgenomen in de 

Uitnodiging tot Inschrijving. 

De procedure is gekozen vanwege de integrale en complexe opgave, de uitvoering in een deels 

operationeel en beveiligd gebouw, de samenhang tussen bouwkundige en installatietechnische 

disciplines en de noodzaak om marktkennis vroegtijdig te benutten. 

Selectiefase 

Als meer dan drie (3) geldige Aanmeldingen worden ontvangen, rangschikt Enexis de Aanmeldingen 

aan de hand van de Selectiecriteria uit Deel III. De drie (3) hoogst gerangschikte Gegadigden 

ontvangen, na afronding van de standstill-termijn en verificatie, een Uitnodiging tot Inschrijving. 

 

Kortom, waar we in de selectiefase kijken naar de geschiktheid van de leveranciers, gaat het in de 

gunningsfase om (de uitvoering van) de opdracht. 

Wat weten we nu al over de opdracht? 

In de gunningsfase ontvangen de geselecteerde Gegadigden de definitieve vraagspecificatie, de 

concept-bouwteamovereenkomst, de contractvoorwaarden, de beschikbare ontwerpdocumenten en 

de overige relevante bijlagen. De definitieve stukken kunnen ten opzichte van de in de selectiefase 

verstrekte conceptinformatie wijzigen. Aan conceptstukken kunnen geen rechten worden ontleend. 
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TenderNed 

Voor de publicatie van onze aanbestedingen, het indienen van de Inschrijvingen en alle informatie die 

tijdens een aanbesteding verder wordt uitgewisseld, maken wij gebruik van het platform van 

TenderNed. Als u vragen heeft over het gebruik van TenderNed, kunt u contact opnemen met de 

servicedesk: 

• Telefoon: 0800-TenderNed (0800-8363376). 

• E-mail: Contact | TenderNed. 

• Website: U kunt ook de uitgebreide veel gestelde vragen (FAQ) op de website raadplegen voor 

snelle antwoorden. 

 

Nota van Inlichtingen 

Er is gelegenheid om nadere informatie te vragen over deze Selectieleidraad (uiterlijk tot de in 

paragraaf 2.6 genoemde datum) door vragen te stellen   Vragen stellen aan aanbestedende dienst | 

TenderNed  

Indien vragen op een andere wijze worden aangeboden dan via TenderNed "Vraag en Antwoord" of 

die niet conform de gestelde (spel)regels worden ingediend zullen in beginsel terzijde gelegd worden. 

Het stellen van vragen kan uiterlijk tot de in paragraaf 2.6 onder ‘Planning’ genoemde data. Het 

Aanbestedingsteam beantwoordt en publiceert via dezelfde "Vraag en Antwoord" van TenderNed. 

Indien een Gegadigde aannemelijk maakt dat openbaarmaking van de door hem gevraagde 

inlichtingen schade kan toebrengen aan zijn gerechtvaardigde commerciële belangen, kan de 

beantwoording van deze vragen individueel behandeld worden. Indien de Gegadigde op vragen een 

individueel antwoord wenst te ontvangen, dient de Gegadigde dit aan te geven in TenderNed. Indien 

de Gegadigde een individuele vraag stelt, dient de Gegadigde in de vraag te motiveren waarom deze 

vraag als individuele vraag behandeld dient te worden Indien Enexis hier niet mee akkoord is, zal zij 

dit kenbaar maken en de vraag niet beantwoorden. 

Vragen die na de uiterste datum voor het stellen van vragen worden ingediend worden in principe niet 

in behandeling genomen. Enexis kan ook uit eigener beweging verduidelijkingen en/of aanvullingen 

opnemen via de “Vraag en Antwoord” van TenderNed.  

De beantwoording van de vragen maakt/maken integraal onderdeel uit van de aanbestedingsstukken 

en wordt/worden uitsluitend via TenderNed beschikbaar gesteld. 

 

2.2 Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)  

Bij iedere Europese Aanbesteding zijn Uitsluitingsgronden van toepassing. 

In heel Europa wordt hiervoor gewerkt met het UEA. Hiermee wordt het voor u makkelijker om in te 

schrijven. Het UEA geldt als een gedeeltelijk en tijdelijk bewijs dat u geschikt bent als uitvoerder van 

de Opdracht en dat er geen Uitsluitingsgronden van toepassing zijn. U hoeft daardoor niet meteen het 

volledige bewijs aan te leveren. Dit scheelt voor u administratieve lasten in een vroegtijdig stadium. 

Meer informatie over het UEA kunt u vinden op de site van Pianoo: Aandachtspunten voor 

ondernemers - UEA | PIANOo - Expertisecentrum Aanbesteden 

Het UEA is een invulbaar pdf-bestand en treft u aan als Bijlage 1 - Fout! Verwijzingsbron niet 

gevonden..  

Let op: 

Het UEA moet worden ondertekend door een vertegenwoordigingsbevoegde persoon van de 

Inschrijver(s). 

https://www.tenderned.nl/cms/nl/contact
https://www.tenderned.nl/cms/nl/vraag
https://www.tenderned.nl/cms/nl/voor-ondernemingen/aanmelden-en-inschrijven/vragen-stellen-een-aanbesteding
https://www.tenderned.nl/cms/nl/voor-ondernemingen/aanmelden-en-inschrijven/vragen-stellen-een-aanbesteding
https://www.pianoo.nl/nl/regelgeving/uniform-europees-aanbestedingsdocument/interactieve-pdf/aandachtspunten-voor
https://www.pianoo.nl/nl/regelgeving/uniform-europees-aanbestedingsdocument/interactieve-pdf/aandachtspunten-voor
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Uitsluitingsgronden 

De Uitsluitingsgronden die verband houden met strafrechtelijke veroordelingen en het betalen van 

premies en belastingen zijn verplicht van toepassing bij een Europese Aanbesteding en vindt u in deel 

III A en B van het UEA. In deel III C zijn de zogenaamde facultatieve Uitsluitingsgronden opgenomen. 

Die facultatieve Uitsluitingsgronden die van toepassing zijn voor deze aanbesteding zijn door ons 

aangevinkt. 

2.3 Geschiktheidseisen 

Bij uw Aanmelding moet u aangeven dat u voldoet aan onderstaande Geschiktheidseisen. Dit doet u 

door in deel IV van het UEA ‘ja’ te antwoorden én door de referentieverklaring (zie hierna) in te vullen. 

Financiële draagkracht: 

Gegadigde is in het bezit van een goedkeurende accountantsverklaring met een continuiteitsparagraaf 

over de afgelopen drie (3) boekjaren waaruit blijkt dat er geen twijfel bestaat over de voortzetting van 

de organisatie. Is Gegadigde niet accountantsverklaring plichtig, dan volstaat een 

samenstellingsverklaring van een accountant over de afgelopen drie (3) boekjaren met dezelfde 

strekking. 

 

Bankgarantie 

De waarde van de zekerheidstelling voor de duur van de realisatiefase van de uitvoering van de 

werkzaamheden bedraagt 5% van de totale aanneemsom. De zekerheid moet worden gesteld in de 

vorm van een bankgarantie on demand/ borgtocht en dient te worden verstrekt door een in één der 

lidstaten van de EG gevestigde en een te goeder naam en faam bekendstaande bank of 

verzekeringsmaatschappij. Indien een bankgarantie on demand/ borgtocht door een 

verzekeringsmaatschappij wordt verstrekt, dient deze maatschappij te beschikken over een 

vergunning als bedoeld in artikel 10 van de Wet toezicht schade- verzekeringsbedrijf in de branche 15 

“Borgtocht”. 

 

Na het ondertekenen van de realisatieovereenkomst moet de bedoelde zekerheid binnen veertien (14) 

dagen, worden overlegd aan de Opdrachtgever als voorwaarde bij aanvang van de realisatie. 

 

Verzekering: u verklaart dat u bent verzekerd voor navolgende aansprakelijkheid. De kosten van de 

verzekering zijn in de prijs inbegrepen.  

• Beroepsaansprakelijkheid, waaronder risico’s die voortvloeien uit beroepsfouten, met een 

minimale dekking van € 2.500.000, - (zegge: tweeënhalf miljoen euro) per gebeurtenis en  

€ 5.000.000, - (zegge: vijf miljoen euro) per kalenderjaar.  

• Bedrijfsaansprakelijkheid, waaronder (product)aansprakelijkheid voor schade toegebracht aan 

personen of zaken die eigendom zijn van Opdrachtgever of een derde en verlies van en schade 

aan bedrijfsinventaris, waaronder door brand en diefstal, inclusief de zaken die eigendom zijn van 

Opdrachtgever, met een minimale dekking van € 2.500.000, - (zegge: tweeënhalf miljoen euro) 

per gebeurtenis en € 5.000.000, - (zegge: vijf miljoen euro) per kalenderjaar.  

 

Als bewijsmiddel kan van de Gegadigde die een Aanvraag tot deelname indient, de volgende 

gegevens worden verlangd: een kopie van de polis (inclusief een bewijs van betaling van de premie) 

of een certificaat van de verzekeraar of tussenpersoon dat Gegadigde voor deze aansprakelijkheid is 

verzekerd. 

Beroepsbekwaamheid 

U bent – volgens de eisen die gelden in het land waarin uw onderneming is gevestigd – ingeschreven 

in het nationale beroeps- of handelsregister. Binnen Nederland betekent dit een uittreksel van 

inschrijving in het handelsregister van de Kamer van Koophandel (“uittreksel KvK”). Met actueel 

bedoelen wij een geldig bewijs van inschrijving dat op het moment van indienen van de Aanmelding 

niet ouder is dan zes maanden (gerekend vanaf de uiterste datum voor het indienen van de 

Aanmelding). 
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Aan de hand van het uittreksel KvK wordt de vertegenwoordigingsbevoegdheid vastgesteld van de 

ondertekenaar(s) van de te ondertekenen documenten en dus van de rechtsgeldigheid van de 

Inschrijving. Daarom vragen wij u het uittreksel al bij indiening van uw Aanmelding te uploaden. 

Technische bekwaamheid, algemeen 

Door ondertekening van het Uniform Europees Aanbestedingsdocument, verklaart u dat u voldoet aan 

onderstaande eisen. In het onderdeel verificatie leest u welke bewijsmiddelen u moet aanleveren om 

aan te tonen dat u daadwerkelijk aan deze geschiktheidseisen voldoet 

 

Kwaliteitsmanagement  

In het kader van kwaliteitszorg bent u ter waarborging van de kwaliteit van haar werkzaamheden in het 

bezit van een gecertificeerd kwaliteitssysteem als ISO 9001:2015 of een vergelijkbaar certificaat, dan 

wel werkt conform gelijkwaardige maatregelen op het gebied van kwaliteitsbewaking waarbij deze 

gelijkwaardigheid wordt aangetoond. 

 

Indien Gegadigde niet beschikt over een dergelijk certificaat, dient zij te beschikken over een 

kwaliteitshandboek en voegt in dat geval de inhoudsopgave van het kwaliteitshandboek toe aan de 

Aanmelding plus de beschrijving van de processen waarover de kwaliteit wordt beheerst middels het 

handboek. 

 

Indien Gegadigde inschrijft als Combinatie, dient elk van de Combinanten te voldoen aan deze eis. 

 

Milieumanagement 

In het kader van milieuzorg bent u ter waarborging van de wet- en regelgeving van haar 

werkzaamheden in het bezit van een gecertificeerd milieumanagementsysteem als ISO 14001:2015 of 

een vergelijkbaar certificaat, dan wel werkt conform gelijkwaardige maatregelen op het gebied van 

milieumanagement waarbij deze gelijkwaardigheid wordt aangetoond. 

Indien Gegadigde inschrijft als Combinatie, dient in ieder geval één van de Combinanten te voldoen 

aan deze eis. Indien slechts één van de Combinanten over dit kwaliteitssysteem beschikt, kan door de 

Combinatie een beroep worden gedaan op deze Combinant. De Gegadigde moet aantonen dat de 

werkzaamheden daadwerkelijk worden uitgevoerd onder het milieumanagementsysteem van de 

Combinant, en dat deze maatregelen effectief zijn ingebed in de uitvoering van de opdracht. 

Indien Gegadigde bij het voldoen aan de onderhavige eis gebruik maakt van een Derde, dan dient 

deze Derde zelfstandig aan deze eis te voldoen en dient gegadigde aan te tonen dat de onderdelen 

van de opdracht waarop een beroep wordt gedaan op de Derde, daadwerkelijk worden uitgevoerd 

onder het milieumanagementsysteem van die Derde, en dat deze maatregelen effectief zijn ingebed in 

de uitvoering van de opdracht. 

Veiligheidsmanagement 

U beschikt voor de waarborging van de veiligheid bij de uitvoering van de werkzaamheden over een 

gecertificeerd veiligheidsbeheersysteem dat voldoet aan de VCA** versie 2008/5.1, of daaraan 

gelijkwaardig, dan wel werkt conform gelijkwaardige maatregelen op het gebied van veiligheid, waarbij 

deze gelijkwaardigheid dient te worden aangetoond. 

 

Indien Gegadigde inschrijft als Combinatie, dient elk van de Combinanten te voldoen aan deze eis. 

 

Veiligheidsladder – trede 3 

De Veiligheidsladder stimuleert het veiligheidsbewustzijn en bewust veilig handelen. U beschikt over 

het Veilig Bewust Certificaat trede 3 of hoger of daaraan gelijkwaardig, dan wel conform 

gelijkwaardige maatregelen op het gebied van veiligheidsbewustzijn, waarbij deze gelijkwaardigheid 

dient te worden aangetoond. 
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Indien Gegadigde inschrijft als Combinatie, dient in ieder geval één van de Combinanten te voldoen 

aan deze eis. Indien slechts één van de Combinanten over de minimale trede beschikt, kan door de 

Combinatie een beroep worden gedaan op deze Combinant als een Derde. De Gegadigde moet dan 

aantonen dat de werkzaamheden daadwerkelijk worden uitgevoerd conform het Veilig Bewust 

Certificaat trede 3 of hoger (of gelijkwaardig). 

 

Technische bekwaamheid, kerncompetenties 

U toont aan dat u deskundig en ervaren bent voor de uitvoering van de Opdracht door het indienen 

van een referentie waaruit blijkt dat u over bepaalde kerncompetenties beschikt. Dit doet u door het 

indienen van referentieopdrachten. Voor de uitvoering van de opdracht moet u beschikken over de 

volgende kerncompetenties: 

 

De Gegadigde toont met maximaal één referentieopdracht per kerncompetentie aan over de vereiste 

ervaring te beschikken. Eén referentie mag voor meerdere kerncompetenties worden gebruikt, mits 

per kerncompetentie ondubbelzinnig is aangegeven hoe aan de minimumeis wordt voldaan. 

Kerncompetentie 1: integrale renovatie van een bestaand utiliteitsgebouw 

De Gegadigde beschikt over aantoonbare ervaring met de integrale renovatie van een bestaand 

utiliteitsgebouw, waarbij bouwkundige, elektrotechnische en werktuigbouwkundige werkzaamheden 

onder één integrale projectverantwoordelijkheid zijn voorbereid, gecoördineerd en uitgevoerd. Onder 

een utiliteitsgebouw wordt in dit verband verstaan: een gebouw met een kantoor-, bedrijfs-, onderwijs-, 

zorg-, overheids- of vergelijkbare niet-woonfunctie. 

Uit de referentieopdracht moet blijken dat aan alle onderstaande minimumeisen is voldaan: 

• De referentie betreft de renovatie of revitalisering van een bestaand utiliteitsgebouw met een 

omvang van ten minste 3.500 m² BVO. 

• De referentie omvatte gelijktijdig:  

o bouwkundige werkzaamheden; 

o elektrotechnische werkzaamheden; 

o werktuigbouwkundige werkzaamheden. 

• De Gegadigde was verantwoordelijk voor de integrale coördinatie en beheersing van de 

raakvlakken tussen deze disciplines. 

• De referentie omvatte ten minste:  

o aanpassing of vervanging van de gebouwgebonden elektrotechnische installaties; 

o aanpassing of vervanging van de gebouwgebonden werktuigbouwkundige installaties; 

o aanpassing van het inbouwpakket en/of de bouwkundige schil. 

• De totale door de Gegadigde uitgevoerde of onder zijn integrale verantwoordelijkheid 

gerealiseerde werkzaamheden vertegenwoordigden een opdrachtwaarde van ten minste  

€ 5.000.000 exclusief btw. 

• De werkzaamheden waarop de referentie betrekking heeft, zijn op het moment van indiening van 

de Aanmelding technisch opgeleverd of bevinden zich in een zodanig stadium dat de integrale 

uitvoering en de bereikte resultaten aantoonbaar kunnen worden beoordeeld. 

 

Kerncompetentie 2: gefaseerde renovatie tijdens voortgezet gebruik 

De Gegadigde beschikt over aantoonbare ervaring met het voorbereiden en uitvoeren van een 

omvangrijke renovatie of verbouwing van een utiliteitsgebouw dat tijdens de uitvoering geheel of 

gedeeltelijk operationeel en in gebruik is gebleven. 

Uit de referentieopdracht moet blijken dat aan alle onderstaande minimumeisen is voldaan: 

• De referentie betreft een bestaand utiliteitsgebouw met een omvang van ten minste 3.500 m² 

BVO. 

• Het gebouw is gedurende de uitvoering van de werkzaamheden geheel of gedeeltelijk door de 

gebruiker, voor tenminste 1.750 m2 BVO, in gebruik gebleven.  

• De werkzaamheden zijn in ten minste drie afzonderlijke uitvoeringsfasen of werkgebieden 

uitgevoerd. 
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• Tijdens de uitvoering moesten primaire bedrijfsprocessen aantoonbaar doorgang vinden. 

• De Gegadigde had een aantoonbare coördinerende verantwoordelijkheid voor de dagelijkse 

afstemming tussen uitvoering, opdrachtgever, gebruikers en overige betrokken partijen. 

• De werkzaamheden waarop de referentie betrekking heeft, zijn technisch opgeleverd of de 

betreffende uitvoeringsfasen zijn afgerond. 

 

Kerncompetentie 3: realisatie van - en in - een missie-kritische en beveiligde omgeving 

De Gegadigde beschikt over aantoonbare ervaring met bouwkundige en installatietechnische 

werkzaamheden in en direct grenzend aan een missie-kritische en beveiligde omgeving, waarbij de 

continuïteit, beschikbaarheid en beveiliging van primaire bedrijfsprocessen tijdens de werkzaamheden 

aantoonbaar moesten worden geborgd. 

Onder een missie-kritische omgeving wordt verstaan: een omgeving waarin uitval of verstoring van 

gebouwgebonden voorzieningen direct kan leiden tot een wezenlijke onderbreking van primaire 

bedrijfsprocessen, veiligheidsprocessen of operationele dienstverlening. Voorbeelden zijn 

controlrooms, bedrijfsvoeringscentra, datacenters, verkeerscentrales, meldkamers, operatiekamers, 

cleanrooms, defensielocaties of productieomgevingen met een continu proces. 

Uit de referentieopdracht moet blijken dat aan alle onderstaande minimumeisen is voldaan: 

• De realisatie (bouwkundig, elektrotechnisch en werktuigbouwkundig) van een missie kritische 

omgeving van tenminste 400 m2 BVO. 

• Werkzaamheden in en direct grenzend aan een operationele missie-kritische omgeving. 

• De missie-kritische omgeving bleef tijdens de werkzaamheden volledig operationeel. 

• De Gegadigde was verantwoordelijk voor bouwkundige en/of installatietechnische 

werkzaamheden die invloed konden hebben op de beschikbaarheid of bedrijfszekerheid van de 

missie-kritische omgeving. 

• Voor de uitvoering golden aantoonbaar verhoogde toegangs-, beveiligings- of autorisatie-eisen. 

• De Gegadigde werkte met vooraf vastgestelde werkvergunningen, toegangsprocedures, 

toezichtregimes, schakelplannen, migratieplannen of gelijkwaardige beheersmaatregelen. 

• De Gegadigde had een aantoonbare rol in:  

o risicobeheersing; 

o afstemming met de operationele organisatie; 

o incident- en escalatiebeheersing; 

o borging van tijdelijke voorzieningen of redundantie. 

• De werkzaamheden zijn uitgevoerd zonder ongeplande uitval van het primaire bedrijfsproces. 

 

Kerncompetentie 4: bouwteamsamenwerking, ontwerpuitwerking en transparante 

kostenbeheersing 

De Gegadigde beschikt over aantoonbare ervaring met de voorbereiding van een utiliteitsbouwproject 

in bouwteamverband, waarbij de Gegadigde uitvoeringskennis heeft ingebracht in de 

ontwerpuitwerking en samen met de opdrachtgever en ontwerpende partijen heeft gestuurd op 

maakbaarheid, kosten, planning en risico’s. 

Uit de referentieopdracht moet blijken dat aan alle onderstaande minimumeisen is voldaan: 

• De referentie is uitgevoerd op basis van een schriftelijk vastgelegde bouwteamovereenkomst of 

een aantoonbaar gelijkwaardige samenwerkingsvorm waarin opdrachtgever, uitvoerende partij en 

ontwerpende partijen gezamenlijk het ontwerp hebben uitgewerkt. 

• De Gegadigde was als beoogd uitvoerend bouwteampartner verantwoordelijk voor het inbrengen 

van uitvoeringskennis. 

• De Gegadigde was betrokken bij de uitwerking van ten minste een Definitief Ontwerp naar een 

Technisch Ontwerp, Uitvoeringsgereed Ontwerp of gelijkwaardig detailniveau. 

• De ontwerpuitwerking had betrekking op zowel bouwkundige als elektrotechnische en 

werktuigbouwkundige onderdelen. 

• De kosten zijn gedurende de bouwteamfase transparant opgebouwd op basis van een open 

begroting, openboekcalculatie of aantoonbaar gelijkwaardige methodiek. 
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• Tijdens de bouwteamfase zijn aantoonbare ontwerpkeuzes of optimalisaties gemaakt op basis van 

gevolgen voor kosten, planning, risico’s en/of levensduurkosten. 

• De bouwteamfase is afgerond met een uitvoeringsgereed ontwerp, een overeengekomen 

uitvoeringsprijs of een formeel besluit over overgang naar de uitvoeringsfase. 

 

Kerncompetentie 5: integrale verduurzaming en aantoonbare verbetering van de 

energieprestatie 

De Gegadigde beschikt over aantoonbare ervaring met het ontwerpen en realiseren van een 

samenhangend pakket aan verduurzamingsmaatregelen voor een bestaand utiliteitsgebouw, waarbij 

de bouwkundige schil, elektrotechnische installaties en werktuigbouwkundige installaties integraal zijn 

beschouwd. 

Uit de referentieopdracht moet blijken dat aan alle onderstaande minimumeisen is voldaan: 

• De referentie betreft een bestaand utiliteitsgebouw met een omvang van ten minste 3.500 m² 

BVO. 

• De Gegadigde was verantwoordelijk voor of aantoonbaar betrokken bij zowel het technische 

ontwerp als de realisatie van de verduurzamingsmaatregelen. 

• De maatregelen zijn als één samenhangend pakket ontworpen en beoordeeld. 

• Voorafgaand aan realisatie is de verwachte energieprestatie, energiebesparing of reductie van het 

energiegebruik kwantitatief onderbouwd. 

• De totale uitvoeringswaarde van de verduurzamingsmaatregelen bedroeg ten minste € 1.500.000 

exclusief btw. 

• De maatregelen zijn gerealiseerd en operationeel, zodat de werking aantoonbaar kan worden 

geverifieerd. 

 

 

Algemene voorwaarden voor referentieopdrachten 

U toont de gevraagde bekwaamheid aan met maximaal één referentieopdracht per kerncompetentie. 

In aanvulling op het UEA dient u Bijlage 2, Referentieverklaring, in bij de Aanmelding. 

Een referentieopdracht moet voldoen aan de volgende criteria: 

• Bij een reeds afgeronde opdracht is de afrondingsdatum van de referentieopdracht niet ouder dan 

5 jaar gerekend vanaf de publicatiedatum van deze Aanbesteding. 

• Bij een nog lopende opdracht is de startdatum van de referentieopdracht ouder dan één jaar 

gerekend vanaf de publicatiedatum van deze Aanbesteding. 

• Bij een nog lopende opdracht gebruikt u alleen de al behaalde resultaten om daarmee uw 

bekwaamheid aan te tonen. Een prognose van resultaten volstaat niet. 

• Indien u bij de uitvoering van de referentieopdracht onderdeel was/bent van een 

samenwerkingsverband, dan beschrijft u wat uw aandeel is (geweest) bij de uitvoering van de 

referentieopdracht. Alleen uw aandeel in de referentieopdracht telt mee bij de beoordeling of aan 

deze Geschiktheidseis wordt voldaan. 

• De referentieopdracht is of wordt succesvol en naar tevredenheid van de betreffende 

opdrachtgever uitgevoerd. Dit wordt bevestigd met een handtekening van de betreffende 

opdrachtgever op de referentieverklaring na een positieve gunningsbeslissing.  

Dit is nog niet nodig bij indiening van uw Aanmelding. 

• Het is toegestaan dat voor meerdere kerncompetenties gebruik wordt gemaakt van dezelfde 

referentie. U mag deze op één formulier opnemen, maar geef wel duidelijk aan op welke 

kerncompetenties de referentie betrekking heeft.  

• Indien uit de referentieverklaring niet ondubbelzinnig blijkt dat aan een minimumeis is voldaan, 

wordt de betreffende kerncompetentie als niet aangetoond beschouwd. 

• Het niet voldoen aan één of meer kerncompetenties leidt tot uitsluiting van verdere deelname aan 
de aanbestedingsprocedure. 

 

Wanneer u besluit samen in te schrijven op deze Aanbesteding geldt het volgende: 
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• Onderaannemer(s): Indien u inschrijft als hoofdaannemer met Onderaannemer(s) hoeft alleen de 

hoofdaannemer aan te tonen dat hij beschikt over de vereiste kerncompetenties.   

• Indien u inschrijft met Onderaannemer(s) om op die manier te kunnen voldoen aan de vereiste 

kerncompetenties, dan tonen de Onderaannemer(s) aan dat zij beschikken over de vereiste 

kerncompetenties.   

• Deze Onderaannemer(s) is verantwoordelijk voor de uitvoering van het deel van de opdracht dat 

betrekking heeft op de kerncompetentie waarvoor zijn bekwaamheid wordt ingeroepen. Wijziging 

van deze onderaannemer(s) tijdens de uitvoering is alleen toegestaan na voorafgaande 

schriftelijke toestemming van Enexis.   

Let op: deze vervangende onderaannemer(s) moet(en) beschikken over dezelfde 

kerncompetenties.  

• Samenwerkingsverband: Indien u inschrijft als Samenwerkingsverband, dan tonen de leden van 

het Samenwerkingsverband gezamenlijk aan dat zij beschikken over de vereiste 

kerncompetenties. 

 

De referentieverklaring bevat een contactpersoon van de referentieopdrachtgever die bevoegd en in 

staat is de verstrekte informatie te verifiëren. Enexis behoudt zich het recht voor de juistheid van de 

referentie te controleren bij de opgegeven referentieopdrachtgever. Na de voorlopige 

selectiebeslissing kan Enexis verlangen dat de referentieverklaring door de referentieopdrachtgever 

wordt ondertekend.  

2.4 Formele eisen  

De Gegadigde bevestigt dat bij een eventuele gunning de toepasselijke Ruslandverklaring wordt 

ondertekend. Alle bij de Aanmelding ingediende verklaringen en bewijsstukken moeten juist, volledig 

en rechtsgeldig zijn. 

2.5 Planning, contactpersoon en indienen Aanmelding 

Hieronder leest u over de planning voor deze Aanbestedingsprocedure. Wij behouden het recht deze 

planning aan te passen: 

Selectiefase Datum 

Verzending Selectieleidraad 2 oktober 2026 

Vragen indienen Nota van Inlichtingen over Selectieleidraad 23 oktober 10:00 uur 2026 

Publicatie Nota van Inlichtingen  30 oktober 2026 

Indienen Aanmelding 11 november 10:00 uur 2026 

Beoordelen Aanmeldingen Week 46 t/m 48 

Selectiebeslissing  26 november 2026 

Einde standstill-termijn voor Selectiefase 11 december 2026 

Gunningsfase  Data nog indicatief 

Versturen Uitnodiging tot Inschrijving 14 december 2026 

Schouw 21 december 2026* 

Dialoogronde I Week 3 - 2027 

Vragen indienen Nota van Inlichtingen I Week 4 - 2027 

Publicatie Nota van Inlichtingen I Week 6 - 2027 

Vragen indienen Nota van Inlichtingen II Week 9 - 2027 

Publicatie Nota van Inlichtingen II Week 10 - 2027 

Indiening  Week 12 - 2027 

Presentaties  Week 13 - 2027 
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Gunningsbeslissing 
Week 15 – 2027 (uiterlijk 16 

april)  

Einde standstill-termijn  Week 18 – 2027 (uiterlijk 7 mei) 

Verificatie en definitieve gunning Week 20 - 2027 

Ondertekening Contract Week 21 - 2027 

 *exacte tijdstip wordt nog bekend gemaakt 

 

 

Uw Aanmelding moet uiterlijk op de hierboven genoemde datum en tijdstip zijn ontvangen. Hierna sluit 

TenderNed automatisch en is Inschrijven niet meer mogelijk en kunt u dus niet (meer) deelnemen aan 

deze aanbesteding. Het risico van niet-tijdig indienen van de Aanmelding rust volledig bij u als 

Gegadigde, behalve als er sprake is van technische storingen bij TenderNed waardoor indienen niet 

mogelijk is. In dat geval zal de inschrijftermijn verlengd worden tot tenminste 4 uur nadat de 

technische storing is verholpen. 

Communicatie tijdens de procedure 

Namens Enexis is Rob Wouters de contactpersoon voor deze aanbesteding. Alle communicatie over 

de aanbesteding verloopt via TenderNed. 

Het is niet toegestaan om met een andere persoon binnen Enexis in contact te treden over deze 

aanbesteding. Neemt u toch contact op met een ander dan de contactpersoon over deze 

aanbesteding, dan kunt u worden uitgesloten van deelname aan deze aanbestedingsprocedure. 

Indienen Aanmelding: checklist in te dienen documenten en benaming bij indiening 

In onderstaand overzicht ziet u welke documenten u bij uw Aanmelding moet indienen. Voor een beter 

overzicht verzoeken wij u de naam van uw organisatie achter de naam van het betreffende document 

toe te voegen: 

Elektronisch in te dienen bij Aanmelding Naam bij Indienen 

Ondertekend Uniform Europees 

Aanbestedingsdocument (UEA) 

Bijlage 1 – UEA Naam Gegadigde (bijlage is 

standaard opgenomen in TenderNed) 

KvK-Inschrijving KvK- Naam Gegadigde 

Referentieverkaring(en) Bijlage 2 – Referenties Naam Gegadigde 

Combinatieverklaring (indien van toepassing) Bijlage 3 – Combinatieverklaring Naam 

Gegadigde 

Selectiecriteria Naam bij Indienen 

Selectiecriterium 1 SC 1 – Naam Gegadigde 

Selectiecriterium 2 SC 2 – Naam Gegadigde 

Selectiecriterium 3 SC 3 – Naam Gegadigde 

 

Opening Aanmeldingen 

Wij krijgen pas toegang tot de Aanmeldingen nadat het uiterste tijdstip van indienen is verstreken en 

wij de “digitale kluis” hebben geopend. 

2.6 Beoordelingsproces 

In onderstaande visual hebben wij weergegeven hoe de beoordeling van de Aanmeldingen verloopt: 

LET OP: Dien uw Aanmelding tijdig in! 
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Alleen Aanmeldingen die conform de voorschriften in deze Selectieleidraad zijn opgesteld en (tijdig) 

zijn ingediend in TenderNed, worden in behandeling genomen. Aanmeldingen die niet voldoen aan de 

gestelde eisen worden ongeldig verklaard. Als het aantal Aanmeldingen hoger is dan het te selecteren 

aantal Gegadigden, worden de Aanmeldingen van de Gegadigden beoordeeld op de Selectiecriteria 

als opgenomen in DEEL III  en gerangschikt van hoog naar laag. De drie Gegadigden die als hoogste 

gerangschikt staan, ontvangen de Uitnodiging tot Inschrijving. 

De volgorde van de beoordelingsstappen in de visual is een uitgangspunt, maar zij bindt Enexis 

niet en u kunt daaraan geen rechten ontlenen. Zo kan een gebrek in de formele eisen, 

uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen dat wordt ontdekt tijdens of na de of na mededeling van 

de selectiebeslissing, nog steeds leiden tot uitsluiting of ongeldigverklaring. 

Als blijkt dat verstrekte informatie niet juist is of dat er informatie ontbreekt, kunnen wij de betreffende 

Gegadigde(n) uitsluiten van verdere deelname aan de aanbestedingsprocedure.  

Selectiebeslissing 

Op basis van de scores van alle geldige Aanmeldingen op de Selectiecriteria wordt een rangschikking 

gemaakt. De drie (3) Gegadigden die het hoogst scoren op de Selectiecriteria komen in aanmerking 

voor een Uitnodiging tot Inschrijving.  

Als er twee of meer Gegadigden exact dezelfde totaalscore hebben behaald, waardoor het aantal te 

selecteren Gegadigden het maximum overschrijdt, wordt de rangschikking bepaald door:  

• de Gegadigde met de hoogste score op SC1 en SC2 tezamen; indien die score gelijk is, 

achtereenvolgens de hoogste score op SC3 doorslaggevend; 

• als ook de score van de Gegadigden op het hierboven genoemde Selectiecriterium exact gelijk is, 

wordt de rangschikking bepaald door loting.  

Als er minder geldige Aanmeldingen zijn ontvangen dan het beoogde aantal Gegadigden, overweegt 

Enexis met minder Gegadigden verder te gaan in het vervolgtraject. 

Enexis behoudt zich het recht voor om de als vierde respectievelijk vijfde gerangschikte Aanmelding 

alsnog toe te laten treden aan de gunningsfase indien één of twee van de geselecteerde partijen 

tijdens deze fase afziet van verdere deelname en het doen van een Inschrijving. 

2.7 Verificatie/inleveren bewijsmiddelen 

Bij de Gegadigde die een positieve selectiebeslissing heeft ontvangen, vragen we bewijsstukken op 

ter verificatie van de juistheid van de verklaringen in het UEA en de Geschiktheidseisen. In dit schema 

worden de diverse bewijsstukken genoemd: 

Uitsluitingsgronden UEA deel III Bewijsstuk 

Deelname Criminele Organisatie  A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Corruptie A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Fraude  A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Terroristische misdrijven of strafbare feiten 
in verband met terroristische activiteiten 

A Gedragsverklaring Aanbesteden 
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Witwassen van geld of financiering van 
terrorisme 

A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Kinderarbeid en andere vormen van 
mensenhandel. 

A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Belasting/ Sociale Premies  B 
Verklaring betalingsgedrag 
nakoming fiscale verplichtingen 

Faillissement  C Uittreksel Handelsregister 

Ernstige Fout (Mededingingsrechtelijke 
Overtredingen) 

C Gedragsverklaring Aanbesteden 

Faillissement, insolventie of gelijksoortig C Gedragsverklaring Aanbesteden 

Schending verplichtingen o.b.v. milieu, 
sociaal of arbeidsrecht 

C Gedragsverklaring Aanbesteden 

Geschiktheidseisen Bewijsstuk 

Financiële draagkracht 
Controleverklaring accountant met goedkeurende 
strekking zonder continuiteitsparagraaf 

Verzekeringen  
Polisbladen + bewijs dat de premie betaald is of 
actuele verzekeringscertificaten verzekeraar 

Kwaliteitsmanagement Geldig certificaat ISO 9001:2015 of vergelijkbaar  

Milieumanagement Geldig certificaat ISO 14001:2015 of vergelijkbaar 

Veiligheidsmanagement 
Geldig certificaat VCA** versie 2008/5.1 of 
vergelijkbaar 

Veiligheidsladder – trede 3 
Veilig Bewust Certificaat trede 3 of hoger of 
vergelijkbaar 

Referentieverklaring(en) 
Overleggen getekende referentieverklaring(en) door 
de desbetreffende referentieorganisatie 

Overig Bewijsstuk 

Sanctiepakket Rusland (zie formele eisen) Ondertekende Ruslandverklaring 

 

Nadere informatie over de bewijsstukken: 

▪ Het uittreksel uit het Handelsregister van de Kamer van Koophandel (inclusief volmacht 

indien van toepassing) mag op het moment van de sluitingstermijn van de Aanmelding niet ouder 

zijn dan 6 maanden.  

▪ De Gedragsverklaring Aanbesteden moet op tijd worden aangevraagd in verband met de 

verwerkingstermijn (circa 8 weken voor een rechtspersoon). Zie voor meer informatie: 

www.justis.nl/producten/gva 

De Gedragsverklaring aanbesteden mag niet ouder zijn dan twee jaar teruggerekend vanaf de 

sluitingstermijn van de Aanmelding. 

▪ De Verklaring betalingsgedrag nakoming fiscale verplichtingen van de Belastingdienst, als 

bewijs dat u uw verplichte belastingen en sociale zekerheidspremies hebt betaald. Deze verklaring 

mag op het moment van inschrijven niet ouder zijn dan 6 maanden. 

Gaat het om een Combinatie die de Opdracht gegund krijgt? Dan moet elk lid van de Combinatie deze 

bewijsstukken aanleveren. Gaat het om een Onderaannemer waarop een beroep wordt gedaan om te 

voldoen aan de gestelde Geschiktheidseisen? Dan moet elke Onderaannemer de bewijsstukken voor 

de betreffende Geschiktheidseis aanleveren.  

De aan te leveren stukken moet u uiterlijk binnen 10 dagen na de verzending van de 

selectiebeslissing indienen via de berichtenmodule van TenderNed. 

http://www.justis.nl/producten/gva/
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Als de bewijsstukken niet overeenkomen met hetgeen is verklaard of als de stukken niet tijdig worden 

ingediend, sluiten wij de betreffende Gegadigde uit van de aanbesteding, zonder enig recht op 

vergoeding van de kosten en spreken wij een nieuwe selectiebeslissing uit. 

2.8 Vervolgtraject: Uitnodiging tot Inschrijving en dialoog 

Wij vervolgen de aanbesteding met het beschikbaar stellen van de Uitnodiging tot Inschrijving aan de 

geselecteerde Gegadigden. Voorwaarde hiervoor is dat binnen de standstill-termijn (zie Deel IV van dit 

document) geen bezwaren op de voorgeschreven wijze bekend zijn gemaakt of dat er binnen die 

termijn geen dagvaarding is uitgebracht voor een voorlopige voorziening.  

Let op:  

Hebt u ingeschreven als Combinatie, dan moet de samenstelling hiervan hetzelfde blijven tijdens de 

gunningsfase én de contractfase. 

In deze fase ontvangen de geselecteerde Gegadigden een uitnodiging voor het deelnemen aan de 

Gunningsfase (inclusief dialoogronde) en het indienen van een Inschrijving, alsmede de Uitnodiging 

tot Inschrijving op grond waarvan de Inschrijving dient te worden opgesteld en ingediend. Enexis 

maakt gebruik van de mogelijkheid om de dialoog en Inschrijving in opeenvolgende fasen te laten 

verlopen. 

Dialoog 

Als onderdeel van de gunningsfase voert Enexis met iedere inschrijver een afzonderlijke 

dialoogsessie. De dialoog heeft tot doel om nadere verduidelijking te verkrijgen op de inhoud van de 

inschrijving en om inzicht te verkrijgen in de mate waarin de door de inschrijver voorgestelde aanpak 

aansluit bij de doelstellingen, randvoorwaarden en opgave van de opdracht. Daarnaast wil Enexis 

inzicht verkrijgen in de financiële haalbaarheid van de voorgestelde oplossing en de afweging tussen 

investering, exploitatie en functionele kwaliteit. 

Gunning 

Het gunningscriterium dat Enexis in de gunningsfase van de aanbestedingsprocedure hanteert is de 

economisch meest voordelige inschrijving op basis van beste prijs en kwaliteitverhouding (BPKV). De 

Gunningscriteria die naar verwachting beoordeeld worden, zijn onder andere: 

• Financiele bieding (prijs) op basis van o.a. opslagen, tarieven en referentieprijzen 

• Veiligheid 

• Kwaliteit- en continuiteitsborging  

• Proces- en risicobeheersing   

 

De definitieve uitwerking en afzonderlijke weging van de gunningscriteria vindt plaats in de Uitnodiging 

tot Inschrijving.  

Veiligheidsbeoordeling 

Gelet op de aard van de werkzaamheden en de betrokkenheid bij vitale bedrijfsprocessen behoudt 

Enexis zich het recht voor om voorafgaand aan de definitieve gunning en gedurende de uitvoering van 

de Opdracht een veiligheidsbeoordeling uit te voeren of te laten uitvoeren ten aanzien van 

Opdrachtnemer, diens onderaannemers en/of de in te zetten medewerkers. Onder deze 

veiligheidsbeoordeling worden mede verstaan integriteitsonderzoeken, screening, naslagverzoeken 

en andere vormen van onderzoek die noodzakelijk worden geacht voor de bescherming van vitale 

belangen. Hierbij kan gebruik worden gemaakt van informatie en adviezen van bevoegde 

overheidsinstanties. 

Indien uit deze beoordeling blijkt dat sprake is van onaanvaardbare veiligheids-, integriteits- of 

continuïteitsrisico's, behoudt Enexis zich het recht voor af te zien van definitieve gunning aan de 

voorlopig gegunde inschrijver. In dat geval kan Enexis overgaan tot gunning aan de daaropvolgende 

inschrijver, mits deze voldoet aan de gestelde eisen en voorwaarden. 
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Indien een dergelijke situatie zich voordoet gedurende de uitvoering van de Opdracht, is 

Opdrachtnemer verplicht om op eerste verzoek van Enexis de betreffende medewerker, 

onderaannemer of andere betrokken partij onverwijld te vervangen. Indien dit naar het oordeel van 

Enexis niet mogelijk is of onvoldoende waarborgen biedt, heeft Enexis het recht de overeenkomst 

geheel of gedeeltelijk te beëindigen zonder gehouden te zijn tot vergoeding van schade. 
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DEEL III - GEBRUIKTE METHODIEK EN PUNTENTOEKENNING 

Indien meer dan drie (3) Gegadigden voldoen aan de formele eisen, uitsluitingsgronden en 

geschiktheidseisen, beoordeelt Enexis de geldige Aanmeldingen aan de hand van onderstaande 

Selectiecriteria en rangschikt deze van hoog naar laag. 

Selectiecriterium 
Score in punten / 

wegingscriterium 

SC1: Renovatie tijdens volledig of gedeeltelijk gebruik 400 punten 

SC2: Werken in een missie-kritische en hoogbeveiligde omgeving 400 punten 

SC3: Samenwerking en transparante sturing in bouwteamverband 200 punten 

Totaal 1.000 punten 

3.1 Selectiecriteria 

De Gegadigde toont met concrete eigen voorbeelden (werkzaamheden die Gegadigde aantoonbaar 

zelf heeft uitgevoerd) en verifieerbare prestatie-informatie aan dat de ervaring uitstijgt boven de 

minimumeisen van de kerncompetenties. Het enkel voldoen aan een kerncompetentie levert geen 

punten op. Punten worden toegekend voor de mate waarin de uitgewerkte ervaring aantoonbaar 

aansluit op de specifieke kenmerken, risico’s en doelstellingen van de Opdracht en voor de 

aantoonbare resultaten en leerervaringen. 

 

Algemene instructie voor de beantwoording 

De Gegadigde onderbouwt de beschrijving zo veel mogelijk met objectief verifieerbare gegevens. 

Daarbij kan onder meer worden gedacht aan prestatie-indicatoren, planningsgegevens, 

beschikbaarheidspercentages, aantallen verstoringen of incidenten, gerealiseerde besparingen, 

besluitvormingsdocumenten, registraties, verificaties, evaluaties en verklaringen van de 

referentieopdrachtgever. 

 

Per Selectiecriterium mag maximaal twee (2) A4 tekst worden ingediend, inclusief afbeeldingen 

tabellen e.d., met lettertype Arial van minimaal 10 punten. Voorblad en inhoudsopgaven tellen niet 

mee binnen de gestelde twee A4. Bijlagen en verwijzingen naar websites worden niet beoordeeld. 

Tekst boven het toegestane maximum wordt buiten beschouwing gelaten. 

Selectiecriterium 1 - Renovatie tijdens gebouw in gebruik 

De Gegadigde toont aan ervaring te hebben met vergelijkbare door Enexis gevraagde 

werkzaamheden. Beschrijf hoe u een renovatie- of verbouwingsopgaves heeft voorbereid en 

gerealiseerd in een utiliteitsgebouw dat tijdens de uitvoering geheel of gedeeltelijk in gebruik bleef. In 

de beschrijving geeft Gegadigde aan de hand van concrete eigen voorbeelden hoe dit bij andere 

opdrachtgevers is gedaan en hoe invulling is gegeven aan de onderstaande aspecten en waar dat in 

heeft geresulteerd, wat daarbij de succesfactoren zijn geweest, wat er minder goed ging en hoe dit is 

verbeterd.  

De aspecten zijn: 

• de situatie van het gebouw en de gebruikers tijdens de uitvoering;  

• de gekozen fasering en uitvoeringsaanpak;  

• de belangrijkste risico's voor gebruikers, veiligheid en bedrijfsvoering;  

• de maatregelen die zijn getroffen om deze risico's te beheersen;  

• de wijze waarop de werking van deze maatregelen is bewaakt en bijgestuurd;  

• de behaalde resultaten en uw eigen bijdrage aan het project. 
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Selectiecriterium 2 - Werken in een missie-kritische omgeving 
Gegadigde toont aan ervaring te hebben met vergelijkbare door Enexis gevraagde werkzaamheden. 

Beschrijf hoe u werkzaamheden heeft voorbereid en uitgevoerd binnen een missie-kritische of 

hoogbeveiligde omgeving. In de beschrijving geeft Gegadigde aan de hand van concrete eigen 

voorbeelden hoe dit bij andere opdrachtgevers is gedaan en hoe invulling is gegeven aan de 

onderstaande aspecten en waar dat in heeft geresulteerd, wat daarbij de succesfactoren zijn geweest, 

wat er minder goed ging en hoe dit is verbeterd. 

Ga daarbij ten minste in op: 

• de aard van de missie-kritische omgeving met de kritische processen, systemen of voorzieningen; 

• de belangrijkste continuïteits- en beveiligingsrisico's; 

• de getroffen technische, organisatorische en procedurele maatregelen; 

• de wijze waarop de werking van deze maatregelen is gecontroleerd en geborgd; 

• de behaalde resultaten en uw eigen bijdrage aan het project. 

 

Selectiecriterium 3: samenwerking en transparante sturing in bouwteamverband 

Gegadigde toont aan ervaring te hebben met vergelijkbare door Enexis gevraagde werkzaamheden. 

Beschrijf hoe u als bouwteampartner heeft samengewerkt met opdrachtgevers, adviseurs en overige 

betrokken partijen bij de verdere ontwikkeling van een ontwerp en de voorbereiding van de uitvoering. 

In de beschrijving geeft Gegadigde aan de hand van concrete eigen voorbeelden hoe dit bij andere 

opdrachtgevers is gedaan en hoe invulling is gegeven aan de onderstaande aspecten en waar dat in 

heeft geresulteerd, wat daarbij de succesfactoren zijn geweest, wat er minder goed ging en hoe dit is 

verbeterd. 

Ga daarbij ten minste in op: 

• uw rol, verantwoordelijkheden en bijdrage binnen het bouwteam; 

• de inrichting van de samenwerking en besluitvorming; 

• de belangrijkste risico's en kansen binnen de bouwteamfase; 

• de maatregelen die zijn getroffen om risico's, planning, kosten en kwaliteit te beheersen; 

• de gerealiseerde ontwerp- of uitvoeringsoptimalisaties; 

• de behaalde resultaten en uw eigen bijdrage aan het project. 

 

3.2 Het beoordelingsteam en de wijze van beoordeling 

Als meer dan drie geldige Aanmeldingen zijn ontvangen, beoordeelt een multidisciplinair team van 

materiedeskundigen ieder Selectiecriterium eerst onafhankelijk en individueel. Daarna bespreekt het 

team de beoordelingen plenair. De eindscore wordt op basis van consensus vastgesteld. De inkoper 

treedt op als procesbegeleider en bewaakt een uniforme toepassing van het beoordelingskader.  

De beoordeling richt zich primair op de mate waarin de Gegadigde de beoordelingsaspecten van het 

betreffende selectiecriterium inzichtelijk heeft gemaakt. Daarbij wordt niet alleen gekeken naar wat is 

gerealiseerd, maar nadrukkelijk naar hoe de Gegadigde heeft gehandeld, welke risico's zijn 

onderkend, welke maatregelen zijn getroffen, hoe deze zijn gemonitord en geborgd, hoe is omgegaan 

met knelpunten, tekortkomingen of afwijkingen en welke resultaten daarmee zijn bereikt. 

Naarmate de beschreven aanpak concreter, relevanter, beter onderbouwd, beter verifieerbaar en 

beter passend is bij de opgave van Enexis, wordt een hogere waardering toegekend. 
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Beoordeling selectiecriteria  

Dit beoordelingskader beschrijft hoe de selectiecriteria worden beoordeeld en welke scorepercentages 

daarbij kunnen worden toegekend. 

 

Voor elk selectiecriterium stelt het beoordelingsteam aan de hand van de bovenstaande 

beoordelingstabel eerst het toepasselijke scorepercentage vast. Dit percentage wordt vermenigvuldigd 

met het maximale aantal punten voor het betreffende selectiecriterium. De score per criterium wordt 

dus berekend als: toegekend scorepercentage x maximaal aantal punten.  

 

Voorbeeld: bij een score van 400 punten en een beoordeling ‘Goed’ van 75%, ontvangt de inschrijver 

300 punten voor dat criterium.  

 

De totaalscore van de Aanmelding wordt bepaald door het puntenaantal van de afzonderlijke 

selectiecriteria bij elkaar op te tellen. Wanneer de uitwerking van een Selectiecriterium het toegestane 

aantal pagina’s overschrijdt, wordt uitsluitend het toegestane maximum beoordeeld. Het meerdere 

blijft buiten beschouwing. 

 

 

Score Beoordelingsomschrijving 

100% - Uitstekend 

De beoordelingsaspecten van het selectiecriterium zijn volledig, concreet 

en verifieerbaar uitgewerkt. De Gegadigde toont overtuigend aan hoe 

risico's zijn onderkend, welke maatregelen zijn getroffen, hoe de werking 

daarvan is geborgd en hoe is omgegaan met afwijkingen of knelpunten. 

De samenhang tussen aanpak, maatregelen en resultaten is volledig 

inzichtelijk. Uit de uitwerking blijkt dat de ervaring zeer sterk aansluit op 

de opgave en doelstellingen van Enexis en toont aantoonbare 

meerwaarde. 

75% - Goed 

De beoordelingsaspecten van het selectiecriterium zijn grotendeels 

volledig, relevant en verifieerbaar uitgewerkt. De Gegadigde maakt 

duidelijk welke risico's aanwezig waren, welke maatregelen zijn getroffen 

en hoe deze hebben bijgedragen aan het projectresultaat. Uit de 

uitwerking blijkt dat de ervaring goed aansluit op de opgave en 

doelstellingen van Enexis en biedt meerwaarde. 

50% - Voldoende 

De beoordelingsaspecten van het selectiecriterium zijn voldoende 

beschreven. De aanpak, risico's, maatregelen en resultaten zijn 

herkenbaar aanwezig, maar de uitwerking is op onderdelen algemeen, 

beperkt onderbouwd of beperkt onderscheidend. Uit de uitwerking blijkt 

dat de gevraagde ervaring wordt aangetoond, maar zonder duidelijke 

meerwaarde ten opzichte van het gevraagde niveau. 

25% - Beperkt 

Meerdere beoordelingsaspecten zijn onvoldoende uitgewerkt of beperkt 

relevant voor de opdracht en doelstellingen. De beschrijving geeft beperkt 

inzicht in de gemaakte keuzes, getroffen maatregelen, borging en 

behaalde resultaten. Uit de uitwerking blijkt dat het eigen aandeel en de 

toegevoegde waarde van de Gegadigde slechts beperkt aantoonbaar 

zijn. 

0% - Onvoldoende  

Essentiële beoordelingsaspecten ontbreken of zijn onvoldoende 

uitgewerkt om vast te kunnen stellen dat de Gegadigde beschikt over de 

gevraagde ervaring, kennis en kunde. De beantwoording sluit 

onvoldoende aan op het selectiecriterium.  



Enexis Personeel B.V. – Selectieleidraad Revitalisering kantoor Weert                                                                          Pagina 27 van 29 

 

 
 

DEEL IV - PROCEDUREEL (‘De kleine lettertjes’) 

Omdat Enexis kwalificeert als een Speciale Sectorbedrijf wordt deze aanbesteding uitgevoerd onder 

deel 3 van de Aanbestedingswet 2012. Een aantal (procedurele) zaken die naar onze mening extra 

informatie behoeven, of op een andere manier van belang zijn om een Aanmelding te kunnen doen, 

zijn in dit hoofdstuk opgenomen. 

Voertaal 

De voertaal van deze aanbesteding is de Nederlandse taal. Alle stukken moeten in de Nederlandse 

taal worden ingediend.  

Wijze van inschrijven 

U kunt op diverse manieren inschrijven: 

1. Zelfstandig: de Gegadigde schrijft in met zijn onderneming en doet geen beroep op de kennis, 

ervaring en/of financiële draagkracht van andere partijen; 

2. In Combinatie: de Gegadigde schrijft gezamenlijk in met andere ondernemingen of natuurlijke 

personen. De Combinatie wijst een penvoerder aan die de Combinatie vertegenwoordigt (dit is de 

Gegadigde). De Combinatie kan een beroep doen op kennis, ervaring en/of financiële 

draagkracht van de Combinant(en). De Combinanten zijn ieder hoofdelijk aansprakelijk voor de 

uitvoering van de Opdracht;  

3. Met een beroep op Onderaannemer(s)/andere entiteiten om aan geschiktheidseisen te 

voldoen: de zelfstandig Gegadigde of Combinatie schrijft in met Onderaannemers en kan een 

beroep doen op de kennis, ervaring en/of financiële draagkracht van de Onderaannemer(s). De 

Gegadigde blijft als hoofdaannemer hoofdelijk aansprakelijk voor het handelen van de 

Onderaannemer(s). Zie onderdeel IIC van het UEA. 

4. Met onderaannemers die u wilt inzetten bij de uitvoering van de opdracht. Indien al bekend moet 

u deze onderaannemers vermelden in het UEA bij onderdeel IID. 

 

Daarnaast kunt u zich ook als deelnemer in een Combinatie, of als Onderaannemer in de 

aanbestedingsprocedure mengen, indien u kunt aantonen dat de Inschrijving van de Combinatie of 

van een andere onderneming onafhankelijk van de persoonlijke Inschrijving is opgesteld en de 

vertrouwelijkheid hierbij in acht is genomen. Kan dit niet worden aangetoond, dan leidt dit tot uitsluiting 

van alle betreffende Inschrijvingen. 

LET OP: 

Iedere betrokken rechtspersoon stuurt een eigen UEA in 

Schrijft u in als Combinatie of doet u een beroep op een onderaannemer (derde) om aan een 

Geschiktheidseis te voldoen? Dat stuurt u meerdere UEA’s in, één voor elke betrokken organisatie. 

Opschortende termijnen en bezwaren 

De dag na verzending van de selectiebeslissing, gaat de standstill-termijn van vijftien (15) dagen in. In 

deze termijn heeft iedere Gegadigde de mogelijkheid om rechtsmaatregelen te treffen tegen de 

gunningsbeslissing. 

Een Gegadigde die bezwaar heeft tegen de selectiebeslissing moet zijn bezwaren in een kort geding 

voorleggen aan de voorzieningenrechter van de rechtbank Oost-Brabant, die exclusief bevoegd is. Op 

straffe van verval van recht laat u de dagvaarding betekenen binnen de opschortende termijn. 

Op straffe van verval van recht moet een Gegadigde bovendien binnen deze termijn een digitaal 

afschrift van de dagvaarding verzenden aan de contactpersoon van deze aanbesteding via de 

berichtenmodule van TenderNed. 

Na afloop van deze vervaltermijn vervalt zowel enig recht om de gunningsbeslissing en de opvolgende 

overeenkomst aan te tasten als iedere aansprakelijkheid van Enexis als Aanbestedende Dienst. 
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Indien door een Gegadigde een kort geding wordt gestart, wordt de gestanddoeningstermijn van de 

Aanmelding verlengd tot 15 dagen na datum van het (eind)vonnis in eerste aanleg van de 

voorzieningenrechter. 

Klachten en het klachtenloket 

Hebt u een klacht over deze aanbestedingsprocedure, de Offerteaanvraag of een bijlage? Dan kunt u 

deze klacht, voorzien van een motivering voorleggen aan het Klachtenloket Aanbesteden Enexis:   

klachtenloket.aanbesteden@enexis.nl 

Hoe de klacht moet worden ingediend en hoe de procedure dan verder verloopt, kunt u hier nalezen: 

Inkoop & leveranciers - Enexis (enexisgroep.nl) 

Fouten en tegenstrijdigheden 

Alle documenten met bijbehorende bijlagen bij deze aanbestedingsprocedure zijn met de grootste 

zorg door ons samengesteld en opgesteld. Als u fouten, onrechtmatigheden, onregelmatigheden, 

tegenstrijdigheden of onduidelijkheden ontdekt, dan moet u ons hiervan zo spoedig mogelijk via 

TenderNed in kennisstellen, uiterlijk op de laatste datum voor het stellen van vragen zoals opgenomen 

in de planning in DEEL II.  

Als u ons niet tijdig op de voorgeschreven wijze informeert, kan de vermeende fout, onrechtmatigheid, 

onregelmatigheid, tegenstrijdigheid of onduidelijkheid ons niet worden tegengeworpen nadat u een 

Aanmelding hebt ingediend. 

Als wij naar uw mening niet voldoende hebben geantwoord op een vraag of een bezwaar in de Nota 

van Inlichtingen, moet u op straffe van niet-ontvankelijkheid of verval van recht, uw vraag of bezwaar 

herhalen of herformuleren bij een volgende vragenronde. Indien er geen volgende vragenronde of 

volgende Nota van Inlichtingen wordt gepubliceerd, moet u op straffe van niet-ontvankelijkheid of 

verval van recht een kort geding aanhangig maken over het betreffende onderwerp bij de Rechtbank 

Oost-Brabant, tenminste 3 dagen voordat de Aanmeldingen moeten zijn ingediend. 

Kostenvergoeding en opschorting/beëindiging procedure 

Kosten die moeten worden gemaakt voor het opstellen van de Aanmelding worden in beginsel niet 

vergoed. 

Daarnaast behouden wij ons het recht voor de aanbestedingsprocedure geheel of gedeeltelijk op te 

schorten en/of te beëindigen. U hebt in dat geval geen recht op enige vorm van vergoeding, tenzij dit 

disproportioneel is in het licht van de kosten die u op dat moment al hebt moeten maken. 

Gestanddoeningstermijn 

De termijn van gestanddoening van de Aanmelding is zes maanden na de datum van indiening van de 

Aanmelding. 

Intellectueel eigendom Selectieleidraad 

Alle intellectuele eigendomsrechten waaronder het auteursrecht op de door Enexis verstrekte 

documenten en informatie in het kader van de aanbesteding, waaronder in ieder geval te begrijpen de 

Selectieleidraad en verstrekte toelichtingen, berusten bij Enexis.  

Behoudens uitzonderingen door de Auteurswet gesteld, mag zonder schriftelijke toestemming van 

Enexis niets uit de door ons verstrekte documenten alsmede daarbij behorende bijlagen worden 

verveelvoudigd, behoudens indien en voor zover dit in redelijkheid noodzakelijk is voor het juist en 

volledig kunnen beantwoorden van de vragen, dan wel het kunnen opstellen van een Aanmelding. 

Vertrouwelijkheid 

De door Enexis verstrekte documenten in het kader van deze aanbestedingsprocedure moeten 

vertrouwelijk worden behandeld en slechts aan medewerk(st)ers worden verstrekt of getoond die voor 

het indienen van de Aanmelding daarvan kennis moeten nemen.  

https://www.enexisgroep.nl/over-ons/inkoop-leveranciers/
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Gegadigden stellen -behoudens het hierna bepaalde- op geen enkele wijze informatie over deze 

aanbesteding aan derden ter beschikking, in welke vorm dan ook. Het is Gegadigde wel toegestaan 

informatie over de aanbesteding ter beschikking te stellen aan Onderaannemers en/of Combinanten 

indien en voor zover dit nodig is om een Aanmelding te kunnen maken. 

Informatieverstrekking  

Alleen informatie verstrekt via TenderNed is juridisch bindend. Andere mededelingen vanuit 

Enexis in (offline) gesprekken, bijeenkomsten enzovoorts hebben geen juridisch bindende waarde, 

maar zijn slechts informatief.  

Instemming voorwaarden 

Door het indienen van een Aanmelding gaat u onvoorwaardelijk akkoord met deze Selectieleidraad, 

de hierin gestelde eisen en voorwaarden en alle documenten die horen bij deze 

aanbestedingsprocedure. 

NB: 

Een Aanmelding waaraan voorwaarden zijn verbonden of die is gedaan onder voorbehoud is ongeldig 

en wordt terzijde gelegd. 

 

 

 


