
Nota van inlichtingen

Pagina 1 van 13TN-616211 - 28 okt 2026

Algemene informatie

Aanbesteding: Beveiliging opvanglocaties
Aanbestedende Dienst: Gemeente Tytsjerksteradiel
Referentie: -
Toelichting:
-

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
1 Verduidelijking geschiktheidseis §3.2.2 – Ervaring als hoofdaannemer**

Vraag:
Geachte heer/mevrouw,

Naar aanleiding van de selectieleidraad voor de aanbesteding *Beveiliging opvanglocaties* hebben 
wij een vraag over paragraaf 3.2.2 (Technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid).

In deze paragraaf wordt vereist dat een inschrijver aantoonbare ervaring heeft met het uitvoeren 
van beveiligingsdiensten als hoofdaannemer.

Onze organisatie beschikt over relevante ervaring met het beveiligen van opvanglocaties voor 
Oekraïense ontheemden, waarbij de beveiligingswerkzaamheden als onderaannemer zijn 
uitgevoerd.

Wij vernemen graag of de gemeente bereid is om aantoonbare ervaring als onderaannemer 
eveneens als gelijkwaardig te accepteren, mits de uitgevoerde werkzaamheden inhoudelijk 
vergelijkbaar zijn en de ervaring met een referentieverklaring kan worden onderbouwd.

Indien uitsluitend ervaring als hoofdaannemer wordt geaccepteerd, vernemen wij graag de 
motivering voor dit onderscheid, gelet op de proportionaliteit van de gestelde geschiktheidseis.

Bij voorbaat dank voor uw toelichting.

 Met vriendelijke groet,

Antwoord:
Nee, de aanbestedende dienst wijzigt deze eis niet.

De eis dat de referentieopdracht als hoofdaannemer moet zijn uitgevoerd, is bewust opgenomen 
omdat de onderhavige opdracht meer omvat dan uitsluitend het uitvoeren van 
beveiligingswerkzaamheden. De opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de integrale uitvoering 
van de dienstverlening, waaronder de operationele aansturing van personeel, de coördinatie met 
de gemeente en andere betrokken partijen, de kwaliteitsborging, rapportage, klachtenafhandeling 
en het naleven van de contractuele verplichtingen.

Een onderaannemer draagt doorgaans slechts verantwoordelijkheid voor een afgebakend deel van 
de werkzaamheden en beschikt niet noodzakelijkerwijs over ervaring met de integrale 
verantwoordelijkheid die bij deze opdracht van de opdrachtnemer wordt verwacht.

De aanbestedende dienst acht de eis daarom passend en proportioneel gelet op de aard, omvang 
en complexiteit van de opdracht. Om die reden kunnen uitsluitend referenties worden opgevoerd 
waarbij de betreffende onderneming als hoofdaannemer verantwoordelijk was voor de uitvoering 
van de opdracht. 
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Indien een gegadigde zich overeenkomstig paragraaf 3.3 van de selectieleidraad beroept op de 
technische bekwaamheid of beroepsbekwaamheid van een derde, mag daarvoor een referentie 
van deze derde worden gebruikt, mits de derde de werkzaamheden waarvoor diens bekwaamheid 
wordt ingebracht daadwerkelijk zal uitvoeren. Hiervoor dient de gegadigde de, als onderdeel van 
deze Nota van Inlichtingen nieuw toegevoegde, derdenverklaring te gebruiken.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
2 4. Selectie - 4.1 Selectiecriterium Tevredenheid opdrachtgever

Vraag:
Het selectiecriterium “Tevredenheid opdrachtgever” vraagt ervaring als hoofdaannemer van één 
opdracht met een opvanglocatie voor minimaal 200 personen.
1. De aanbestedende dienst merkt een opvanglocatie van minimaal 140 personen aan als 
vergelijkbaar met de opdracht. De aanbestede locaties hebben zelf 140 en 120 plaatsen. De 
hogere grens van 200 personen bij het selectiecriterium lijkt daarom niet aan te sluiten op de aard 
en omvang van de opdracht. Het selectiecriterium sluit bovendien een aanzienlijk deel van het 
MKB uit en benadeelt daarmee geschikte gegadigden. Dat lijkt ons onwenselijk en onnodig. We 
verzoeken u om het selectiecriterium aan te passen naar de geschiktheidseis van minimaal 140 
personen. Bent u hiertoe bereid? Zo nee, waarom niet?
2. Als u vasthoudt aan de minimumeis van 200 personen, verzoeken wij u ook een 
referentieopdracht te accepteren die één opdrachtgever op één of meer opvanglocaties heeft 
laten uitvoeren, waarbij deze locaties gezamenlijk een capaciteit van minimaal 200 personen 
vertegenwoordigen. Dit sluit aan bij de tekst “opvanglocaties vallende onder één opdracht” (bijlage 
8) en spiegelt de aard van uw opdracht (de locaties De Klinze en Berchhiem in één contract). Bent u 

 hiertoe bereid? Zo nee, waarom niet?

Antwoord:
1. Nee, de aanbestedende dienst wijzigt dit selectiecriterium niet.

De geschiktheidseis en het selectiecriterium dienen een verschillend doel. Met de geschiktheidseis 
wordt vastgesteld of een gegadigde beschikt over de minimale ervaring die noodzakelijk wordt 
geacht voor uitvoering van de opdracht. Om die reden volstaat ervaring met een opvanglocatie 
voor minimaal 140 personen.

Het selectiecriterium is vervolgens bedoeld om onderscheid te kunnen maken tussen geschikte 
gegadigden indien het aantal geschikte gegadigden groter is dan het aantal gegadigden dat tot de 
gunnings-/ inschrijvingsfase wordt toegelaten. De aanbestedende dienst kent daarom extra 
waarde toe aan ervaring met opvanglocaties van grotere omvang. Dergelijke ervaring acht de 
aanbestedende dienst relevant, omdat de complexiteit van de beveiligingsdienstverlening in de 
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regel toeneemt naarmate het aantal bewoners en bezoekers stijgt.

De aanbestedende dienst acht het criterium daarom passend, objectief en proportioneel en ziet 
geen aanleiding dit te wijzigen.

2. Ja.

Indien sprake is van één opdracht voor één opdrachtgever die betrekking heeft op meerdere 
opvanglocaties, mogen de capaciteiten van deze opvanglocaties bij elkaar worden opgeteld voor 
de beoordeling van dit selectiecriterium.

Voorwaarde is daarbij dat de werkzaamheden zijn uitgevoerd binnen één contractuele opdracht 
en dat de gegadigde verantwoordelijk was voor de uitvoering van de beveiligingsdienstverlening 
voor de betreffende locaties. De gezamenlijke capaciteit van de opvanglocaties dient in dat geval 
minimaal 200 personen te bedragen.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
3 4. Selectie - 4.1 Selectiecriterium Zorg-certificaat

Vraag:
Het selectiecriterium “Zorg-certificaat” vraagt twee personeelsleden die beschikken over het SVPB-
branchecertificaat Beveiliging in de Zorg of gelijkwaardig.
1. De aanbestedende dienst verlangt dat de gegadigde op 12 november 2026 twee medewerkers 
met het SVPB-branchecertificaat Beveiliging in de Zorg heeft. De uitvoering start pas op 22 juni 
2027. Het criterium waarborgt echter niet dat deze medewerkers voor de opdracht worden 
ingezet. Wij verzoeken de aanbestedende dienst daarom dit selectiecriterium om te zetten in een 
uitvoeringseis. Uiterlijk bij aanvang van de opdracht beschikken minimaal twee ingezette 
beveiligers in loondienst over dit certificaat of een gelijkwaardige kwalificatie. Kan de 
aanbestedende dienst meegaan in onze redenering en dit verzoek honoreren? Zo nee, waarom 
niet?
2. Beschouwt aanbestedende dienst SVPB MBO-keuzedeel 'Basiskennis Beveiliging in de Zorg' 
(K0446) als gelijkwaardig aan het SVPB-branchecertificaat Beveiliging in de Zorg, aangezien dit 
MBO-keuzedeel gemaakt is op basis van dezelfde leerdoelen, toetstermen, exameneisen en 
psychopathologische kennis als het SVPB-branchecertificaat Beveiliging in de Zorg? Zo nee, 
waarom niet?
3. Is een aanvullend, erkend certificaat gericht op 'Omgaan met Verward Gedrag' of 'De-escalerend 
werken in de zorg' (bijvoorbeeld via IVM, NIBHV of RINO) aantoonbaar gelijkwaardig aan het SVPB-
branchecertificaat Beveiliging in de Zorg? Zo nee, waarom niet?
4. Kan een opleiding gericht op zorgbeveiliging waarvoor de beveiligingsbranche een 
scholingsvoucher beschikbaar stelt, gelijkwaardig aan het certificaat Beveiliging in de Zorg zijn? Zo 
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 nee, waarom niet?

Antwoord:
1. Nee, de aanbestedende dienst honoreert het verzoek tot het laten vervallen van het 
selectiecriterium niet.

Het selectiecriterium is opgenomen om onderscheid te kunnen maken tussen geschikte 
gegadigden op basis van reeds aanwezige kennis en ervaring binnen de organisatie ten aanzien 
van beveiliging in een zorgomgeving. De aanwezigheid van minimaal twee personen met het SVPB-
branchecertificaat Beveiliging in de Zorg, of een gelijkwaardige kwalificatie, vormt voor de 
aanbestedende dienst een objectieve indicatie dat deze kennis en expertise reeds binnen de 
organisatie aanwezig is. De gegadigde dient aantoonbare bewijsmiddelen te leveren dat ten tijde 
van diens verzoek tot deelneming minimaal twee personen met het SVPB-branchecertificaat 
Beveiliging in de Zorg, of een gelijkwaardige kwalificatie, aanwezig waren. Dit laat overigens 
onverlet dat de expertise die hieromtrent binnen uw organisatie aanwezig is tevens tijdens de 
uitvoering van de opdracht beschikbaar dient te zijn en ingezet dient te worden

2. Het SVPB MBO-keuzedeel Basiskennis Beveiliging in de Zorg (K0446) wordt door de 
aanbestedende dienst als een gelijkwaardige kwalificatie beschouwd.

3. De aanbestedende dienst kan dit niet op voorhand in algemene zin bevestigen.

Of sprake is van een gelijkwaardige kwalificatie wordt beoordeeld aan de hand van de inhoud, 
omvang, leerdoelen en het niveau van de betreffende opleiding of certificering. Certificaten die 
zich uitsluitend richten op specifieke onderdelen, zoals omgaan met verward gedrag of de-
escalerend handelen, worden niet zonder meer als gelijkwaardig beschouwd.

De gegadigde dient aan te tonen dat de betreffende opleiding of certificering qua kennis, 
vaardigheden en competenties ten minste gelijkwaardig is aan het SVPB-branchecertificaat 
Beveiliging in de Zorg.

4. Dit is mogelijk, maar kan niet op voorhand voor alle opleidingen worden bevestigd.

De beschikbaarheid van een scholingsvoucher is op zichzelf geen criterium voor gelijkwaardigheid. 
De aanbestedende dienst beoordeelt de gelijkwaardigheid aan de hand van de inhoud, omvang, 
leerdoelen en het niveau van de betreffende opleiding.

De gegadigde dient aannemelijk te maken dat de opleiding qua kennis, vaardigheden en 
competenties ten minste gelijkwaardig is aan het SVPB-branchecertificaat Beveiliging in de Zorg.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties
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Ref.nr. Onderwerp:
4 Selectieleidraad § 3.2.2: omvang referentieopdracht kerncompetentie (140 personen)

Vraag:
In paragraaf 3.2.2 van de selectieleidraad (pagina 14) en in Bijlage 4 staat dat een 
referentieopdracht als vergelijkbaar wordt aangemerkt indien deze betrekking heeft op de 
beveiliging van een gemeentelijke opvanglocatie of een opvanglocatie van het COA voor minimaal 
140 personen. Wij hebben hierover de volgende vragen:

a) Wordt met “minimaal 140 personen” de opvangcapaciteit van de locatie bedoeld, of het 
daadwerkelijke aantal bewoners gedurende de looptijd van de referentieopdracht?

b) Indien een referentieopdracht de beveiliging van meerdere opvanglocaties onder één opdracht 
omvat, mag de capaciteit van deze locaties dan bij elkaar worden opgeteld om aan de minimale 

 omvang van 140 personen te voldoen?

Antwoord:
a) Met “minimaal 140 personen” wordt de opvangcapaciteit van de betreffende opvanglocatie 
bedoeld.

De aanbestedende dienst acht de opvangcapaciteit het meest objectieve en verifieerbare criterium 
voor de beoordeling van de vergelijkbaarheid van een referentieopdracht. Het daadwerkelijke 
aantal bewoners kan gedurende de looptijd van een opdracht fluctueren en is daarom minder 
geschikt als beoordelingsmaatstaf.

b) Ja.

Indien sprake is van één opdracht voor één opdrachtgever die betrekking heeft op meerdere 
opvanglocaties, mogen de capaciteiten van deze opvanglocaties bij elkaar worden opgeteld.

Voorwaarde daarbij is dat de locaties onderdeel uitmaken van dezelfde opdracht en dat de 
gegadigde verantwoordelijk was voor de uitvoering van de beveiligingsdienstverlening voor deze 
locaties. De gezamenlijke opvangcapaciteit dient in dat geval minimaal 140 personen te bedragen.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
5 Selectieleidraad § 4.1: selectiecriterium Zorg-certificaat

Vraag:
In paragraaf 4.1 van de selectieleidraad (pagina 18) staat bij het selectiecriterium Zorg-certificaat 
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dat de gegadigde beschikt over een personeelsbestand waarbinnen twee personen beschikken 
over het SVPB-branchecertificaat Beveiliging in de Zorg, of gelijkwaardig. Wij hebben hierover de 
volgende vragen:

a) Moeten de twee medewerkers met het SVPB-branchecertificaat Beveiliging in de Zorg in 
loondienst zijn bij de gegadigde, of mogen dit ook ingehuurde krachten zijn (bijvoorbeeld via een 
onderaannemer of uitzendconstructie)?

b) Moet het certificaat op de sluitingsdatum van het indienen van de verzoeken tot deelneming al 
door beide medewerkers behaald zijn, of volstaat een aantoonbaar lopende opleiding met een 
geplande examendatum?

c) Welke certificaten worden door de aanbestedende dienst als gelijkwaardig aan het SVPB-
 branchecertificaat Beveiliging in de Zorg beschouwd?

Antwoord:
a) De betreffende personen hoeven niet noodzakelijk in loondienst te zijn bij de gegadigde.

Indien een gegadigde zich overeenkomstig paragraaf 3.3 van de selectieleidraad beroept op de 
draagkracht van een derde, kan dit worden meegeteld voor de selectiecriteria, mits de gegadigde 
aantoont daadwerkelijk over deze capaciteit te kunnen beschikken gedurende de uitvoering van de 
opdracht en dit ook daadwerkelijk zal inzetten voor de benodigde dienstverlening. Hiervoor dient 
de gegadigde de, als onderdeel van deze Nota van Inlichtingen nieuw toegevoegde, 
derdenverklaring te gebruiken.

b) Het certificaat of de gelijkwaardige kwalificatie dient op de uiterste datum voor het indienen van 
het verzoek tot deelneming daadwerkelijk te zijn behaald.

Een lopende opleiding of een geplande examendatum wordt niet aangemerkt als het beschikken 
over het gevraagde certificaat of een gelijkwaardige kwalificatie. De aanbestedende dienst wenst 
vast te stellen dat de gevraagde kennis en expertise op het moment van de aanmelding 
aantoonbaar binnen het personeelsbestand aanwezig zijn.

c) De aanbestedende dienst hanteert geen limitatieve lijst van certificaten of opleidingen die als 
gelijkwaardig worden beschouwd.

Van gelijkwaardigheid is sprake indien de betreffende opleiding, certificering of kwalificatie 
aantoonbaar voorziet in kennis en competenties die qua niveau, inhoud en reikwijdte ten minste 
gelijkwaardig zijn aan het SVPB-branchecertificaat Beveiliging in de Zorg.

Het SVPB MBO-keuzedeel Basiskennis Beveiliging in de Zorg (K0446) wordt door de aanbestedende 
dienst als een gelijkwaardige kwalificatie beschouwd.

Voor overige opleidingen, cursussen en certificeringen geldt dat de gegadigde de gelijkwaardigheid 
dient aan te tonen. De aanbestedende dienst beoordeelt deze aan de hand van de aangeleverde 
onderbouwing.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1



Nota van inlichtingen

Pagina 7 van 13TN-616211 - 28 okt 2026

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
6 aanbesteding

Vraag:
In januari van dit jaar is er een aanbesteding geweest die dezelfde opdracht omvatte. Kunt u 
aangeven waarom u op een dergelijke korte termijn op zoek bent naar een nieuwe 

 beveiligingspartij?

Antwoord:
De aanbestedende dienst acht de achtergrond van de beëindiging van de eerdere overeenkomst 
niet relevant voor de onderhavige aanbestedingsprocedure en doet hierover daarom geen verdere 
mededelingen.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
7 communicatie

Vraag:
Is er momenteel een vast programma in gebruik waarmee de communicatie tussen beveiliging, 
woonbegeleiding, locatiemanagers en gemeente plaatsvindt of dient de beveiligingspartij dit te 

 verzorgen?

Antwoord:
Het rapportage systeem (bijvoorbeeld Secusoft) moet door de beveiligingspartij worden verzorgd. 
De overige communicatie loopt telefonisch of via e-mail.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
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Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
8 omschrijving opdracht

Vraag:
 Kunt u bevestigen dat de genoemde tijdssloten gelden voor alle dagen (7) van de week?

Antwoord:
De benoemde tijdssloten gelden voor alle dagen (7) van de week. Dit zal ook in de, tijdens de 
gunningsfase, op die manier in het prijzenblad verwerkt worden.

Ter volledigheid hieronder nogmaals de tijdssloten:

Berchhiem  
Prins Bernardstraat 74, 9251 GM, Burgum 

Beveiliging van 07:00 t/m 15:00 uur, waar één beveiliger voor aanwezig dient te zijn;  
Beveiliging van 15:00 t/m 23:00 uur, waar twee beveiligers voor aanwezig dienen te zijn.  
Beveiliging van 23:00 t/m 07:00 uur, waar twee beveiligers voor aanwezig dienen te zijn.  

De Klinze  
Van Sminiaweg 36, 9064 KC, Aldtsjerk  

Beveiliging van 22:00 t/m 06:00 uur, waar één beveiliger voor aanwezig dient te zijn. 

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
9 6. Werkverdeling tussen de gegadigde en de derde

Vraag:
§3.3 bepaalt dat een derde op wiens technische of beroepsbekwaamheid een beroep wordt 
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gedaan, de werkzaamheden waarvoor die bekwaamheid nodig is daadwerkelijk moet uitvoeren.

Wilt u bevestigen dat de gegadigde hoofdaannemer en contractueel aanspreekpunt voor de 
gemeente kan blijven, terwijl de derde de werkzaamheden uitvoert waarvoor zijn bekwaamheid 
wordt ingebracht?

Wilt u aangeven welke informatie over deze werkverdeling al bij het verzoek tot deelneming moet 
 worden aangeleverd en of een concrete beschrijving in de derdenverklaring hiervoor voldoende is?

Antwoord:
Ja.

Indien een gegadigde zich beroept op de technische bekwaamheid of beroepsbekwaamheid van 
een derde blijft de hoofdaannemer contractueel aanspreekpunt voor de gemeente blijft.

Voor wat betreft de derdenverklaring. Hiervoor dient de gegadigde de, als onderdeel van deze 
Nota van Inlichtingen nieuw toegevoegde, derdenverklaring te gebruiken.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
10 5. Documenten en ondertekening bij beroep op een derde

Vraag:
Wilt u aangeven welke documenten van de derde direct bij het verzoek tot deelneming moeten 
worden ingediend, naast het afzonderlijke, rechtsgeldig ondertekende UEA van die derde?

Wilt u daarbij onderscheid maken tussen stukken die direct nodig zijn en stukken die pas op 
verzoek worden aangeleverd, waaronder de derdenverklaring, het KvK-uittreksel, 
referentieverklaringen en eventuele vergunningen of certificaten?

De referentieformats in bijlagen 4 en 8 gaan uit van een opdracht die door de inschrijver zelf is 
uitgevoerd. Hoe moeten deze formats worden ingevuld en ondertekend wanneer de 

 referentieopdracht door de derde is uitgevoerd, zonder de vaste tekst van de formats te wijzigen?

Antwoord:
Indien een gegadigde zich beroept op de technische bekwaamheid of beroepsbekwaamheid van 
een derde, dient bij het verzoek tot deelneming in ieder geval:

- een afzonderlijk en rechtsgeldig ondertekend UEA van de betreffende derde te worden 
overgelegd;
- een ingevulde en rechtsgeldig ondertekende derde verklaring (nieuw bij deze Nota van 
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Inlichtingen toegevoegd);
- een KvK waaruit de rechtsgeldige ondertekening blijkt;
- een Gedragsverklaring Aanbesteden (GVA);
- een verklaring belastingdienst;
- indien van toepassing een ingevulde holdingsverklaring.

Indien een gegadigde zich beroept op een referentieopdracht van een derde, kan het betreffende 
referentieformat ongewijzigd worden gebruikt. In dat geval dient uit het referentieformat en/of 
een aanvullende toelichting duidelijk te blijken dat de referentie betrekking heeft op de derde op 
wiens capaciteit een beroep wordt gedaan. De referentie dient te worden ondertekend door de 
opdrachtgever van de betreffende referentieopdracht. De vaste tekst van het referentieformat 
hoeft hiervoor niet te worden aangepast.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
11 4. Vorm en inhoud van de derdenverklaring

Vraag:
§3.3 verlangt dat de gegadigde aantoont daadwerkelijk te kunnen beschikken over de relevante 
middelen, kennis of ervaring van een derde. Bij de aanbestedingsstukken is geen afzonderlijk 
format voor een derdenverklaring opgenomen. Bijlage 6 betreft een holdingsverklaring.

Wilt u een format voor de derdenverklaring beschikbaar stellen, of bevestigen dat een eigen 
verklaring wordt geaccepteerd waarin de gegadigde en de derde vastleggen:

voor welke eisen of selectiecriteria een beroep op de derde wordt gedaan;

welke mensen, middelen, kennis of ervaring beschikbaar worden gesteld;

welke werkzaamheden de derde bij gunning uitvoert;

gedurende welke periode deze beschikbaarheid wordt gegarandeerd?

Wilt u tevens bevestigen of deze verklaring door zowel de gegadigde als de derde moet worden 
ondertekend en dat bijlage 6 niet bedoeld is voor een beroep op een onafhankelijke derde zonder 

 moeder-dochterrelatie?

Antwoord:
De aanbestedende dienst heeft als onderdeel van deze nota van inlichtingen een derdenverklaring 
toegevoegd aan de aanbestedingsstukken. Deze verklaring dient gegadigde te gebruiken indien 
een beroep wordt gedaan op de draagkracht van een derde en dient door beide partijen 
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rechtsgeldig ondertekend te worden.

De aanbestedende dienst bevestigt dat Bijlage 6 (Holdingsverklaring) uitsluitend ziet op situaties 
waarin sprake is van een concern-, holding- of moeder-dochterrelatie. Deze bijlage is niet bedoeld 
voor een beroep op een onafhankelijke derde als bedoeld in paragraaf 3.3 van de selectieleidraad. 
Voor een dergelijk beroep volstaat een separate derdenverklaring, aangevuld met het vereiste UEA 
van de betreffende derde.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
12 3. Zorgcertificaten van medewerkers van een derde

Vraag:
Het selectiecriterium Zorg-certificaat verlangt twee personen binnen het personeelsbestand van 
de gegadigde met het SVPB-branchecertificaat Beveiliging in de Zorg of gelijkwaardig.

Wilt u bevestigen dat ook twee gecertificeerde medewerkers van een derde meetellen, wanneer 
deze medewerkers aantoonbaar aan de gegadigde ter beschikking worden gesteld voor de 
uitvoering van deze opdracht?

Wilt u aangeven welk bewijs van deze beschikbaarheid bij het verzoek tot deelneming moet 
 worden ingediend en of deze constructie recht geeft op de volledige 5 punten?

Antwoord:
Ja.

Indien een gegadigde zich overeenkomstig paragraaf 3.3 van de selectieleidraad beroept op de 
draagkracht van een derde, kan dit worden meegeteld voor de selectiecriteria, mits de gegadigde 
aantoont daadwerkelijk over deze capaciteit te kunnen beschikken gedurende de uitvoering van de 
opdracht en dit ook daadwerkelijk zal inzetten voor de benodigde dienstverlening. Hiervoor dient 
de gegadigde de, als onderdeel van deze Nota van Inlichtingen nieuw toegevoegde, derde 
verklaring te gebruiken.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
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Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties

Ref.nr. Onderwerp:
13 2. Referenties van derden voor de selectiepunten

Vraag:
§3.3 beschrijft het beroep op derden voor de geschiktheidseisen. Bij de selectiecriteria in §4.1 is 
niet expliciet vermeld hoe referenties van derden worden beoordeeld.

Wilt u per onderstaand selectiecriterium bevestigen dat een referentieopdracht van een derde kan 
worden gebruikt om de bijbehorende punten te behalen, mits de referentie aan alle voorwaarden 
voldoet en de gegadigde aantoonbaar over de relevante bekwaamheid van deze derde kan 
beschikken?

Tevredenheid opdrachtgever: maximaal 5 punten;

24/7-bezetting: maximaal 1 punt;

Huismeestertaken: maximaal 3 punten.

Indien u dit bij een van deze criteria niet toestaat, wilt u dan per criterium de reden en grondslag 
 daarvoor toelichten?

Antwoord:
Ja.

Indien een gegadigde zich overeenkomstig paragraaf 3.3 van de selectieleidraad beroept op de 
draagkracht van een derde, kan dit worden meegeteld voor de selectiecriteria, mits de gegadigde 
aantoont daadwerkelijk over deze capaciteit te kunnen beschikken gedurende de uitvoering van de 
opdracht en dit ook daadwerkelijk zal inzetten voor de benodigde dienstverlening. Hiervoor dient 
de gegadigde de, als onderdeel van deze Nota van Inlichtingen nieuw toegevoegde, derde 
verklaring te gebruiken.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties
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Ref.nr. Onderwerp:
14 1. Referentie van een derde voor de geschiktheidseis

Vraag:
In §3.3 staat dat een gegadigde voor het voldoen aan de geschiktheidseisen een beroep mag doen 
op de bekwaamheid van een derde.

Wilt u bevestigen dat de gegadigde aan de referentie-eis uit §3.2.2 kan voldoen met een 
referentieopdracht van een derde, waarbij die derde als hoofdaannemer beveiligingsdiensten 
heeft uitgevoerd voor een gemeentelijke of COA-opvanglocatie voor minimaal 140 personen?

Wij gaan ervan uit dat de gegadigde daarbij aantoont dat de relevante bekwaamheid daadwerkelijk 
 beschikbaar is en de derde bij de uitvoering betrekt overeenkomstig §3.3.

Antwoord:
Ja.

Indien een gegadigde zich overeenkomstig paragraaf 3.3 van de selectieleidraad beroept op de 
draagkracht van een derde, kan dit worden meegeteld voor de selectiecriteria, mits de gegadigde 
aantoont daadwerkelijk over deze capaciteit te kunnen beschikken gedurende de uitvoering van de 
opdracht en dit ook daadwerkelijk zal inzetten voor de benodigde dienstverlening. Hiervoor dient 
de gegadigde de, als onderdeel van deze Nota van Inlichtingen nieuw toegevoegde, derde 
verklaring te gebruiken.

Fase:
 Aanmeldfase

Inschrijfronde:
 -

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 okt 2026

Percelen:
P1 Beveiliging opvanglocaties
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