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Bijlage 15
Overzicht verhouding vast personeel / PNIL
De combinatie beschikt over een team van professionals die over de juiste kennis, vaardigheid en deskundigheid beschikt om op een verantwoorde wijze kwalitatief goede crisiszorg te leveren. Deze professionals zijn voor wat betreft het bieden van ambulante en residentiële crisiszorg van de Jeugdhulpaanbieder bij voorkeur in vaste dienst. Een personeelsbestand met een substantiële vaste personeelsbezetting draagt bij aan de continuïteit van de dienstverlening, de stabiliteit van teams en het behoud van expertise binnen de organisatie. Tevens ondersteunt dit de borging van werkprocessen, kwaliteitsstandaarden en samenwerkingsafspraken met ketenpartners en verwijzers. 
De inzet op tijdelijke werkzaamheden of pilots telt hierbij niet mee. Dit selectiecriterium ziet op de opbouw van het personeelsbestand. Onder ‘S5 Verhouding vast personeel en ingehuurd personeel’ in § 3.5. van het inkoopdocument is opgenomen wat wordt verstaan onder flexibel personeel en personeel van derden. 
Het gaat hier om het totaaloverzicht van de samenwerkingsstructuur van Jeugdhulpaanbieders met betrekking tot het bieden van ambulante en residentiële crisiszorg door de Jeugdhulpaanbieders. 

Het percentage wordt als volgt berekend, bijvoorbeeld bij personeel in vaste dienst: personeel in vaste dienst bij alle Jeugdhulpaanbieders gezamenlijk ten behoeve van crisiszorg / personeel werkzaam bij alle Jeugdhulpaanbieders gezamenlijk ten behoeve van crisiszorg * 100%. 
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