Nadere Overeenkomst

Bestelkenmerk: <kenmerk>

bij de raamovereenkomst ' Inhuur van personeel en Werving & Selectie’
Perceel 2: Werving & Selectie

PARTIJEN:

Stichting Aurelia,

gevestigd aan de Oosterstraat 82, te Emmen,

te dezen vertegenwoordigd door: <functienaam en naam ondertekenaar=>,
hierna te noemen: ‘Opdrachtgever’,

EN

<volledige naam en rechtsvorm Leverancier>,

(statutair) gevestigd <adres> te <plaats>, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel
onder nummer <nummer>, te dezen vertegenwoordigd door: <functienaam en naam ondertekenaar=>,
hierna te noemen: ‘Leverancier’,

OVERWEGEN HET VOLGENDE:

- Opdrachtgever heeft met Leverancier op <datum> een raamovereenkomst ' Inhuur van personeel en
Werving & Selectie ' voor perceel 2 (Werving & Selectie) met kenmerk <kenmerk> (hierna: Overeenkomst)
gesloten, die van toepassing is op alle Opdrachten op genoemd gebied die Opdrachtgever gedurende de
looptijd van de Overeenkomst verstrekt;

- de Overeenkomst voor perceel 2 heeft betrekking op het ten behoeve van Opdrachtgever verlenen van
bemiddelingsdiensten Werving & Selectie door Leverancier, zoals beschreven in het Beschrijvend
Document;

- Leverancier heeft naar aanleiding van een Nadere uitvraag van Opdrachtgever een Offerte ingediend, die
door Opdrachtgever is aanvaard;

- in deze Nadere Overeenkomst zijn de specifieke voorwaarden vastgelegd met betrekking tot het
verrichten van de in de Nadere uitvraag gespecificeerde Diensten door Leverancier;

- in deze Nadere Overeenkomst wordt een aantal begrippen met een beginhoofdletter gebruikt. Aan deze
begrippen komt de betekenis toe die hieraan wordt gegeven in artikel 1 van de Algemene
Inkoopvoorwaarden Aurelia Onderwijs 2026 en in de Overeenkomst;

- aanvullend hierop wordt het navolgende begrip in deze Nadere Overeenkomst als volgt gedefinieerd:

Opdrachtbevestiging

het document waarin Leverancier per Kandidaat de gegevens zoals opgesomd in het
Programma van Eisen perceel 2, dat is opgenomen in het Beschrijvend Document dat als bijlage deel uitmaakt
van de Overeenkomst, heeft vastgelegd en dat Leverancier ter bevestiging van de Opdracht aan Opdrachtgever
stuurt nadat Opdrachtgever de Offerte van Leverancier naar aanleiding van de Nadere uitvraag heeft aanvaard.

EN KOMEN HET VOLGENDE OVEREEN:
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Artikel 1 Onderwerp van de Nadere Overeenkomst

1. Opdrachtgever verleent hierbij aan Leverancier Opdracht tot het verrichten van de Diensten zoals
gespecificeerd in de op basis van de Nadere uitvraag uitgebrachte Offerte, welke Opdracht Leverancier
bij deze aanvaardt, voor zover daarvan niet in deze Nadere Overeenkomst wordt afgeweken.
Het gaat daarbij meer concreet om de werving en selectie van <voornaam en achternaam=> (verder te
noemen: Kandidaat) in de functie van <functie>.

2. Denavolgende documenten vormen gezamenlijk de Nadere Overeenkomst. Voor zover deze documenten
met elkaar in tegenspraak zijn, prevaleert het eerder genoemde document boven het later genoemde:

1. ditdocument;
2. de Overeenkomst inclusief alle bijlagen;

3. deNadere uitvraag van Opdrachtgever d.d. <datum> met kenmerk <kenmerk>;

4. dedoor Leverancier aan Opdrachtgever uitgebrachte Offerte d.d. <datum>
met kenmerk <kenmerk=>;

5. deOpdrachtbevestiging d.d. <datum> met kenmerk <kenmerk>.

Artikel 2 Kandidaat

1. Leverancier biedt voor de uitvoering van de in de Nadere uitvraag gespecificeerde werkzaamheden de
volgende Kandidaat aan:
Naam: <voornaam en achternaam>
De overige gegevens van de Kandidaat zijn opgenomen in de Opdrachtbevestiging.

2. Deinlid 1 genoemde Kandidaat verricht de in de Nadere uitvraag gespecificeerde werkzaamheden in de
volgende functie: <functie>

Artikel 3 Inzet

1.  Leverancier zal voor de uitvoering van deze Nadere Overeenkomst de Kandidaat werven en selecteren
om in dienst te laten treden bij Opdrachtgever voor <aantal> uur per week. Het aantal uren per week is te
allen tijde gemaximeerd op een aantal van veertig (40).

2. Kandidaat is niet op enig moment op contractbasis of in dienstbetrekking bij Opdrachtgever werkzaam
geweest, waarbij het contract of de dienstbetrekking wegens disfunctioneren en/of een
integriteitskwestie, zulks in de breedste zin des woords, op initiatief van Opdrachtgever is beéindigd.
Door ondertekening van deze Nadere Overeenkomst verklaart Leverancier in te staan voor het in dit
artikellid bepaalde en voor de juistheid daarvan.

3. Nadere afstemming over de dagen in de week waarop gewerkt wordt, zal in overleg geschieden.

Artikel 4 Inwerkingtreding en duur van de Nadere Overeenkomst

1. Deze Nadere overeenkomst treedt in werking per <datum=> en eindigt op <datum>.
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Artikel 5 Plaats en tijden van de werkzaamheden

1

2.

De Kandidaat zal de werkzaamheden verrichten op het kantoor van Opdrachtgever aan de <adres> te
<plaats>, bij de afdeling <...>.

De Kandidaat verricht de werkzaamheden op de volgende werkdagen tijdens kantooruren gedurende
<aantal> uur per dag: <werkdagen en werktijden invullen>.

Artikel 6 Financiéle bepalingen

1

In aanvulling op de financiéle bepalingen genoemd in de Overeenkomst geldt het volgende:
Leverancier brengt maximaal € <bedrag=>,- exclusief btw (dit is € <bedrag=>,- inclusief btw) in rekening.
Leverancier staat ervoor in dat dit bedrag niet wordt overschreden en dat de overeengekomen Diensten
voor dit maximale bedrag worden geleverd.

Indien een door Leverancier geplaatste Kandidaat binnen de overeengekomen Garantieperiode van zes
(6) maanden na de datum van indiensttreding voortijdig uit dienst treedt, heeft Opdrachtgever, in plaats
van een kosteloze vervangende zoektocht door Leverancier, recht op toepassing van de in lid 3
opgenomen financiéle regeling.

De financiéle regeling wordt bepaald aan de hand van het moment waarop de Kandidaat uit dienst treedt
en houdt het volgende in:

—  bijuitdiensttreding binnen één (1) maand na indiensttreding is geen vergoeding verschuldigd,;

—  bij uitdiensttreding na één (1) maand, maar binnen drie (3) maanden na indiensttreding, wordt 50%
van de betaalde vergoeding terugbetaald;

—  bijuitdiensttreding na drie (3) maanden, maar binnen zes (6) maanden na indiensttreding, wordt 25%
van de betaalde vergoeding terugbetaald;

—  bij uitdiensttreding na zes (6) maanden na indiensttreding vindt geen terugbetaling plaats.

Opdrachtgever maakt per geval de keuze tussen een kosteloze vervangende zoektocht door Leverancier
en toepassing van de in lid 3 opgenomen financiéle regeling. Beide regelingen kunnen niet gelijktijdig
worden ingeroepen voor dezelfde plaatsing.

Indien Opdrachtgever kiest voor toepassing van de in lid 3 opgenomen financiéle regeling en op grond
daarvan recht heeft op terugbetaling, crediteert Leverancier het verschuldigde bedrag binnen dertig (30)
dagen nadat Opdrachtgever Leverancier schriftelijk van de voortijdige uitdiensttreding en de keuze voor
toepassing van de financiéle regeling in kennis heeft gesteld.

Facturatie vindt uitsluitend plaats op de wijze zoals beschreven in het Programma van Eisen perceel 2 dat
is opgenomen in het Beschrijvend Document, dat als bijlage deel uitmaakt van de Overeenkomst.

Artikel 7 Contactpersonen

1

Contactpersoon namens Opdrachtgever is: <naam, functie, telefoonnummer, e-mailadres>

Contactpersoon namens Leverancier is: <naam, functie, telefoonnummer, e-mailadres>

Aldus op de laatste van de twee hierna genoemde data overeengekomen en in tweevoud ondertekend,
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Stichting Aurelia <Naam Leverancier>

NaamM: oo Naam: .o
Functie: ... Functie: ...
Plaats: ..oeeeeeiiiii Plaats: ..o.oiiiiii
Datum: ..o Datum: ..o
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