[image: Afbeelding met Lettertype, typografie, tekst, Graphics

Automatisch gegenereerde beschrijving] 
Bijlage 2 – Referentieverklaring 

Inschrijver dient ten behoeve van de kerncompetentie gebruik te maken van onderstaande tabel voor het indienen van de referenties. 
De KB behoudt zich het recht voor de juistheid van de referentie te controleren door contact op te nemen met de contactpersoon van de referentie.

	Gegevens van de refererende organisatie of instantie

	1)
	Op welke competentie(s) is deze bijlage van toepassing?
	
Kerncompetentie 1 – Geïntegreerde beveiligings- en receptiedienstverlening
Inschrijver beschikt over aantoonbare ervaring met het gelijktijdig en in onderlinge samenhang uitvoeren van beveiligings- en receptiediensten binnen één of meerdere publiek toegankelijke locaties. De referentieopdracht dient gedurende ten minste één aaneengesloten jaar een jaarlijkse opdrachtwaarde van minimaal € 375.000 exclusief btw te hebben vertegenwoordigd.

Uit één referentieopdracht dient minimaal te blijken dat Inschrijver ervaring heeft met:
• het ontvangen, registreren en doorverwijzen van bezoekers;
• toegangscontrole van medewerkers, bezoekers en derden;
• het openen en sluiten van één of meerdere publiek toegankelijke locaties;
• het uitvoeren van reguliere beveiligings-werkzaamheden en toezicht; en
• het organiseren en uitvoeren van de operationele afstemming tussen receptie- en beveiligingswerkzaamheden.

	2)
	Naam van de refererende organisatie of instantie
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	3)
	Naam contactpersoon van de refererende instantie of onderneming
	

	
	Functie
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	E-mailadres
	

	3)
	Naam referentieopdracht
	

	
	Start- en einddatum
	Startdatum: …-…-… Einddatum: …-…-… 


	
	Reden beëindiging
	

	4)
	Contractwaarde van de gehele opdracht
	

	
	Omzetbedrag per jaar
	

	5)
	Omschrijving aard van opdracht




	

	6)
	Branche/aard afnemende dienst
	






	Gegevens van de refererende organisatie of instantie

	1)
	Op welke competentie(s) is deze bijlage van toepassing?
	
Kerncompetentie 2 – Continuïteit en personele bezetting
Inschrijver beschikt over aantoonbare ervaring met het organiseren en waarborgen van een continue personele bezetting voor beveiligings- en receptiedienstverlening. De referentieopdracht dient gedurende ten minste één aaneengesloten jaar een jaarlijkse opdrachtwaarde van minimaal € 375.000 exclusief btw te hebben vertegenwoordigd.

Uit één referentieopdracht dient minimaal te blijken dat Inschrijver verantwoordelijk is of is geweest voor:
• het structureel invullen van de personele bezetting gedurende de overeengekomen dienstverleningstijden;
• het organiseren van vervanging bij onder andere ziekte, verlof en onverwachte personele uitval;
• het opvangen van piekbelasting en/of aanvullende personeelsbehoefte; en
• de planning en operationele coördinatie van de ingezette beveiligings- en receptiemedewerkers.

	2)
	Naam van de refererende organisatie of instantie
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	3)
	Naam contactpersoon van de refererende instantie of onderneming
	

	
	Functie
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	E-mailadres
	

	3)
	Naam referentieopdracht
	

	
	Start- en einddatum
	Startdatum: …-…-… Einddatum: …-…-… 


	
	Reden beëindiging
	

	4)
	Contractwaarde van de gehele opdracht
	

	
	Omzetbedrag per jaar
	

	5)
	Omschrijving aard van opdracht




	

	6)
	Branche/aard afnemende dienst
	





	



image1.png
nationale
KI3 ) bibliotheek




