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Bijlage 11 — Inhuurproces

1. Capaciteits-
vraagstuk

eLeidinggevende bepaalt in overleg met HR-adviseur het capaciteitvraagstuk.

e\Wanneer capaciteitsvraagstuk helder is, wordt manier van werven bepaald:
eEigen werving en selectie opstarten. Conform werving- en selectiebeleid gemeente Tynaarlo.
eInhuurproces opstaren. Verder naar stap 2.

2. InRuur-
proces
opstarten

eProfiel inhuuruitvraag wordt opgesteld door leidinggevende en HR-adviseur.

eAan de hand van het profiel wordt door HR-adviseur/inhuurcodrdinator, in overleg met leidinggevende, bepaald binnen welk perceel de
uitvraag wordt uitgezet. Verder naar stap 3.

3. Profiel
inhuur
uitzetten

eVanuit inhuur@tynaarlo.nl wordt het profiel verspreid:
ePerceel 1: wordt rechtstreeks naar de opdrachtnemer gestuurd. Verder naar stap 4.
ePerceel 2: wordt naar intermediair gestuurd. Verder naar stap 4.

ePerceel 3: werkwijze in afstemming met de coérdinator/leidinggevende binnen Publiekzaken. Bij niet kunnen leveren kandidaat,
uitzetten binnen perceel 1.

4, Selectie
inhuur

J

ePer opdrachtnemer wordt 1 of meerdere kandidaten voorgesteld per e-mail (inhuur@tynaarlo.nl).
eLeidinggevende en evt. HR-adviseur beoordelen de voorgestelde kandidaten.
eHR-adviseur/inhuurcoordinator geeft terugkoppeling aan opdrachtnemer over vervolg; afwijzen of gesprek. Verder naar stap 5.




5. Keuze
kandidaat

6. Uitkomst
gesprek

7. Contracting
[facturatie

8. Evaluatie
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eVanuit inhuurcoordinator wordt per e-mail een terugkoppeling gegeven:
eUitnodigen/gesprek: wanneer, met wie en waar vindt het gesprek plaats. Verder naar stap 6.
s Afwijzen: waarom/op welke criteria de kandidaat niet aan gevraagde profiel voldoet. Terug naar stap 2.

*Na het gesprek wordt een beargumenteerde terugkoppeling gedaan per e-mail of telefonisch:

eKandidaat geschikt: tijdens de terugkoppeling worden afspraken gemaakt over de details (bijv. startdatum). Verder naar stap 7.
eKandidaat ongeschikt: terug naar stap 1.

eDe factuur wordt opgesteld door opdrachtnemer. Deze wordt gestuurd naar facturen@tynaarlo.nl. De facturen moeten in alle gevallen
voldoen aan de gestelde eisen door opdrachtgever.

eGedurende de inhuurperiode wordt er verwacht dat op diverse momenten geévalueerd wordt.

eHet contract wordt opgesteld door opdrachtnemer en wordt via het digitale dashboard aangeleverd. }

* Deze werkwijze is op basis van de huidige stand van zaken en omstandigheden (peildatum september 2026). Waar processen verder
gedigitaliseerd/geautomatiseerd of bijv. via een dashboard kunnen lopen, kan dit in gezamenlijkheid opgepakt worden.



