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Bijlage D K3 Productbeleving en geschiktheid 

 

Beoordelingsformat K3.1. – Uitstraling en afwerking 

 

Aanbesteding:    Bedrijfskleding, PBM en schoeisel 

Beoordelingsonderdeel:  Uitstraling en afwerking 

Beoordelaar:    __________________________ 

Inschrijver:    geanonimiseerd 

 

Instructie voor de beoordelaar 

U beoordeelt de aangeboden selectie bedrijfskleding individueel aan de hand van onderstaande 

beoordelingsaspecten. Het gaat om de algemene indruk van de aangeboden selectie. Het is niet de 

bedoeling ieder kledingstuk afzonderlijk te beoordelen. U beoordeelt in hoeverre de totale selectie 

aansluit bij de gewenste professionele en herkenbare uitstraling van WL. 

Beoordeel zelfstandig en leg uw score vast voordat eventuele ervaringen of waarnemingen met 

andere beoordelaars worden besproken. 

 

Beoordelingsaspecten 

 Aspect Score 1 t/m 5 

Professionele en herkenbare uitstraling  

Uniformiteit en samenhang van de selectie  

Nette en zorgvuldige afwerking van naden, zomen en sluitingen  

Uitvoering van logo's en labels 
 

Totaal 
 

Gemiddelde score 
 

 

Toelichting scores 

5 – Zeer goed De selectie sluit zeer goed aan bij de gewenste uitstraling van WL en onderscheidt zich 

duidelijk positief. De materialen, afwerking, logo's en labels zijn van zeer goede kwaliteit. 

4 – Goed De selectie sluit goed aan bij de gewenste uitstraling van WL. De kwaliteit en afwerking zijn 

goed en er zijn slechts beperkte verbeterpunten. 

3 – Voldoende De selectie voldoet aan de verwachtingen van WL. De uitstraling, kwaliteit en 

afwerking zijn voldoende, maar er zijn duidelijke verbeterpunten. 

2 – Matig De selectie voldoet slechts gedeeltelijk aan de verwachtingen. Er zijn meerdere duidelijke 

verbeterpunten in uitstraling, kwaliteit en/of afwerking. 

1 – Onvoldoende De selectie sluit onvoldoende aan bij de gewenste uitstraling van WL en/of vertoont 

duidelijke tekortkomingen in kwaliteit en afwerking. 

 

Algemene beoordeling 

Score: ______ / 5 

Toelichting op de score: 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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Beoordelingsformat K3.2. – Draagcomfort en geschiktheid 

 

Aanbesteding:    Bedrijfskleding, PBM en schoeisel 

Beoordelingsonderdeel:  Draagcomfort en geschiktheid 

Beoordelaar:    __________________________ 

Inschrijver:    geanonimiseerd 

 

Instructie voor de beoordelaar 

U past de aangeboden kleding en het schoeisel en beoordeelt het kleding- en schoenenpakket 

individueel aan de hand van onderstaande beoordelingsaspecten. Het gaat om de algemene indruk 

van het aangeboden pakket. Houd bij uw beoordeling rekening met de verschillende werkzaamheden 

en werkomstandigheden binnen WL, waaronder werkzaamheden in de buitenruimte, op technische 

locaties en op rioolwaterzuiveringsinstallaties. 

Beoordeel eerst zelfstandig en leg uw score vast voordat eventuele ervaringen of waarnemingen met 

andere beoordelaars worden besproken. 

 

Beoordelingsaspecten 

 Aspect Score 1 t/m 5 

Draagcomfort  

Pasvorm  

Bewegingsvrijheid en praktische toepasbaarheid  

Geschiktheid voor verschillende werkzaamheden en werkomstandigheden 
 

Totaal 
 

Gemiddelde score 
 

 

Toelichting scores 

5 – Zeer goed Het pakket biedt zeer goed draagcomfort, een zeer goede pasvorm en is zeer geschikt 

voor de verschillende werkzaamheden en werkomstandigheden van WL. De kleding en het schoeisel 

onderscheiden zich duidelijk positief. 

4 – Goed Het pakket biedt goed draagcomfort en een goede pasvorm en is goed toepasbaar binnen 

de werkzaamheden van WL. Er zijn slechts beperkte verbeterpunten. 

3 – Voldoende Het pakket voldoet aan de verwachtingen. Draagcomfort, pasvorm en praktische 

toepasbaarheid zijn voldoende, maar er zijn enkele verbeterpunten. 

2 – Matig Het pakket voldoet slechts gedeeltelijk aan de verwachtingen. Er zijn meerdere duidelijke 

verbeterpunten in draagcomfort, pasvorm en/of praktische toepasbaarheid. 

1 – Onvoldoende Het pakket biedt onvoldoende draagcomfort en/of pasvorm en is onvoldoende 

geschikt voor de werkzaamheden en werkomstandigheden van WL. 

 

Algemene beoordeling 

Score: ______ / 5 

Toelichting op de score: 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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Selectie artikelen onderdelen: Uitstraling en afwerking & Draagcomfort en geschiktheid 

 

Alle artikelen moeten leverbaar zijn in zowel dames als herenkleding (of Unisexkleding) in alle 

verkrijgbare Europese maten.  

 

Voor het onderdeel “Uitstraling en afwerking” dient u de volgende artikelen te leveren (op een maat 

binnen de totale maatrange): 

• Werkbroek stretch 

• Spijkerbroek stretch 

• T-shirt korte mouw 

• Schipperstrui 

• Softshell jack stretch 

• Jack gevoerd parka 

• Jack parka RWS 

 

Voor het onderdeel “Draagcomfort en geschiktheid” dient u onderstaande artikelen te leveren in de 

maten S t/m 3XL in zowel dames als herenkleding (of unisexkleding): 

Artikel Omschrijving 

Werkbroek Regular Knoop, ritssluiting, inzetbare kniestukken en diverse opbergzakken 
(Brede opbergzak aan zijkant bovenbeen af te sluiten met klittenband 
of rits, opbergzakken voor schroevendraaier en duimstok, normale 
voor en achter broekzakken), lichtgewicht, ademend, waterafstotend. 
Bied voldoende bewegingsvrijheid met bukken en zitten. Slijtvast. 

Werkbroek Stretch Knoop, ritssluiting, inzetbare kniestukken en diverse opbergzakken 
(Brede opbergzak aan zijkant bovenbeen af te sluiten met klittenband 
of rits, opbergzakken voor schroevendraaier en duimstok, normale 
voor en achter broekzakken), lichtgewicht, ademend, waterafstotend. 
Bied voldoende bewegingsvrijheid met bukken en zitten (4 way 
stretch). Slijtvast. 

Spijkerbroek 

(werkbroek) Stretch 

Knoop, ritssluiting, inzetbare kniestukken en diverse opbergzakken 
(Brede opbergzak aan zijkant bovenbeen af te sluiten met klittenband 
of rits, opbergzakken voor schroevendraaier en duimstok, normale 
voor en achter broekzakken), stretch.  Bied voldoende 
bewegingsvrijheid met bukken en zitten. Slijtvast. 

t-shirt korte mouw 
Regular ronde hals 

Stevige ronde hals, vallend over de heup, optimaal afgewerkt en 
voorzien van stevig ribboord, regular fit, 100% katoen, minimaal 180 
gram/m2. 

t-shirt lange mouw 
Regular v-hals 

V-hals, vallend over de heup, optimaal afgewerkt en voorzien van 
stevig ribboord, regular fit, 100 % katoen, minimaal 180 gram/m2.  

Polo korte mouw 
regular 

Stevig gebreide kraag, 1/4 knoopsluiting, met zij-splitjes. Pique, 
minimaal 50 % katoen / aanvullend 50 % of resterend polyester, 
minimaal 180 gram/m2, stugge kraag.  

Werkoverhemd lange 
mouw regular 

Afsluitbare borstzak(ken) met drukknop, borstzak minimaal breedte 
afmeting voor smarttelefoon 
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Overall Lange mouw, diverse opbergzakken met sluiting, inzetbare 
kniestukken en ritssluiting. 

Schipperstrui fijn gebreide col met rits, 50% acryl en 50% wol, 1 borstzak met rits 

Softshell jack stretch Afsluitbare zakken met rits, kraag, winddicht, waterafstotend, 
ademend, stretch. 

Jack gevoerd- parka Afsluitbare zakken met rits, kraag, winddicht, waterafstotend, 
ademend, stretch 

Regenbroek 
ongevoerd 

Met elastieken band, verstelbare broekspijpen, ademend, waterdicht 

Regenjack ongevoerd Capuchon, ademend, jas tot net boven de knie, waterdicht 

Pet (winter) 
 

Stevige baseball cap met licht gebogen klep. maatverstelbaar met 
luchtopeningen 
 

Pet (zomer) 
 

Stevige truckerpet met licht gebogen klep, maatverstelbaar met 
luchtopeningen (Mesh) 

Muts Gevoerd 

Werkbroek 
tekenwerend stretch  

Blauw. Geimpregneerde kleding met permetrine, moet aantoonbaar 
veilig zijn voor dragers, tekenwerend tot minimaal 50 wasbeurten. 
NEN-EN 17487:2025 

Tekenwerende jas all 
season  

Blauw. Geimpregneerde kleding met permetrine, moet aantoonbaar 
veilig zijn voor dragers, parka, waterdicht, ademend, winddicht, 
opstaande kraag, borstzak, ritssluiting, tekenwerend tot minimaal 50 
wasbeurten. NEN-EN 17487:2025 

Tekenwerende polo  Groen. Geinpregneerde kleding met permetrine, moet aantoonbaar 
veilig zijn voor dragers, lange mouwen, tekenwerend tot minimaal 50 
wasbeurten. NEN-EN 17487:2025 

WinterParka hoge 
zichtbaarheid RWS 
(Fluor oranje) 

RWS, vallend over de heup, met rits, Fluor oranje. NEN-EN ISO 
20471:2013 (Cor. 2013-06)/A1:2016; EN ISO 13688:2013+A1:2021; 
NEN-EN 343:2019 indien regenbescherming. 

Softshell jack stretch 
hoge zichtbaarheid 
RWS (Fluor oranje) 

RWS, Afsluitbare zakken met rits, hoge kraag, winddicht, 
waterafstotend, ademend, stretch, Fluor oranje. NEN-EN ISO 
20471:2013 (Cor. 2013-06)/A1:2016; EN ISO 13688:2013+A1:2021. 

 


