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Concerncontroller \
(Coen van den Hout) J‘

Domein Ruimtelijke en Economische Ontwikkeling
Concerndirecteur (Mike van der Geld)

Afdeling Leefomgeving wonen & economie (Hans van Bijnen)

Sociaal Domein
Concerndirecteur (Iris Leene)

Afdeling Mens & Maatschappij (Jozine Lurvink interim)

+ Team Economie (Natasja van Asten-Bloem interim)
« Team Omgevingsbeleid (Eefke van den Ouweland)

Afdeling Ruimtelijke ontwikkeling (Jessica van der Linden)

« Team Onderzoek & statistiek (Jozine Lurvink interim)
« Team Maatschappelijke ontwikkeling (Jozine Lurvink interim)
« Team Wijkzaken (José van den Elzen)

 Team Stedelijk Gebied (Erin Tselekis interim)
+ Team Landelijk Gebied (Paul van Boxtel)

Afdeling Vergunningen Toezicht & handhaving (Elma Softic)

+ Team Toezicht & Handhaving (Dennis van der Linden)
+ Team Vergunningen (Merel Franken)

Afdeling Vastgoedbedrijf (Sandra Hofman)

+ Team Vastgoedontwikkeling (Gordon Braicks)
« Team Vastgoedmanagement (Sandra Malka van Uden)
« Team Natuurcentrum en Stadsboerderij (Talitha Visser)

4[ Afdeling Projectenbureau (Paul Bexkens)

Afdeling Inrichting Beheer Openbare ruimte (Berton Wijdeven)

» Team Afval (Bas van Beckhoven)

+ Team Duurzaamheidsplein (Frank Grisel)

« Team Gebieden en Ingenieursbureau (Robert van Dommelen)
+ Team IBOR staf (Berton Wijdeven)

+ Team Toezicht en handhaving (Patrick Pielaat)

+ Team Uitvoering (Kees van Os)

» Team Vakbeheer advies (Ted van Oss)

+ Team Vakbeheer Openbare Ruimte (Bas Rovers)

Afdeling Werk & Inkomensondersteuning (Martien van Hoof )

+ Team Kwaliteit & Ontwikkeling (Mireille Wouters)
» Team Inkomen (Remko van Roosmalen)

« Team Werk (Hans Willemsen)

- Team Regionaal Bureau Leerplicht (Ronald Nijhuis)
« Team Geldzorgen (Rianne Hermanns)

___| Afdeling Zorg (Yvonne Bekkers)

» Team Staf & Kwaliteit (Mireille Wouters)

« Team WMO (Marjon Vos)

« Team Regioteams (Nicole Verbakel)

+ Team Ondersteuning Zorg (Anneloes Schellen)

Concerndirecteur (Peter van Bennekom)

Domein Bedrijfsvoering, Dienstverlening en Veiligheid

Afdeling Dienstverlening (Elviera Oude Luttikhuis)

« Team Klant Contract Centrum (Kim Roessink)
« Team Burgerzaken (Danny Gerrits)

+ Team Ondersteuning (Benthe van Hees)

+ Team Facilitair (Jerry Schmitt)

4( Afdeling Veiligheid (Eefje Muskens)

Afdeling Bestuur & Advies (Heleen van Keulen)

+ Team Concernstaf (Peggy Hurkmans interim)

« Team Communicatie (Anouk Verel)

» Team Juridische Zaken en Inkoop (Jordan van der Geld)
+ Team Bestuursondersteuning (Jordan van der Geld)

Afdeling Personeel & Organisatie (Cindy Spiertz-Top)

« Team Beleid & advies (Cindy Spiertz-Top)
« Team Personeelsbeheer (Annemieke Vos)

Afdeling Financién & Control (Coen van den Hout)

« Team Planning & Control (Mieke Lammers)
« Team Financiele Administratie (Dorien Netten-Evers)

+ Team Businesscontroller Procesgericht werken (Coen van den Hout)

| Afdeling ICT (Wenny Bruysters)

+ Team Automatisering (Don Salimans)
« Team Informatiemanagement (Tim van Dongen)
» Team Informatiebeheer (Casper Bast)
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> uitleg organogram

Een gemeente bestaat uit twee delen: het bestuurlijk deel en de ambtelijke organisatie. In de ambtelijke
organisatie werken wij als ambtenaren. Wij bereiden de besluiten van het bestuur voor en zorgen dat
deze worden uitgevoerd.

Bestuurlijk deel: hier worden de politieke besluiten genomen

De Gemeenteraad
De gemeenteraad is het hoogste orgaan van de gemeente. De raad neemt besluiten over beleid en geld.
De raad bestaat uit 37 leden en staat onder voorzitterschap van de burgemeester.

College van burgemeester en wethouders
Het college van burgemeester en wethouders bestaat uit de burgemeester en vijf wethouders. Zij zorgen voor het
dagelijks bestuur en voeren de besluiten van de raad uit. De raad stelt de kaders vast en controleert het college.

De raadsgriffie
De raadsgriffie helpt de gemeenteraad en de voorzitter. Zij vormt de schakel tussen politiek, ambtenaren
en inwoners. Voor vragen over de gemeenteraad kun je hier terecht.

Ambtelijk deel

Bij gemeente Oss werken ongeveer 1.000 collega’s. ledere collega hoort bij één team (en daarmee bij een afdeling)
en heeft één leidinggevende. Je team is je thuisbasis.

Gemeente Oss werkt vanuit een lijnorganisatie. Het lijnmanagement (teamleider, afdelingshoofd, concerndirecteur,
gemeentesecretaris) noemen we ‘de lijn’. De lijn is hiérarchisch verantwoordelijk voor mensen, middelen en
resultaten. Deze hi€rarchie zorgt voor rust en overzicht. ledereen weet wie waarvoor aan zet is, wie beslissingen neemt
en waar je terecht kunt voor overleg of ondersteuning. Leidinggevenden vangen op wat nodig is, nemen besluiten
waar dat gevraagd wordt en regelen wat iemand zelf niet kan organiseren.

De concerndirectie

De concerndirectie bestaat uit de gemeentesecretaris/algemeen directeur en de concerndirecteuren. Ze worden
geholpen door de concerncontroller en de directiesecretaris. De concerndirectie zorgt dat de organisatie goed blijft
functioneren en bepaalt de strategische koers. Zij zijn opdrachtgever van grote projecten en programma’s.

Domeinen

We hebben drie domeinen: Domein Ruimtelijke en Economische Ontwikkeling, Sociaal Domein en

Domein Bedrijfsvoering, Dienstverlening en Veiligheid. Een domein bestaat uit meerdere afdelingen en werkt aan
samenhangende maatschappelijke opgaven. Binnen een domein worden beleid en uitvoering met elkaar verbonden.

Afdelingen

Een afdeling bestaat uit één of meerdere teams met vakkennis en expertise. Het afdelingshoofd zorgt
voor samenhang in het werk, vertaalt organisatiedoelen naar de afdeling en kan opdrachtgever zijn van
projecten en programma’s.

Teams

Het team is het kleinste onderdeel van de organisatie en de thuisbasis van iedere medewerker. Medewerkers van een
team werken samen aan een deel van de opgave en zijn ingericht op een specialisme of taak. De teamleider begeleidt
het team, houdt overzicht op het werk en is het eerste aanspreekpunt bij vragen of knelpunten. Een teamleider kan
opdrachtgever zijn van projecten.
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De concerndirectie is de verbinding
tussen het bestuur en de ambtelijke
organisatie

Ondersteunen van het college bij het
nemen van besluiten en het uitvoeren
van beleid
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