Rolprofielen VTH: 

Rolprofiel Juridische dienstverlening VTH 

Algemene beschrijving en rol in VTH 
De juridisch adviseur is onderdeel van Team advies en adviseert met name aan de vakafdeling Vergunningen, Toezicht en Handhaving. Dit gaat over vergunningenprocedures, meldingen en toezicht- en handhavingstrajecten. 

De juridisch adviseur ontzorgt de managers en andere collega’s waar het gaat om juridische aspecten. 

De juridisch adviseur heeft minimaal een juridische HBO opleiding gedaan. 
Heeft ervaring als bestuursrechtelijk jurist, is zeer goed thuis in de AWB en Omgevingswet. En heeft ervaring met de taken van een bestuursorgaan in het waterdomein. (Bijv. Bij een waterschap, Rijkswatersstaat of eventueel een omgevingsdienst.)
Hij/zij kan zelfstandig werken. Kan goed samenwerken en begrijpt de bestuurlijke context.


Taken
· De juridisch adviseur handelt zelfstandig bezwaren af n.a.v. beslissingen van het bestuursorgaan. Dit gaat over beslissingen op grond van de waterschapsverordening, en andere wet- en regelgeving. Ook behandelt hij/zij zelfstandig bezwaren n.a.v. legesnota’s af. 
· De juridisch adviseur stelt, binnen de geldende termijnen, samen met handhavers/vergunningverleners verweerschriften op en adviseert in het te volgen proces.
· De juridisch adviseur treedt namens het waterschap op voor de bezwaarschriftencommissie. En bereidt de beslissingen op bezwaar voor ter bestuurlijke besluitvorming.
· Hij/zij geeft de collega's van de vakafdeling juridisch advies (zowel op schrift als mondeling), over vergunningen en vergunningvoorschriften, handhavingsverzoeken, de toepassing van bestuursrechtelijke handhavingsinstrumenten, voornemens etc. Juridisch advies in de breedste zin voor de vakafdeling VTH van het waterschap.
· In voorkomende gevallen is de juridisch adviseur in staat in een portefeuillehouders- of directieoverleg de portefeuillehouder en programmadirecteur uitleg en toelichting te geven.
· De juridisch adviseur kan goed overweg met MS Office 365-applicaties en weet zich registratiesystemen snel eigen te maken. 
· Hij/zij is sterk in zowel mondelinge als schriftelijke communicatie. 



Rolprofielen werkzaamheden team vergunningen 
Algemene beschrijving en rol in VTH 
Binnen team Vergunningen zijn verschillende rollen denkbaar. Hieronder opgesomd: 
· Senior vergunningverlener/plantoeters waterkwantiteit; 
· Vergunningverlener waterkwantiteit; 
· Senior vergunningverlener/adviseur waterkwaliteit; 
· Medewerker vergunningen.
Naast deze rollen zijn er nog meer rollen. Deze rollen vallen buiten de aanbesteding (administratief medewerker vergunningen en functioneel beheerder). 

De medewerkers binnen het team hebben oog voor juridische aspecten/procedures en kunnen werken met relevante wet- en regelgeving. De belangrijkste wet- en regelgeving; 
· De algemene wet bestuursrecht; 
· De Omgevingswet en daarbij bijbehorende relevante AMVB’s; 
· De waterschapsverordening waterschap Brabantse Delta; 
· De legesverordening voor waterschap Brabantse Delta;
· BREF’s (voor waterkwaliteit). 

De rollen zoals hierboven beschreven zorgen voor het afhandelen van jaarlijks gemiddeld; 
· 350 enkelvoudige vergunningen waterkwantiteit;
· 220 complexe vergunningen waterkwantiteit;
· 220 watertoetsen aan gemeenten;
· 900 afhandelen van meldingen; 
· 65 scheepvaartsvergunningsaanvragen afhandelen;
· 7 vergunningen waterkwaliteit (nieuw of geactualiseerd); 
· 14 vergunningen waterkwaliteit worden bezien;
· 2 maatwerkvoorschriften RWZI’s; 
· 150 adviezen over indirecte lozingen aan de Omgevingsdienst; 
· 7-12 beoordelen Milieueffectenrapportages. 

De medewerkers binnen team vergunningen werken nauw samen met de medewerkers van Team Advies en de Toezicht- en Handhavingsteams binnen VTH. Daarnaast zullen zij geregeld samenwerken met andere interne collega’s.

Taken senior vergunningverlener/plantoetser waterkwantiteit
·  De senior vergunningverlener/plantoeter waterkwantiteit behandelt inhoudelijk complexe of meervoudige vergunningsaanvragen van A tot Z. Hierbij behoort ook het uitzetten en interpreteren van inhoudelijke adviezen; 
· De senior vergunningverlener/plantoeter waterkwantiteit behandelt vergunningsaanvragen voor Eigen Dienst; 
· De senior vergunningverlener/plantoetser waterkwantiteit is aanspreekpunt voor inliggende gemeenten. 
· De senior vergunningverlener/plantoetser waterkwantiteit geeft input aan de beleidsmedewerkers;
· De senior vergunningverlener/plantoetser handelt meldingen Besluit Bodemkwaliteit af; 
· De senior vergunningverlener/plantoetser geeft wateradvies over bestemmingsplan(wijzigingen) bij inliggende gemeenten. 
· De senior vergunningverlener/plantoetser doet zijn werkzaamheden binnen de daarvoor geldende termijnen.

Taken vergunningverlener waterkwantiteit 
· De vergunningverlener waterkwantiteit behandelt enkelvoudige vergunningsaanvragen van A tot Z. Hierbij behoort ook het uitzetten en interpreteren van inhoudelijke adviezen;
· De vergunningverlener is aanspreekpunt voor aanvragers van enkelvoudige aanvragen (dit geldt ook voor enkelvoudige aanvragen van gemeenten); 
· De vergunningverlener behandelt in enkele gevallen complexe scheepvaartsvergunningsaanvragen; 
· De vergunningverlener doet zijn werkzaamheden binnen de daarvoor geldende termijnen.
Taken senior vergunningverlener/adviseur waterkwaliteit 
· De senior vergunningverlener/adviseur waterkwaliteit beoordeelt vergunningsaanvragen voor het direct lozen op RWZI’s of oppervlaktewater; 
· De senior vergunningverlener/adviseur waterkwaliteit adviseert de omgevingsdienst over vergunningsaanvragen voor het indirect lozen op RWZI’s of oppervlaktewater;
· De senior vergunningverlener/adviseur waterkwaliteit stelt maatwerkvoorschriften op voor de lozingen van RWZI’s op eigen water; 
· De senior vergunningverlener/adviseur waterkwaliteit beziet vergunningen om de 4 jaar en mogelijk komt hieruit voort dat vergunningen eerder moeten worden herzien; 
· De senior vergunningverlener/adviseur waterkwaliteit beoordeeld Vermijdings-en reductieprogramma's (voor het onderdeel water); 
· De senior vergunningverlener/adviseur waterkwaliteit beoordeelt Milieueffectenrapportages. 

Taken medewerker vergunningen 
· De medewerker vergunningen beoordeelt alle binnengekomen aanvragen/meldingen en wijst ze toe aan de juiste beoordelaar (op basis van complexiteit); 
· De medewerker vergunningen beoordeelt meldingen zelfstandig en handelt deze af; 
· De medewerker vergunningen beoordeelt aanvragen voor scheepvaartvergunningen en handelt deze af; 
· De medewerker vergunningen beoordeelt vergunningsaanvragen voor evenementen; 
· De medewerker vergunningen is eerste aanspreekpunt voor aanvragers met (inhoudelijk) vragen via de mailbox. De medewerker vergunningen wijst indien nodig de vragen toe aan andere rollen binnen het team. 



Rolprofielen werkzaamheden team Toezicht en Handhaving Omgeving en Industrie & Bedrijven
Algemene beschrijving en rol in VTH 
Binnen het proces VTH zijn er 2 toezichts- en handhavingsteams: Team Omgeving en Team Industrie en Bedrijven. Team Omgeving houdt zich met name bezig met het toezien en handhaven op watersystemen, keringen en agrarische bedrijven. Team Industrie en Bedrijven houdt zich met name bezig met het toezien en handhaven op (in)directe lozingen. De rollen in de teams zijn onder andere:
· Seveso-inspecteurs; 
· Senior handhavers;
· Handhavers; 
· Medewerkers handhaving. 

Binnen deze rollen kunnen er verschillende taakaccenten zijn (waterkwaliteit, waterkwantiteit, heffingen).
De overige rollen binnen het proces VTH, als administratief medewerkers en functioneel beheerders, vallen buiten de aanbesteding. 

De medewerkers binnen het team hebben oog voor juridische aspecten/procedures en kunnen werken met relevante wet- en regelgeving. De belangrijkste wet- en regelgeving; 
· Algemene wet bestuursrecht; 
· Omgevingswet en daarbij bijbehorende relevante AMVB’s; 
· Besluit activiteiten leefomgeving
· Waterschapsverordening waterschap Brabantse Delta 2024; 
· BREF’s (voor waterkwaliteit). 
Taken Seveso inspecteur 
· De Seveso inspecteur verricht zelfstandig inspecties bij bedrijven met een hoog risicoprofiel.
· De inspecties vinden plaats bij bedrijven waar een zgn. onvoorziene lozingen kan leiden tot een milieuramp. Deze bedrijven vallen onder de Seveso-regelgeving.
· De inspecteur maakt onderdeel uit van een inspectieteam (onder leiding van een omgevingsdienst).
· Samen met het inspectieteam wordt de inspectie voorbereid, voor besproken in het team, documenten bestudeerd, de inspectie uitgevoerd, inspectierapport/advies opgesteld en vindt de close out plaats. Soms volgt er nog een herinspectie.
· De Seveso inspecteur is volledig opgeleid met de relevante opleidingen die verplicht zijn om Seveso inspecties te mogen uitvoeren.
· De inspecteur is geaccrediteerd om te mogen werken in LBR/GIR.
· De inspecteur verzorgt de administratie van A tot Z die komt kijken bij Seveso inspecties
· De inspecteur heeft verstand van installaties/procestechniek en kan milieurisico’s inschatten en weet welke maatregelen nodig zijn om de risico’s te mitigeren.
· De inspecteur beschikt over ervaring en skills die komen kijken bij toezichthouden en handhaven. 

Taken senior handhaver  
· De senior handhaver coördineert complexe toezicht zaken en geeft advies aan handhavers;
· De senior handhaver voert zelfstandig toezicht- en handhavingstaken uit binnen een complex werkgebied, waarin zowel landelijk gebied als grote industriële zones voorkomen.
· Voorafgaand aan inspecties bestudeert de senior handhaver relevante wet- en regelgeving en beoordeelt complexe dossiers.
· De senior handelt overtredingen bestuursrechtelijk af en adviseert juristen in een bestuursrechtelijke procedure. 
· De senior handhaver is verantwoordelijk voor de coördinatie van het handhavingsproces en slaat een brug tussen binnen (beleid, vergunningverlening, management) en buiten (bedrijven, burgers, andere overheden). Daarbij wordt afgestemd met vergunningverleners, adviseurs en ketenpartners.
· De senior handhaver verzorgt en bewaakt de overdracht van dossiers die na beoordeling van de landelijke handhavingsstrategie in aanmerking komen voor een strafrechtelijke procedure.
· De senior adviseert het management en bestuurders.
· In de rol wordt verwacht dat de senior handhaver collega-handhavers coacht, kennis overdraagt en meedenkt over procesverbeteringen en beleidsontwikkeling.
· De senior handhaver heeft actuele kennis van regelgeving, kan complexe belangen wegen en is in staat onderbouwde besluiten te nemen in situaties met grote maatschappelijke impact.

Taken handhaver 
· De handhaver voert toezicht uit bij bedrijven, projecten en locaties binnen het werkgebied van het waterschap, beoordeelt situaties ter plaatse en onderzoekt of water- en milieuregels worden nageleefd.
· De handhaver behandelt incidentmeldingen van inwoners of bedrijven, voert onderzoek uit, spreekt betrokkenen aan op overtredingen en adviseert over te nemen maatregelen.
· De handhaver stelt zelfstandig rapportages, brieven op en zorgt voor volledige en betrouwbare administratieve vastlegging.
· In grotere toezichtprojecten (zoals infrastructurele werken of gebiedsprojecten) stuurt de handhaver toezichthouders of controleurs aan en draagt bij aan de organisatie van handhavingsacties.
· De handhaver werkt zowel binnen als buiten, schakelt met inwoners, vergunninghouders en andere stakeholders en treedt op als mediator wanneer belangen botsen.
· Een belangrijk onderdeel van de rol is het bevorderen van normconform gedrag door voorlichting, uitleg en het zoeken naar werkbare oplossingen, zonder de juridische kaders uit het oog te verliezen.
· De handhaver beschikt over actuele kennis van relevante wet- en regelgeving en kan zorgvuldig, consistent en professioneel optreden bij conflictsituaties.

Taken medewerker handhaving  
· De medewerker handhaving ondersteunt het toezicht- en handhavingsteam door het uitvoeren van controles op water gerelateerde activiteiten, zoals werken aan waterkeringen of een watersysteem.
· De medewerker behandelt incidentmeldingen, doet verkennend onderzoek, verzamelt gegevens en bepaalt – vaak in overleg met een handhaver of senior handhaver – welke maatregelen nodig zijn.
· De medewerker onderhoudt contact met vergunninghouders en andere betrokken partijen over uit te voeren werkzaamheden en toetst of deze volgens voorschriften worden uitgevoerd.
· De medewerker handhaving geeft voorlichting aan betrokkenen, bijvoorbeeld over handhavingsbeleid en hoe overtredingen kunnen worden voorkomen. Daarbij wordt veel belang gehecht aan een coachende en begrijpelijke communicatiestijl.
· De medewerker stelt rapportages op, verwerkt bevindingen in systemen en ondersteunt collega’s bij de afhandeling van zaken en projecten.
· De rol vraagt om een duidelijke houding, zorgvuldigheid en het vermogen om spanning te reduceren in gesprekken met overtreders of belanghebbenden.
 

