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5 LEIDERSCHAPSDAGEN 4 INTERVISIES INDIVIDUELE COACHING EVALUATIE EN
MAX 6 SESSIES BIJSTURING
Inspirerende, interactieve dagen Leren van en met elkaar.
met verdieping op leiderschap, Bespreken van casuistiek, Persoonlijke coaching op maat Structureel reflecteren op
strategische thema's en actuele dilemma's en praktijkervaringen om leiderschapskwaliteiten te voortgang en impact.
organisatievraagstukken. om samen tot betere oplossingen versterken en persoonlijke Leren, evalueren en bijsturen
te komen. doelen te realiseren. zodat we samen blijven groeien
en wendbaar blijven.
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; Experimenteren, eigenaarscha
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versterken en samen

zichtbare impact realiseren.

besluitverming en bouwt
aan een sterke, toekomst-
Rekenschap & Strategisch
leiderschap

Verantwoording nemen,
blijven verbeteren en toekomst-

bestendige cultuur.

We ziin wendbaar,
experimenteren an
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durvien keuzes maken.

gericht leiderschap verzilveren.

SEPTEMBER OKTOBER - NOVEMBER DECEMEBER JANUARI MEI / JUNI BEGIN JULI NAJAAR 2029
Kick-off en Intervisies en Ontzien 24-uurs Ontzien Afrondende Eindmeting
nulmaeting leiderschapsdag leiderschapsdagen trainingsdag en

jaarevaluatie

Samen bouwen we aan een veerkrachtige organisatie

die klaar is voor de toekomst.




