
tijdelijke huisvesting
De Omloop



Uitgangspunten tijdelijke huisvesting

- De hele organisatie onder één dak (voorkeursvariant)
▪ B e h o u d  v a n  o r g a n i s a t i e c u l t u u r  e n  s a m e n w e r k i n g
▪ V o o r k o m e n  v a n  v e r s n i p p e r i n g  o v e r  m e e r d e r e  l o c a t i e s
▪ M o g e l i j k h e i d  o m  h e t  t o e k o m s t i g e  w e r k p l e k c o n ce p t  i n t e g r a a l  t e  t e s t e n

- Continuïteit  van de dienstverlening
▪ V o l w a a r d i g e  p u b l i ek s b a l i e
▪ V o l w a a r d i g e  v e i l i g h e i d s s p r e e k k am e r s
▪ G o e d e  t o e g a n k e l i j k h e i d  v o o r  m i n d e r  v a l i d e n
▪ R a a d z a a l  e n  c o m m i s s i e k a m e r  o n d e r  z e l f d e  d a k  a l s  d e  o r g a n i s a t i e

- Vei l igheid,  bereikbaarheid en zichtbaarheid
▪ F y s i ek e  v e i l i g h e i d
▪ I n f o r m a t i e v e i l i g h e i d
▪ B e s t u u r l i j k e  v e i l i g h e i d
▪ G o e d e  b e r e i k b a a r h e i d
▪ V o l d o e n d e  p a r k e e r ca p a c i t e i t  ( v o o r  b e z o e k e r s )

- Duurzaam en circulair
▪ H e r g e b r u i k e n  v a n  b e s t a a n d  m e u b i l a i r
▪ L e a s e n / h u r e n  w a t  w e  e x t r a  n o d i g  h e b b e n
▪ M i n i m a l e  a a n p a s s i n g e n  a a n  h e t  g e b o u w
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Juiste mix van (werk)plekken

U i t g a n g s p u n t  v o o r  h e t  s e l e c t e r e n  v a n  e e n  l o c a t i e  v o o r  d e  t i j d e l i j k e  h u i s v e s t i n g  w a s  o p  b a s i s  v a n  e e n  f l e x f a c t o r v a n  0 , 5 .

D e  l o c a t i e  a a n  D e  O m l o o p  b i e d t  v o l d o e n d e  c a p a c i t e i t  o m  u i t  t e  ga a n  v a n  e e n  f l ex fa c to r v a n  0 , 6 ,  g e l i j k  a a n  d e  
u i t ga n g s p u n te n  v o o r  h e t  g e r e n o v e e rd e  g e m e e n t e h u i s .  H i e r d o o r  ka n  h e t  t o e ko m s t i ge  w e r k p l e kc o n c e p t  t i j d e n s  d e  t i j d e l i j ke  
h u i sve s t i n g  d a a d w e r ke l i j k  i n  d e  p ra k t i j k  w o r d e n  g e t e s t .  

H o e w e l  h e t  a a n t a l  c o m m u n i c at i e p l e k ke n  i e t s  l a g e r  l i g t  d a n  i n  d e  d e f i n i t i e ve  s i t u a t i e ,  w o r d t  d i t  g e c o m p e n s e e rd  d o o r  e e n  
g ro t e r  w e r kc a f é  e n  e e n  g ro t e r  a a n t a l  k l e i n e  o v e r l e g - e n  o n t m o e t i n g s r u i m t e n .  D a a r m e e  v e r w a c h t e n  w e  v o l d o e n d e  r u i m t e  t e  
b i e d e n  v o o r  s a m e n we r k i n g ,  o n t m o e t i n g  e n  a c t i v i te i t  g e r e l a te e rd  we r ke n ,  p a s s e n d  b i n n e n  d e  b e o o g d e  we r k w i j ze  v a n  d e  
o r ga n i s at i e .

I n  c o m b i n at i e  m e t  t h u i s w e r ke n  b i e d t  d e  f l e x fa c t o r v a n  0 , 6  v o l d o e n d e  r u i mt e  o m  p i e ke n  i n  d e  b e z et t i n g  o p  t e  v a n ge n .  
M e d e w e r ke rs  k i e z e n  b e w u s t  w a a r  z i j  h u n  w e r k z a a m h e d e n  u i t vo e re n :  o p  ka n t o o r  v o o r  o n t m o e t i n g ,  s a m e n w e r k i n g ,  o v e r l e g  
e n  ko r t d u re n d  g e c o n c e n t re e rd  w e r ke n  e n  t h u i s  v o o r  l a n g d u r i g  g e c o n c e n t re e rd  w e r ke n .  H i e r d o o r  w o r d t  d e  b e s c h i k b a re  
r u i mte  e f f i c i ë nte r  b e n u t ,  b l i j f t  d e  we r ko m g e v i n g  a a n t re k ke l i j k  e n  o n t s ta a t  e e n  g o e d e  b a l a n s  t u s s e n  a a n we z i g h e i d ,  
b e r e i k b a a r h e i d  e n  p ro d u c t i v i t e i t .  Te g e l i j ke r t i j d  b i e d t  d i t  d e  m o g e l i j k h e i d  o m  d e  w e r ka f s p ra ke n  e n  h e t  g e b r u i k  v a n  d e  
v e rs c h i l l e n d e  w e r k p l e k t y p e n  i n  d e  p ra k t i j k  t e  t o e t s e n  e n  w a a r  n o d i g  b i j  t e  s t e l l e n  v o o r  d e  d e f i n i t i e ve  h u i sv e s t i n g .
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Juiste mix van (werk)plekken

* F W T E :  F W R  W e r k p l e k  T e l E e n h e i d

D e  B a s i s  W e r k p l e k m i x  ( B W M )  k a n  w o r d e n  b e r e k e n d  m e t  b e h u l p  v a n  d e  l a n d e l i j k e  o v e r h e i d s s t a n d a a r d  F W R  ( F y s i e k e  

W e r k o m g e v i n g  R i j k ) .  H e t  a a n t a l  w o r d t  g e c o r r i g e e r d  o p  b a s i s  v a n  d e  pe r sona’ s  i n  d e  o r g a n i s a t i e .  

B e l a n g r i j k :  a a n t a l l e n  g e a c t u a l i s e e r d  o p  1 1 - 1 1 - 2 0 2 5

160,66 FWTE*

medewerkers

gelijktijdig op kantoor

0,6 
flexfactor

60%

40%

135,84
communicatie
werkplekken

96,39
reguliere
werkplekken

Incl. persona’s
110
reguliere werkplekken

Haalbaar in 
tijdelijke huisvesting
116
communicatie werkplekken

267,76 FTE

315 medewerkers 

werkzaam incl. inhuur
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excl. werkcafe, raadzaal, 

commissiekamer, 

veiligheidsspreekkamers en 

vergaderruimte >8 pers.



Teamvlekken

D e  t e a m v l e k  i s  d e  u i t v a l s b a s i s  v o o r  h e t  t e a m .  E r  z i t  g e e n  “ h e k  o m  d e  v l e k ” ,  d u s  w e  w i l l e n  v o o r a l  s t i m u l e r e n  o m  h e t  
g e h e l e  g e b o u w  t e  g e b r u i k e n .  D o o r  d e  s t r u c t u u r  e n  i n d e l i n g  v a n  D e  O m l o o p  l e e n t  h e t  g e b o u w  z i c h  h i e r  n i e t  h e e l  
m a k k e l i j k  v o o r .  D u s  d i t  z u l l e n  w e  m e t  e l k a a r  m o e t e n  o p p a k k e n  e n  m o e t e n  o r g a n i s e r e n .

W e  s t i m u l e r e n  o n t m o e t i n g  d o o r  n i e t  o n n o d i g  v e e l  p a n t r y ’ s  t e  m a k e n .  O p  d e  b e g a n e  g r o n d  h a a l  j e  k o f f i e  i n  h e t  w e r k c a f é .
O p  d e  v e r d i e p i n g  i s  e e n  p a n t r y  i n  h e t  g e z a m e n l i j k e  a a n l a n d / v e r g a d e r g e b i e d .  B e n  j e  i n  h e t  v e r g a d e r c e n t r u m  d a n  v i n d  j e  

d e  p a n t r y  o p  d e  g a n g .  Z o  o r g a n i s e r e n  w e  “ t o e v a l l i g e ”  o n t m o e t i n g e n .  

I n  d e  g a n g e n  z i j n  v o l d o e n d e  k a p s t o k k e n ,  h i e r  z u l l e n  w e  o o k  l o c k e r s  n e e r z e t t e n .  
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publiekszaken

gip

publiekszaken

veiligheids
spreekkamers

publieksbalies

commissie
kamer

werkcafe & aanlanden

sociaal domein
(WMO/IWO)

B&W

bestuurs
advies

raadzaal

griffie

managers 
& teamleiders

collegekamer RBP en O&V

winkel 
Huus van de Taol

kantoren
Huus van de Taol

opslag
HvdT

bestuurs
secretariaat

service-desk

ict opslag

server

keuken

kluis

doorgang
mw
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vergader
ruimte

vergader
ruimte

vergader
ruimte

vergader
ruimte

deels HvdT

advies
informatisering & belastingenaanland & klein vergaderen 

(gezamenlijk)HR
financien & controlbeleid & samenleving

vergader
ruimte
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veiligheids
spreekkamers

publieksbalies

kluis

toegankelijk voor publiek

kluis

doorgang
mw
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De werkruimte die meebeweegt

M e t  B O W  c r e ë e r  j e  e e n v o u d i g  e e n  e x t r a  w e r k -  o f  v e r g a d e r r u i m t e ,  p r e c i e s  a f g e s t e m d  o p  d e  s i t u a t i e .  D a n k z i j  h e t  m o d u l a i r e  

s y s t e m  i s  B O W  m a k k e l i j k  a a n  t e  p a s s e n .  B O W  k a n  w o r d e n  v o o r z i e n  v a n  e x t r a  d e u r e n ,  a k o e s t i s c h e  v i l t  p a n e l e n  o f  g l a z e n  

w a n d e n .  D e  v e i l i g h e i d s s p r e e k k a m e r s  w o r d e n  u i t g e r u s t  m e t  t w e e  d e u r e n ,  1  v o o r  d e  i n w o n e r  e n  1  v o o r  d e  m e d e w e r k e r .  I n  

d e  B O W  b o x  k o m t  e e n  t a f e l  v a n  w a n d  t o t  w a n d ,  z o d a t  d e  v e i l i g h e i d  g e b o r g d  i s .  U i t e r a a r d  v o o r z i e n  v a n  a l l e  b e n o d i g d e  

( n o o d k n o p )  v o o r z i e n i n g e n .



I n h o u d  e n  o n t w e r p  d o o r

©  C o p y r i g h t  B u r o  W i e r d a  2 0 2 6

A l l e  r e c h t e n  v o o r b e h o u d e n .  N i e t s  u i t  d i t  d o c u m e n t  m a g  w o r d e n  

v e r v e e l v o u d i g d  e n / o f  o p e n b a a r  w o r d e n  g e m a a k t ,  o p  w e l k e  w i j z e  d a n  o o k ,  

z o n d e r  v o o r a f g a a n d e  t o e s t e m m i n g  v a n  B u r o W i e r d a .
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