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Werkcafé

Voor informeel overleg, kleinschalig vergaderen met een

ijving

niet-vertrouwelijk karakter, wachten, pauzeren,
ontspannen, bijpraten en aanlanden (kort werken,

bijvoorbeeld tussen vergaderingen in).
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Aanlandwerkplekken

ijving

Ideaal voor kortdurend bureauwerk. Van leestafels en

bureaublokken tot bijvoorbeeld een bar langs het raam.
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Open samenwerkingsruimte

Ideaal voor samenwerken in flexibele vormen, zoals

ijving

staand, in een huiskamer setting of op poefjes.
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Ankerpunt

Het ankerpunt vinden we in het ruis gebied. Uitnodigend

ijving

ingericht met een lange tafel, aanlandplekken en informele

zitjes. Het ankerpunt is het hart van een afdeling.
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Multifunctionele ruimte

Een plek waar samenwerken, creativiteit, agile werken,
presenteren en brainstormen wordt gestimuleerd en

gefaciliteerd. Voor trainen, opleiden en instrueren in een

ijving

eenvoudig aan te passen setting.

En om rustig vertrouwelijk en comfortabel te overleggen in

verschillende groepsgrootten.
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ijving

omschr

bouwblok

Reguliere werkplekken

Voor individueel algemeen bureauwerk, dat een lichte of
gemiddelde mate van concentratie vereist.

Een uniforme werkplek bestaande uit zit-sta bureau,
instelbare bureaustoel, toetsenbord, muis en (dubbele)

beelscherm(en).
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ijving

omschr

Bel / MS Teams plek

Voor het rustig voeren van (vertrouwelijke) telefoon en/of
teamsgesprekken. Een uniforme werkplek bestaande uit
zit-sta bureau, instelbare bureaustoel, toetsenbord, muis

en (dubbele) beelscherm(en).
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Inhoud en ontwerp door

BURO WIERDA"

© Copyright Buro Wierda 2026

Alle rechten voorbehouden. Niets uit dit document mag worden
verveelvoudigd en/of openbaar worden gemaakt, op welke wijze dan ook,

zonder voorafgaande toestemming van Buro Wierda.
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