BIJLAGE 3: FORMAT REFERENTIES (S1 t/m S4)
Selectiefase Europese Aanbesteding Buitenreclame – Nationaal Museum van Wereldculturen
	Instructie voor Gegadigde:
• Vul dit sjabloon zo compleet en nauwkeurig mogelijk in.
• Alle referentie-opdrachten voor S1 t/m S3 moeten betrekking hebben op dienstverlening die in de afgelopen 3 jaar (voorafgaand aan de sluitingsdatum van de aanmeldingstermijn) is uitgevoerd of nog in uitvoering is.
• Let op: Ten minste één voorbeeld/referentie per criterium dient in de afgelopen 12 maanden te zijn uitgevoerd of in uitvoering te zijn geweest.
• Het is toegestaan dezelfde referentie/opdracht voor meerdere selectiecriteria (S1 t/m S3) of geschiktheidseisen te gebruiken.
• Voor criterium S4 dient u de gestelde onderwerpen concreet en gestructureerd te onderbouwen. Bij S4 dient minimaal 200 punten behaald te worden om in aanmerking te komen voor fase 2.



0. ALGEMENE GEGEVENS GEGADIGDE
	Naam organisatie / Gegadigde:
	

	KVK-nummer:
	

	Contactpersoon (t.b.v. aanmelding):
	



1. SELECTIECRITERIUM S1: LOKALE / REGIONALE ERVARING (max. 300 pt)
Geef maximaal 4 voorbeelden van buitenreclamecampagnes die in de afgelopen 3 jaar (minimaal 1 voorbeeld in het afgelopen jaar) zijn uitgevoerd in de gevraagde steden/regio's: Amsterdam, Leiden, Rotterdam en/of Nijmegen.
Scoring: 3 of 4 steden/regio's = 300 pt | 2 steden/regio's = 200 pt | 1 stad/regio = 100 pt | 0 steden/regio's = 0 pt.

Indien het voorbeeld betrekking heeft op meerdere steden/regio’s, licht dan per aangevinkte stad/regio kort toe welke werkzaamheden daar zijn uitgevoerd en welke lokale of regionale context daarbij relevant was.
Voorbeeld 1 (S1)
	Opdrachtgever / Referent:
	[Naam van de organisatie]

	Stad / Regio (vink 1 of meerdere opties aan):
	[ ] Amsterdam & regio    [ ] Leiden & regio    [ ] Rotterdam & regio    [ ] Nijmegen & regio

	Uitvoeringsperiode:
	[MM-JJJJ tot MM-JJJJ]  (Let op: minimaal 1 referentie binnen afgelopen 12 maanden)

	Omschrijving buitenreclame:
	[Licht kort de ingezette buitenreclame, de omvang en de lokale/regionale context toe]

	Contactpersoon referent:
	[Naam, functie, telefoonnummer, e-mailadres] (t.b.v. eventuele verificatie)


Voorbeeld 2 (S1)
	Opdrachtgever / Referent:
	[Naam van de organisatie]

	Stad / Regio (vink 1 of meerdere opties aan):
	[ ] Amsterdam & regio    [ ] Leiden & regio    [ ] Rotterdam & regio    [ ] Nijmegen & regio

	Uitvoeringsperiode:
	[MM-JJJJ tot MM-JJJJ]  (Let op: minimaal 1 referentie binnen afgelopen 12 maanden)

	Omschrijving buitenreclame:
	[Licht kort de ingezette buitenreclame, de omvang en de lokale/regionale context toe]

	Contactpersoon referent:
	[Naam, functie, telefoonnummer, e-mailadres] (t.b.v. eventuele verificatie)


Voorbeeld 3 (S1)
	Opdrachtgever / Referent:
	[Naam van de organisatie]

	Stad / Regio (vink 1 of meerdere opties aan):
	[ ] Amsterdam & regio    [ ] Leiden & regio    [ ] Rotterdam & regio    [ ] Nijmegen & regio

	Uitvoeringsperiode:
	[MM-JJJJ tot MM-JJJJ]  (Let op: minimaal 1 referentie binnen afgelopen 12 maanden)

	Omschrijving buitenreclame:
	[Licht kort de ingezette buitenreclame, de omvang en de lokale/regionale context toe]

	Contactpersoon referent:
	[Naam, functie, telefoonnummer, e-mailadres] (t.b.v. eventuele verificatie)


Voorbeeld 4 (S1)
	Opdrachtgever / Referent:
	[Naam van de organisatie]

	Stad / Regio (vink 1 of meerdere opties aan):
	[ ] Amsterdam & regio    [ ] Leiden & regio    [ ] Rotterdam & regio    [ ] Nijmegen & regio

	Uitvoeringsperiode:
	[MM-JJJJ tot MM-JJJJ]  (Let op: minimaal 1 referentie binnen afgelopen 12 maanden)

	Omschrijving buitenreclame:
	[Licht kort de ingezette buitenreclame, de omvang en de lokale/regionale context toe]

	Contactpersoon referent:
	[Naam, functie, telefoonnummer, e-mailadres] (t.b.v. eventuele verificatie)



2. SELECTIECRITERIUM S2: ERVARING MET MUSEALE / CULTURELE OPDRACHTGEVER (max. 200 pt)
Geef maximaal 2 voorbeelden van opdrachten uit de afgelopen 3 jaar (minimaal 1 voorbeeld in het afgelopen jaar) voor het adviseren over en/of inkopen van buitenreclame voor museale of culturele opdrachtgevers.
Scoring:
• 200 pt: Minimaal 2 museale opdrachtgevers EN bij minimaal 1 voorbeeld aantoonbaar gewerkt met het Culturele Doelgroepenmodel van Rotterdam Festivals.
• 150 pt: 1 museale opdrachtgever OF minimaal 2 andere culturele instellingen EN bij minimaal 1 voorbeeld aantoonbaar gewerkt met het Culturele Doelgroepenmodel.
• 0 pt: Geen relevante ervaring of géén toepassing van het Culturele Doelgroepenmodel.
Voorbeeld 1 (S2)
	Opdrachtgever / Referent:
	[Naam van de organisatie]

	Type organisatie:
	[ ] Museale instelling    [ ] Overige culturele instelling

	Uitvoeringsperiode:
	[MM-JJJJ tot MM-JJJJ]

	Toepassing Culturele Doelgroepenmodel:
	[ ] Ja    [ ] Nee
Licht toe op welke wijze het Culturele Doelgroepenmodel van Rotterdam Festivals concreet is toegepast bij de advisering/inkoop:

	Omschrijving werkzaamheden:
	[Licht de advisering en/of inkoop van buitenreclame toe, inclusief de specifieke campagnecontext, publieksdoelstellingen en mediabudgetten]

	Contactpersoon referent:
	[Naam, functie, telefoonnummer, e-mailadres]


Voorbeeld 2 (S2)
	Opdrachtgever / Referent:
	[Naam van de organisatie]

	Type organisatie:
	[ ] Museale instelling    [ ] Overige culturele instelling

	Uitvoeringsperiode:
	[MM-JJJJ tot MM-JJJJ]

	Toepassing Culturele Doelgroepenmodel:
	[ ] Ja    [ ] Nee
Licht toe op welke wijze het Culturele Doelgroepenmodel van Rotterdam Festivals concreet is toegepast bij de advisering/inkoop:

	Omschrijving werkzaamheden:
	[Licht de advisering en/of inkoop van buitenreclame toe, inclusief de specifieke campagnecontext, publieksdoelstellingen en mediabudgetten]

	Contactpersoon referent:
	[Naam, functie, telefoonnummer, e-mailadres]



3. SELECTIECRITERIUM S3: EXPERTISE BUITENRECLAME (max. 100 pt)
Toon aan welke verschillende vormen van buitenreclame u in de afgelopen 3 jaar (waarvan minimaal 1 vorm/voorbeeld in het afgelopen jaar) voor opdrachtgevers heeft geadviseerd en/of ingekocht.
Scoring: Minimaal 4 vormen = 100 pt | Minimaal 3 vormen = 50 pt | Minder dan 3 vormen = 0 pt.
Kruis uitsluitend vormen aan waarmee de Gegadigde in de afgelopen drie jaar aantoonbare ervaring heeft opgedaan. Eén referentieopdracht of campagne mag ter onderbouwing van meerdere vormen worden gebruikt. Geef per aangekruiste vorm aan bij welke opdrachtgever en in welke periode de werkzaamheden zijn uitgevoerd en licht kort toe waaruit de advisering en/of inkoop van deze vorm bestond. De verschillende objecttypen binnen reguliere OOH, waaronder abri’s, A0-reclame en billboards, gelden gezamenlijk als één vorm.
	Vorm van buitenreclame
	Ingezet?
	Onderbouwende referentie / toelichting

	1. Reguliere OOH (abri's, A0, billboards)
	[ ] Ja
	[Vermeld opdrachtgever, periode en korte toelichting]

	2. Digital Out of Home (DOOH)
	[ ] Ja
	[Vermeld opdrachtgever, periode en korte toelichting]

	3. Programmatic DOOH
	[ ] Ja
	[Vermeld opdrachtgever, periode en korte toelichting]

	4. Vervoer en OV-reclame
	[ ] Ja
	[Vermeld opdrachtgever, periode en korte toelichting]

	5. Reclame op of rondom scholen
	[ ] Ja
	[Vermeld opdrachtgever, periode en korte toelichting]

	6. Bijzondere / niet-standaard vormen
	[ ] Ja
	[Vermeld opdrachtgever, periode en korte toelichting]



4. SELECTIECRITERIUM S4: SPECIALISTISCHE CAPACITEIT, CONTINUÏTEIT EN BORGING (max. 400 pt)
Beschrijf helder en gestructureerd hoe uw organisatie invulling geeft aan de onderstaande 5 thema's.
Eisen/Scoring:
• 400 pt: Concreet en overtuigend aangetoond dat voldoende senior expertise/capaciteit beschikbaar is, continuïteit en vervanging goed geborgd zijn, ervaring met meerdere gelijktijdige locaties/campagnes is aangetoond (incl. 1 recent voorbeeld), centraal dashboarding overtuigend is beschreven en escalatie geborgd is.
• 200 pt: Voldoende aangetoond, maar onderdelen zijn beperkt overtuigend of minder concreet.
• 0 pt: Onvoldoende aangetoond of ontbrekende onderbouwing.
LET OP: Voor S4 geldt een minimumeis van 200 punten. Bij 0 punten volgt uitsluiting voor fase 2!
4.1 Teamstructuur, Senioriteit & Capaciteit
• Hoeveel medewerkers binnen uw organisatie houden zich structureel bezig met het adviseren en inkopen van buitenreclame en welke rollen vervullen zij?
• Over hoeveel senior buitenreclamespecialisten beschikt u en hoeveel jaar relevante ervaring hebben zij?
• Hoeveel actieve opdrachtgevers bedient het team momenteel, hoeveel campagnes voeren zij gemiddeld gelijktijdig uit en welke capaciteit is specifiek beschikbaar voor Wereldmuseum?
	[Typ hier uw beschrijving...]



4.2 Actuele Marktkennis & Kwaliteitsborging
• Hoe wordt kennis over exploitanten, objecttypen, data en nieuwe buitenreclamevormen actueel gehouden?
• Hoe worden taken tussen junior en senior medewerkers verdeeld en op welke wijze vindt kwaliteitscontrole op adviezen en werkzaamheden plaats?
	[Typ hier uw beschrijving...]



4.3 Continuïteit, Vervanging & Piekbelasting
• Hoe borgt u dat Wereldmuseum gedurende de looptijd daadwerkelijk toegang houdt tot senior expertise?
• Hoe is vervanging bij ziekte, vakantie of uitval geregeld (gelijkwaardig ervaringsniveau)?
• Hoe borgt u voldoende capaciteit en prioriteit bij piekbelasting of meerdere gelijktijdige campagnes?
	[Typ hier uw beschrijving...]



4.4 Ervaring met Meerdere Locaties & Interne Opdrachtgevers
• Welke ervaring heeft u met het gelijktijdig ondersteunen van meerdere locaties, brandmanagers en campagnes?
• Onderbouw dit met minimaal één recent concreet voorbeeld van een soortgelijke opdrachtgever.
	[Typ hier uw beschrijving...]



4.5 Dashboarding, Overzicht & Escalatie
• Hoe biedt u in uw reguliere werkwijze via één centraal dashboard overzicht over de campagnes van alle locaties (planning, budget, resultaten, analyses, learnings)?
• Hoe wordt gehandeld wanneer op korte termijn specialistisch advies of escalatie naar een beslissingsbevoegde noodzakelijk is?
	[Typ hier uw beschrijving...]



5. ONDERTEKENING EN VERKLARING GEGADIGDE
Ondergetekende verklaart dat bovenstaande gegevens en bijlagen naar waarheid zijn ingevuld en dat de genoemde referenten benaderd mogen worden door Wereldmuseum voor verificatie van de verstrekte informatie.
	Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger:
	[Naam]

	Functie:
	[Functie]

	Datum:
	[Datum]

	Handtekening:
	

________________________________________




BIJLAGE 3: FORMAT REFERENTIES (S1 t/m S4)   Selectiefase Europese Aanbesteding Buitenreclame  –   Nationaal Museum van Wereldculturen  

Instructie voor Gegadigde:   • Vul dit sjabloon zo compleet en nauwkeurig mogelijk in.   • Alle referentie - opdrachten voor S1 t/m S3 moeten betrekking hebben op dienstverlening die in de afgelopen 3  jaar (voorafgaand aan de sluitingsdatum van de aanmeldingstermijn) is uitgevoerd of nog in uitvoering is.   • Let op: Ten minste één voorbeeld/referentie per criterium dient in de afgelopen 12 maanden te zijn uitgevoerd  of in uitvoering te zijn geweest.   • Het is toegestaan dezelfde referentie/opdracht voor meerdere selectiecriteria (S1 t/m S3) of  geschiktheidseisen te gebruiken.   • Voor criterium S4 dient u de gestelde onderwerpen concreet en gestructureerd te onderbouwen. Bij S4 dient  minimaal 200 punten behaald te worden om in aanmerking te komen voor fase 2.  

  0. ALGEMENE GEGEVENS GEGADIGDE  

Naam organisatie / Gegadigde:   

KVK - nummer:   

Contactpersoon (t.b.v.  aanmelding):   

  1. SELECTIECRITERIUM S1: LOKALE / REGIONALE ERVARING (max. 300 pt)   Geef maximaal 4 voorbeelden van buitenreclamecampagnes die in de afgelopen 3 jaar (minimaal 1 voorbeeld in het  afgelopen jaar) zijn uitgevoerd in de gevraagde steden/regio's: Amsterdam, Leiden, Rotterdam en/of Nijmegen.   Scoring: 3 of 4 steden/regio's = 300 pt | 2 steden/regio's = 200 pt | 1 stad/regio = 100 pt | 0 steden/regio's = 0 pt.     Indien het voorbeeld betrekking heeft op meerdere steden/regio’s, licht dan per aangevinkte stad/regio kort toe welke  werkzaamheden daar zijn uitgevoerd en welke lokale of regionale context daarbij relevant was.   Voorbeeld 1 (S1)  

Opdrachtgever / Referent:  [Naam van de organisatie]  

Stad / Regio (vink 1   of meerdere  opties   aan):  [ ] Amsterdam & regio    [ ] Leiden & regio    [ ] Rotterdam & regio    [ ]  Nijmegen & regio  

Uitvoeringsperiode:  [MM - JJJJ tot MM - JJJJ]  (Let op: minimaal 1 referentie binnen  afgelo pen   12 maanden)  

Omschrijving buitenreclame:  [Licht kort de ingezette buitenreclame, de omvang en de  lokale/regionale context toe]  

Contactpersoon referent:  [Naam, functie, telefoonnummer, e - mailadres] (t.b.v. eventuele  verificatie)  

Voorbeeld 2 (S1)  

Opdrachtgever / Referent:  [Naam van de organisatie]  

