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[bookmark: _Toc86485884]Bijlage 2.A Beantwoording selectiecriteria 
Perceel 1 – Management-, leidinggevende en projectfuncties
Europese aanbesteding volgens de niet-openbare procedure voor “Werving & selectiediensten” ten behoeve van VISTA college met kenmerk ENO.2026.INK.1.

Algemene instructie
Deze bijlage dient door gegadigde te worden gebruikt voor het indienen van referenties ten behoeve van de selectiecriteria zoals opgenomen in paragraaf 3.3. van deze selectieleidraad.

Voor het invullen van deze bijlage gelden de volgende voorwaarden:

· Alle selectiecriteria voor Perceel 1 dienen te worden beantwoord. 
· Per selectiecriterium mag maximaal één (1) referentie worden opgegeven. Voor verschillende selectiecriteria mogen verschillende referenties worden gebruikt. Het is tevens toegestaan dezelfde referentie voor meerdere selectiecriteria te gebruiken. 
· Het is toegestaan een referentie te gebruiken die tevens is ingediend voor het aantonen van de kerncompetentie voor Perceel 1, mits de voor de beoordeling van het selectiecriterium gevraagde informatie volledig in deze bijlage wordt verstrekt. Een enkele verwijzing naar de voor de kerncompetentie verstrekte informatie volstaat niet. 
· De referenties mogen niet ouder zijn dan drie (3) jaar, gerekend vanaf de sluitingsdatum van de aanmeldingstermijn. Voor de puntentoekenning worden uitsluitend succesvol ingevulde functies meegeteld waarvan de daadwerkelijke plaatsing van de kandidaat binnen deze periode van drie (3) jaar heeft plaatsgevonden. 
· Per selectiecriterium worden uitsluitend de functies meegeteld die behoren tot de voor dat selectiecriterium opgegeven referentie. Het is niet toegestaan om binnen één selectiecriterium functies uit meerdere referenties bij elkaar op te tellen. 
· De gegadigde dient deze bijlage volledig en naar waarheid in te vullen. 
· De beoordeling vindt uitsluitend plaats op basis van de informatie die in deze bijlage is verstrekt. Het is niet toegestaan te verwijzen naar externe bronnen, zoals websites, hyperlinks, andere bijlagen of documenten. Dergelijke verwijzingen worden niet bij de beoordeling betrokken. 
· Uit de verstrekte informatie dient duidelijk te blijken dat de opgegeven functies voldoen aan de voorwaarden van het betreffende selectiecriterium. Indien dit uit de verstrekte informatie niet blijkt, wordt de betreffende functie niet meegeteld.
· De beoordeling vindt uitsluitend plaats op basis van de informatie die in dit formulier is verstrekt. Het is niet toegestaan te verwijzen naar externe bronnen, zoals websites, hyperlinks, andere bijlagen of documenten. Dergelijke verwijzingen worden niet bij de beoordeling betrokken.

Opmerking: VISTA college behoud(t)(en) zich het recht voor om zonder tussenkomst van de inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referentie(s).

	1. Gegevens Gegadigde

	A)
	Naam organisatie
	

	
	KVK-nummer 
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	B)
	Naam contactpersoon gegadigde
	

	
	Functie contactpersoon gegadigde
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon gegadigde
	

	
	E-mailadres contactpersoon gegadigde
	



	2. Gegevens opdrachtgever referentie selectiecriterium 1 – Aantal ingevulde functies

	C)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	D)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	

	E)
	Korte omschrijving opdracht
	



	3. Beantwoording selectiecriterium 1 – Aantal ingevulde functies 

	De referentieopdracht wordt beoordeeld op basis van het aantal succesvol ingevulde management-, leidinggevende en/of projectfuncties dat naar aard, inhoud en niveau aansluit op de scope van Perceel 1.

	F)
	Aantal succesvol ingevulde functies
	

	G)
	Specificatie van de functies

	ID.
	Functietitel
	Schaal
	Korte omschrijving van aard en inhoud van de functie
	Datum daadwerkelijke plaatsing

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
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	4. Gegevens opdrachtgever referentie selectiecriterium 2 – Betrokkenheid bij vacature-intake en profielaanscherping

	H)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	I)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	

	J)
	Korte omschrijving opdracht
	



	5. Beantwoording selectiecriterium 2 – Betrokkenheid bij vacature-intake en profielaanscherping

	De referentieopdracht wordt beoordeeld op basis van het aantal succesvol ingevulde management-, leidinggevende en/of projectfuncties dat naar aard, inhoud en niveau aansluit op de scope van Perceel 1 en waarbij sprake is van betrokkenheid bij vacature-intake en profielaanscherping zoals hiervoor gedefinieerd.

	K)
	Aantal functies met betrokkenheid bij intake en profielaanscherping
	

	L)
	Specificatie van de functies

	ID.
	Functietitel
	Schaal
	Korte omschrijving van aard en inhoud van de functie
	Rol bij vacature intake en bijdrage aan profielaanscherping
	Datum daadwerkelijke plaatsing

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	





	6. Gegevens opdrachtgever referentie selectiecriterium 3 – Onderbouwd selectieadvies

	M)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	N)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	

	O)
	Korte omschrijving opdracht
	



	7. Beantwoording selectiecriterium 3 – Onderbouwd selectieadvies

	De referentieopdracht wordt beoordeeld op basis van het aantal succesvol ingevulde management-, leidinggevende en/of projectfuncties dat naar aard, inhoud en niveau aansluit op de scope van Perceel 1 en waarbij de gegadigde een onderbouwd selectieadvies zoals hiervoor gedefinieerd heeft uitgebracht over de geschiktheid van de kandidaat voor de betreffende functie

	P)
	Aantal functies met onderbouwd selectieadvies
	

	Q)
	Specificatie van de functies

	ID.
	Functietitel
	Schaal
	Korte omschrijving van aard en inhoud van de functie
	Aard en onderbouwing van het selectieadvies
	Datum daadwerkelijke plaatsing

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	



Ondergetekende verklaart dat:

· de in deze bijlage verstrekte informatie volledig en naar waarheid is ingevuld; 
· de opgegeven aantallen succesvol ingevulde functies correct zijn; 
· de opgegeven functies daadwerkelijk door de gegadigde zijn ingevuld en de vermelde data van daadwerkelijke plaatsing correct zijn; 
· de opgegeven referentie(s) betrekking hebben op daadwerkelijk uitgevoerde opdrachten; 
· de verstrekte informatie desgevraagd kan worden onderbouwd; 
· de opgegeven referentieopdracht(en) naar behoren is/zijn uitgevoerd en dat, voor zover hem bekend, geen sprake is geweest van vroegtijdige beëindiging van de overeenkomst wegens toerekenbare tekortkoming, opschorting van betaling of het opleggen van (contractuele) boetes als gevolg van onvoldoende presteren. 

VISTA college behoudt zich het recht voor deze verklaring te verifiëren bij de opgegeven opdrachtgever.

Gegadigde
	Naam
	

	Functie
	

	Onderneming
	

	Handtekening


	

	Plaats en datum
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