
			
[bookmark: _Toc517097942][image: ][image: ]		Bijlage 2 Format Plan van aanpak



Bij inschrijving dient een Plan van Aanpak te worden ingediend waarin wordt beschreven hoe invulling wordt gegeven aan (1) het versterken van de sociale basis, (2) de samenwerking met andere aanbieders en ketenpartners, en (3) de toeleiding van cliënten naar passende voorzieningen. Dit Plan van Aanpak wordt niet beoordeeld op basis van een puntensystematiek, maar wordt getoetst op plausibiliteit, consistentie en uitvoerbaarheid. Alleen plannen die naar het oordeel van opdrachtgever voldoende aannemelijk maken dat aan de opdrachtvereisten kan worden voldaan, worden geaccepteerd. 

Het geaccepteerde Plan van Aanpak wordt onderdeel van de overeenkomst en dient gedurende de contractperiode als basis voor contractmanagement en toetsing van de feitelijke uitvoering. 
Het doel hiervan is om te beoordelen of de inschrijver naar verwachting voldoende inspanning zal leveren om de in het format opgenomen vragen, uitgangspunten en verplichtingen adequaat uit te voeren.

Indien de opdrachtgever op basis van het Plan van Aanpak twijfels heeft over de mate van inspanning, de uitvoerbaarheid van de voorgestelde aanpak of de mate waarin de inschrijver de gestelde verwachtingen kan waarmaken, behoudt de opdrachtgever zich het recht voor om een verificatiegesprek met de inschrijver te initiëren. In dit gesprek krijgt de inschrijver de gelegenheid zijn aanpak nader toe te lichten en eventuele onduidelijkheden weg te nemen.

De opdrachtgever behoudt zich te allen tijde het recht voor om de inschrijving ongeldig te verklaren, indien het Plan van Aanpak – al dan niet na het verificatiegesprek – onvoldoende vertrouwen biedt in de te leveren inspanning, de uitvoerbaarheid van de aanpak of de naleving van de gestelde eisen en voorwaarden.


	Omschrijving Organisatie
	Antwoord

	Beschrijf waar uw organisatie toe in staat is in het kader van de gevraagde ondersteuning. Licht toe welke expertise, methodieken en middelen u inzet om de beoogde resultaten te realiseren.
	                 

	Omschrijving van de doelgroep
	Antwoord

	Omschrijf duidelijk welke doelgroep u met uw dienstverlening bedient. Geef aan welke kenmerken, ondersteuningsbehoeften en eventuele beperkingen deze doelgroep heeft en hoe uw organisatie daarop aansluit.
	                   

	Doelstelling van de ondersteuning
	Antwoord

	Geef aan wat de doelstelling is van de ondersteuning die u aan de doelgroep biedt. Beschrijf welke resultaten u nastreeft, hoe u deze bereikt en hoe u de voortgang monitort.
	                

	Dekkend zorglandschap
	Antwoord

	Hoe zorgt de aanbieder voor een inclusieve begeleidingsgroep waarin verschillende doelgroepen ondersteuning krijgen?
	              

	Samenwerking
	Antwoord

	Hoe stemt de aanbieder af met betrokken partijen (te denken aan: Gebiedsteams, Partijen vanuit de P-wet, Zvw, Wlz) binnen het groepsbegeleidingstraject.
	                

	Hoe investeert de aanbieder actief in contact met andere gecontracteerde (Begeleiding groep) aanbieders, het lokale netwerk van algemene en voorliggende voorzieningen (zoals dorpshuizen, inwonersinitiatieven). Zodat aanbieder indien nodig de client kan doorverwijzen naar een andere passende voorziening. 
	                  

	Zelfredzaamheid
	Antwoord

	Hoe stimuleert aanbieder de zelfredzaamheid van client zodat hij ervoor zorgt dat de ondersteuning (indien mogelijk) kortdurend en doelgericht is.
	              

	Op welke wijze stimuleert aanbieder de client om, naast de Begeleiding groep, gebruik te maken van de algemene en voorliggende voorziening en informele zorg.
	           

	Sociale Media
	Antwoord

	Aanbieder beschrijft hoe wordt geborgd dat cliënten niet worden ingezet voor marketing- en promotiedoeleinden op sociale media en welke maatregelen worden genomen om ongewenste beïnvloeding te voorkomen.
	                

	Positief bedrijfsresultaat
	Antwoord

	Beschrijf hoe uw organisatie eventuele positieve bedrijfsresultaten zal inzetten gedurende de looptijd van de overeenkomst. Licht toe welke maatschappelijke meerwaarde hiermee wordt gerealiseerd en hoe deze investeringen bijdragen aan de doelstellingen van het Sociaal Domein.
	               



	Naam organisatie:
	            

	Locaties:
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