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Nota van Inlichtingen 2: Inhuur Onderwijsondersteunend Personeel 

Beschrijvend document 

Nr. Blz Paragraaf Vraag Antwoord 
1.  13 4.3 In Open Vraag 1 spreekt u over de beschikbaarheid van 

geschikte kandidaten in de regio Apeldoorn. Kunt u 
aangeven welke straal in km’s u vindt dat er tot de regio 
Apeldoorn behoort? 

U kunt hiervoor uitgaan van een rijafstand tot maximaal 
30 minuten vanaf Apeldoorn.  
 

2.  15 4.4 In onderdeel 2 opslag inzet ZZP’ers spreekt u over een 
maximale opslag van 15 euro all-in. Daaruit maak ik op 
dat het ook inclusief reiskosten is. Klopt dat? 

Ja, dat is correct. Daarbij moet echter opgemerkt 
worden dat de reiskosten verdisconteerd moeten zijn 
binnen het uurtarief dat de ZZP’er ontvangt/vraagt voor 

inzet bij Leerplein055. De opslag betreft dus enkel de 
opslag voor Opdrachtnemer.  
 
 
 

3.  15 4.4 en antwoord 
op vraag 19 van 

Nota van 
Inlichtingen 1 

In het antwoord op vraag 19 van Nota van Inlichtingen 1 
is bepaald dat Onderdeel 1 van het Prijzenblad 

(omrekenfactor detachering) verplicht is en dat iedere 
Opdrachtnemer inzet op basis van detachering moet 
kunnen aanbieden, desgewenst via een onderaannemer. 
Wij verzoeken Leerplein055 deze eis te heroverwegen. 
Voor gespecialiseerde bureaus die uitsluitend ervaren 
zelfstandige professionals aanbieden, zoals interim-

schoolleiders, betekent deze eis dat zij niet kunnen 
inschrijven. Dat terwijl zij juist voor de functieprofielen 
van perceel 1 aantoonbaar kwaliteit leveren. Naar onze 
mening staat de eis niet in een redelijke verhouding tot 
het voorwerp van de opdracht (artikel 1.10 
Aanbestedingswet 2012), om de volgende redenen: 

1. Leerplein055 bepaalt volgens het antwoord op vraag 
26 per aanvraag zelf welke inzetvorm is toegestaan. Bij 
een aanvraag waarvoor alleen detachering is 
toegestaan, kunnen de andere Opdrachtnemers 
voorzien. Met maximaal drie Opdrachtnemers per 
perceel blijft de continuïteit van de dienstverlening 

Nee, Leerplein055 kan niet tegemoet komen aan uw 
verzoek. Er is bij onderhavige aanbesteding bewust 

gekozen voor de combinatie van detachering en inzet 
van ZZP’ers binnen één perceel. Een inschrijver die 
geen (marktconforme) omrekenfactor voor detachering 
invult zal terzijde worden gelegd. Daarnaast zijn alle 
eisen binnen het Programma van Eisen gericht op het 
kunnen aanbieden van zowel detachering als inzet van 

ZZP’ers. U zal zo ook beoordeeld worden in het kader 
van het aanbiedingspercentage. 
 
Het staat u uiteraard vrij om voor detachering een 
samenwerking aan te gaan met een onderaannemer.  
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daarmee gewaarborgd. 
2. Het risico op schijnzelfstandigheid is al geborgd via eis 
E17, waarin Opdrachtnemer de verantwoordelijkheid 
draagt dat de inzet van een ZZP'er binnen de kaders van 

de Wet DBA mogelijk is, en via de mogelijkheid om te 
werken met een door de Belastingdienst beoordeelde 
modelovereenkomst die vooraf aan Leerplein055 wordt 
voorgelegd (antwoord op vraag 26). 
3. De overeenkomst met de ZZP'er wordt gesloten door 
Opdrachtnemer. Op grond van artikel 19.6 ARVODI 2025 

komen alle verplichtingen op grond van de belasting- en 
socialeverzekeringswetgeving ten laste van 
Opdrachtnemer en vrijwaart Opdrachtnemer 
Leerplein055 daarvoor, zonder 
aansprakelijkheidsbeperking. 
Wij verzoeken u daarom Onderdeel 1 niet verplicht te 

stellen voor Inschrijvers die uitsluitend inzet op basis van 
ZZP aanbieden, waarbij een niet ingevuld Onderdeel 1 
leidt tot 0 punten op dat onderdeel in plaats van tot 
ongeldigheid van de Inschrijving. Een Inschrijver die 
geen detachering aanbiedt, accepteert daarmee een 
lagere prijsscore; de keuze blijft volledig bij de 

Inschrijver. Bent u bereid de aanbestedingsstukken op 
deze wijze aan te passen? 

4.  15 4.4 en antwoord 
op vraag 19 van 
Nota van 
Inlichtingen 1 

Indien Leerplein055 aanvullende waarborgen verlangt 
om inschrijving zonder detachering toe te staan: is 
Leerplein055 bereid inschrijving zonder detachering toe 
te staan wanneer Inschrijver de volgende waarborgen 
biedt, die als verplichting in de Raamovereenkomst 

worden opgenomen? 
a. Inschrijver beschikt over een SNA-keurmerk (NEN 
4400-1) of heeft dit aantoonbaar aangevraagd en 
overlegt het uiterlijk bij de start van de 
Raamovereenkomst. Dit keurmerk toont aan dat 
Inschrijver zijn verplichtingen voor loonheffingen en 

omzetbelasting nakomt en beperkt het risico van 
inlenersaansprakelijkheid voor Leerplein055. 
b. Inschrijver toetst iedere inzet van een ZZP'er vooraf 
aan de Wet DBA, legt deze toets en de gebruikte 

Zie het antwoord op vraag 3.  
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(model)overeenkomst vóór de start ter kennisname voor 
aan Leerplein055 en stelt geen ZZP'er voor wanneer de 
toets negatief uitvalt. 
c. Inschrijver vrijwaart Leerplein055 uitdrukkelijk voor 

naheffingen, boetes en rente die verband houden met de 
kwalificatie van de arbeidsrelatie met een door 
Inschrijver ingezette ZZP'er. 
d. Inschrijver rapporteert jaarlijks in de 
managementrapportage (eis E36) over de uitgevoerde 
DBA-toetsen. 

Bijlage 1 Programma van Eisen 

Nr. Eis Vraag Antwoord 
5.  E37 Pensioenpremie is nu het werkgeverpercentage. Hierbij is geen 

rekening gehouden met de franchise. Klopt dat? 
Ja, dat is correct. Het Prijzenblad bevat geen 
afzonderlijk veld voor de franchise. Inschrijver mag bij 
‘Pensioen’ een percentage invullen dat de werkelijke 
werkgeverslasten voor pensioen weergeeft, rekening 
houdend met de franchise.  
 

6.  E 17 Wilt u opnieuw bekijken of de opdrachtnemer wel verantwoordelijk 

gehouden kan worden voor de borging dat de inzet van de ZZP’er 
mogelijk is binnen de kaders van de wet DBA? We kunnen de 
opdracht conform de eisen van de wet DBA omschrijven, maar of het 
op de werkvloer iemand daadwerkelijk volgens de eisen aan het werk 
is, heeft de opdrachtnemer geen invloed op. De opdrachtnemer is hier 
de bemiddelende partij. Leerplein055 volgens mij juridisch de 

opdrachtgever. 

Ja, akkoord. Eis E17 komt als volgt te luiden: 

 
Inzet ZZP’ers 
Het is Opdrachtnemer toegestaan om bij aanvragen van 
Leerplein055 ZZP’ers aan te dragen, voor zover 
Leerplein055 in de aanvraag heeft aangegeven dat inzet 
van een ZZP’er is toegestaan. Leerplein055 verplicht de 

Opdrachtnemer echter niet om ZZP’ers aan te dragen. 
Wanneer Opdrachtnemer een ZZP’er voorstelt, is 
Opdrachtnemer verantwoordelijk voor: 
 
- het vooraf toetsen of de inhuuropdracht zich binnen 

de kaders van de Wet DBA leent voor de inzet van 

een ZZP’er; 
- een opdrachtomschrijving en een overeenkomst met 

de ZZP’er die passen binnen de kaders van de Wet 
DBA. Werkt Opdrachtnemer met een door de 
Belastingdienst beoordeelde (model)overeenkomst, 
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dan legt Opdrachtnemer deze voorafgaand aan de 
inzet ter kennisname voor aan Leerplein055. 

- Leerplein055 draagt er zorg voor dat de feitelijke 
uitvoering van de werkzaamheden aansluit op de 

opdrachtomschrijving en de (model)overeenkomst. 
Opdrachtnemer informeert Leerplein055 onverwijld 
wanneer hij signaleert dat de feitelijke uitvoering 
hiervan afwijkt, waarna Partijen in overleg passende 
maatregelen treffen. 

 

Het antwoord op vraag 26 van Nota van Inlichtingen 1 
wordt in zoverre gewijzigd. 
 

7.  E14 Indien Leerplein055 inschrijving zonder detachering toestaat (zie onze 
vragen over paragraaf 4.4): kunt u bevestigen dat het percentage van 
80% voor een dergelijke Opdrachtnemer wordt berekend over de 
aanvragen waarbij inzet op basis van ZZP is toegestaan, en dat 

aanvragen waarbij uitsluitend detachering is toegestaan hierin niet 
worden meegeteld? 

Nee, zie het antwoord op vraag 3.  
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