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1. INLEIDING

Deze beoordelingsmatrix wordt gebruikt voor de rangschikking van alle gegadigden die
voldoen aan de geschiktheidseisen zoals opgenomen in de selectieleidraad.

De matrix bestaat uit twee delen:

A. Knock-out toetsing
In dit onderdeel wordt vastgesteld of de gegadigde voldoet aan alle geschiktheidseisen.
Indien een gegadigde op één van deze onderdelen niet voldoet, wordt deze uitgesloten van
verdere deelname aan de selectiefase.

B. Beoordeling selectiecriteria
Alle gegadigden die voldoen aan de knock-out criteria worden gerangschikt op basis van de
volgende selectiecriteria:

relevantie referenties

kwaliteit referenties

ervaring met Dyseco

ervaring met bio-propaan

ervaring met GACS / EPBD 2030

. ervaring met PV-optimalisatie.

Deze criteria worden beoordeeld op een schaal van 0-10 punten. De totaalscore bepaalt de

rangschikking van de gegadigden en daarmee welke drie partijen worden uitgenodigd voor

de gunningsfase.
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Knock-out criterium Voldoet Voldoet niet
Uitsluitingsgronden
Financiéle geschiktheid
Kwaliteitssysteem (I1SO)
Capaciteit voor deelname

Capaciteit voor uitvoering
Bereid voor dit werk in te schrijven

Indien een gegadigde op één van deze onderdelen niet voldoet, wordt deze uitgesloten van
verdere deelname aan de selectiefase.

2. DOEL VAN DE BEOORDELINGSMATRIX
Deze matrix wordt gebruikt om alle gegadigden die voldoen aan de geschiktheidseisen te

ranken op basis van objectieve selectiecriteria. De drie hoogst gerangschikte gegadigden
worden uitgenodigd voor de gunningsfase.
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3. BEOORDELINGSSYSTEMATIEK

Elke gegadigde ontvangt per criterium een score van 0-5 punten, waarbij:
- Opunten =voldoetniet/ geen relevante ervaring

- 1 punt = beperkt relevant

- 2punten =voldoende relevant
- 3 punten = goed relevant
- 4 punten = zeerrelevant
- 5punten = uitzonderlijk relevant / aantoonbaar specialistisch.

De totaalscore bepaalt de rangorde.

4, SELECTIECRITERIA EN WEGINGSFACTOREN
Selectiecriterium Weging | Toelichting
Relevantie referenties 30% Warmtepompen = 150 kW, hybride opwekking propaan
Kwaliteit referenties 20% Complexiteit, prestaties, klanttevredenheid
Ervaring Dyseco 20% | Specifiek voor archief- en museumomgevingen
Ervaring bio-propaan 10% | Gecertificeerd bio-propaan, veiligheid, ATEX
Ervaring GACS / EPBD 2030 10% Energieprestatie, monitoring, compliance
Ervaring PV-optimalisatie 10% Load-balancing, energiemanagement, WP-sturing
5. BEOORDELINGSMATRIX
Gegadigde Relevantie Kwaliteit Ervaring Ervaring Ervaring Ervaring Totaalscore Rang
referenties referenties Dyseco bio-propaan GACS/EPBD |PV-optimalisatie| (gewogen)
(0-5) (0-5) (0-5) (0-5) (0-5) (0-5)
Gegadigde1 | ... | ... | .| e e e
Gegadigde2 | ... | ... | . | e a0 e e
Gegadigde3 | ... | ... . | . e e
Gegadigde4 | ... | ... | . | .. e e
Gegadigde5 | ... | ... | . | . e e
Gegadigde6 | ... | .. | . | .. 0 e e
Gegadigde7 | ... | .. | . | .. . .. ..
Gegadigde8 | ... | .. | .. | .. . .. ..
Gegadigde9 | ... (... | . | .. . .. 1 .. |
Gegadigdet0 | ... | ... | . | e
6. BEREKENING TOTAALSCORE

Voor elke gegadigde geldt:

Totaalscore =

(Score1x0,30) + (Score2x0,20) + (Score3x0,20) + (Score4x0,10) + (Score5x0,10) + (Score6x0,10).
De gegadigden worden gerangschikt op basis van de totaalscore.

7. SELECTIE VAN GEGADIGDEN

De drie gegadigden met de hoogste totaalscore worden uitgenodigd voor de gunningsfase.

Bij gelijke score:

1. degene met de hoogste score op Dyseco-ervaring gaat voor
2. indien nog gelijk: hoogste score op propaan / bio-propaan
3. indien nog gelijk: loting conform Aanbestedingswet.
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8. VASTLEGGING

De beoordelingsmatrix wordt:

- ingevuld door alle beoordelaars individueel

- besproken in een consensusvergadering

- vastgesteld door de aanbestedingscommissie
- opgenomen in het aanbestedingsdossier.
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