
                                                                                                                                                                                                  

 

Algemene informatie 

Functie Belader 
Afdeling Uitvoering 
Aandachtsgebied Operation/logistiek 

Rapporteert aan Teamleider inzameling /reiniging 
Doel van de functie Beladen van inzamelvoertuigen en het uitvoeren van onderhoudswerkzaamheden i.h.k.v. 

veiligheidsvoorschriften en regels.  
Functieschaal C 

 

Resultaatgebieden 

 Kernactiviteiten 
Beladen van 
inzamelvoertuigen  

- Inzamelmiddelen positioneren, zodat deze makkelijk ingeladen kunnen worden. 
- Laden van huishoudelijk afval en/of bedrijfsafval. 
- Terugzetten van inzamelmiddelen. 
- Opruimen van aanbied- en morsafval 
  

Onderhoudswerkzaamheden  - Samen met de chauffeur 1e lijns onderhoud verrichten aan het voertuig. 
- Melden van vermeende en geconstateerde gebreken aan het voertuig. 
 

Overige (o.a. VGM) - Informeren van adviseren van burgers en bedrijven m.b.t. het aanbieden van afval en het gebruik van 
inzamelmiddelen. 
- Verricht de werkzaamheden te allen tijde met het in acht nemen van veiligheidsvoorschriften en regels 
en werkt actief mee aan het beheersen van risico’s en het bereiken van de bedrijfsdoelstellingen. 
- Is op de hoogte van het duurzaamheidsbeleid van Area Reiniging (een proactieve bijdragen op 
milieugebied om zo een meerwaarde te creëren voor de maatschappij). Handelt volgens o.h.g.v. 
milieubeheer en sociale verantwoordelijkheid. 
 

 



                                                                                                                                                                                                  

 

Werkgerelateerde bezwaren 

 Werkgerelateerde bezwaren 
Zwaarte - Uitoefenen van krachten bij het verplaatsen van zakken, containers e.d. 

 
Houding en beweging - Inspannende houdingen bij het trekken, tillen en/of bukken. Veel lopen en op- en afstappen van het 

voertuig. 
 

Werkomstandigheden - Hinder door weersomstandigheden, stank en vuil. Dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen. Hinder 
door agressief gedrag van klanten (incidenteel). 
 

Persoonlijk risico - Kans op letsel door verstappen, in aanraking komen meet draaiende delen van het voertuig, door aanrijding 
met weggebruikers en door contact met gezondheid schadende stoffen (biologische agentia).  
 

 

Kennis en ervaring 

Werk- en denkniveau VMBO 

Minimale ervaring  
 



                                                                                                                                                                                                  

 

Competenties 

Competentie  
Vakkundigheid 
Het beschikken over vaktechnische kennis en vaardigheden 
en deze gebruiken bij de aanpak van vakinhoudelijke 
vraagstukken en problemen. 

- In bezit van een B of E rijbewijs, T rijbewijs gewenst. 
- In bezit van VCA. 
- Beschikt over technisch inzicht en kan met verschillende materieel 
overweg. 
- Is bekend met en houdt zich aan de bij Area geldende bedrijfsregels en  
  (veiligheids)voorschriften. 
 

Klantgericht 
Herkent behoeften en belangen van de klant en houdt 
hiermee in het handelen rekening. 

- Herkent behoeften en belangen van de (interne of externe) klanten. 
- Houdt in het handelen rekening met de behoeften en belangen van de 
klant. 
- Toont respect voor de wensen van de klant en doet moeite om 
behoeften en belangen van de klant te onderzoeken. 
 

Communicatieve vaardigheden 
Het beschikken over kennis en vaardigheden om op een 
heldere wijze te zowel in- als extern met mensen te kunnen 
communiceren. 

- Kan luisteren, doorvragen en samenvatten. 
- Kan feedback geven en ontvangen. 
- Kan zowel verbaal als non-verbaal goed en duidelijk communiceren. 
- Spreekt collega’s op een positieve manier aan op veiligheidsissues en 
het niet houden aan de bedrijfsregels.  
 

Initiatief en verbetering 
Het vermogen en de wil om vanuit zichzelf acties te 
ondernemen gericht op verbetering en/of vernieuwing. 

- Komt ongevraagd met ideeën en voorstellen. 
- Zoekt naar kansen voor Area Reiniging en onderneemt acties om deze 
te benutten. 
- Zoekt actief naar nieuwe betere manieren van probleembehandeling en  
  organisatie, procedures en plannen van aanpak. 
 

 

 


