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Bijlage 07
Antwoord selectiecriteria
Niet-openbare Europese aanbesteding
IGA Tool
IVO Rechtspraak

TenderNed kenmerk: TN 609143


Antwoord selectiecriteria
Dit formulier gebruikt de Gegadigde voor het beantwoorden en onderbouwen van de Selectiecriteria uit hoofdstuk 5 van de Selectieleidraad. Het volledig ingevulde formulier wordt als Bijlage 07 bij de Aanmelding via TenderNed ingediend.
De Gegadigde vult dit formulier altijd in en dient het bij de Aanmelding in. De Aanbestedende dienst beoordeelt de Selectiecriteria uitsluitend indien na toepassing van de uitsluitingsgronden en Geschiktheidseisen meer dan vijf (5) geschikte Gegadigden beschikbaar zijn.
De Selectiecriteria worden uitsluitend gebruikt om een rangorde tussen geschikte Gegadigden vast te stellen. Het voldoen aan een Geschiktheidseis levert als zodanig geen punten op. Punten worden uitsluitend toegekend voor aanvullende ervaring die overeenkomstig hoofdstuk 5 aantoonbaar en verifieerbaar is onderbouwd.
	Nr.
	Selectiecriterium
	Max. score

	1
	Aanvullende ervaring met complexe IGA-implementaties
	30

	2
	Integraties en open standaarden
	25

	3
	RBAC en migratie
	25

	
	Totaal
	80



	Een referentie mag voor meerdere Selectiecriteria en tevens voor een Kerncompetentie uit hoofdstuk 4 worden gebruikt. Alleen de aanvullende ervaring die voor het betreffende Selectiecriterium relevant is, wordt bij de puntentoekenning betrokken.



Algemene voorschriften voor referenties
Per Selectiecriterium mogen maximaal drie (3) referenties worden opgevoerd. Gebruik binnen ieder Selectiecriterium de Referentie-ID’s SCx-R1 tot en met SCx-R3. Indien dezelfde feitelijke referentie ook bij een ander Selectiecriterium wordt gebruikt, vermeld dit duidelijk in de toelichting.
Per referentie worden ten minste de opdrachtgever, opdrachtomschrijving, periode, omvang en relevante kenmerken van de omgeving, de rol en verantwoordelijkheid van de Gegadigde en de contactgegevens van een inhoudelijk betrokken contactpersoon vermeld.
De Aanbestedende dienst kan de opgegeven informatie rechtstreeks bij de referent verifiëren. Indien de ervaring niet of niet volledig kan worden bevestigd, kunnen de daarmee samenhangende punten geheel of gedeeltelijk niet worden toegekend.
Indien voor een Selectiecriterium een beroep wordt gedaan op ervaring van een Derde, moet dit uitdrukkelijk worden vermeld. Die ervaring wordt uitsluitend toegerekend indien de Derde bij uitvoering van de Opdracht daadwerkelijk wordt ingezet voor het onderdeel waarop de betreffende ervaring betrekking heeft. De voorwaarden uit paragraaf 3.15 van de Selectieleidraad blijven van toepassing.
Een verduidelijking mag niet worden gebruikt om na de uiterste termijn voor Aanmelding alsnog nieuwe relevante ervaring toe te voegen waarop de Gegadigde zich bij de Aanmelding niet heeft beroepen..


Selectiecriterium 1 – Aanvullende ervaring met complexe IGA-implementaties
De Aanbestedende dienst waardeert de aanvullende ervaring met het succesvol leveren, implementeren en in productie nemen van IGA-oplossingen binnen organisaties met een omvangrijke en organisatorisch complexe IT-omgeving. Onder een complexe organisatie wordt verstaan een organisatie waarin meerdere organisatorische eenheden of bedrijfsonderdelen onder een gezamenlijke governance opereren en waarin de IGA-oplossing voor meerdere organisatieonderdelen, functies, bedrijfsprocessen en doelsystemen wordt toegepast.
Per onderdeel worden de punten slechts eenmaal toegekend, ongeacht hoeveel referenties hetzelfde onderdeel aantonen.
	Punten
	Aantoonbare ervaring
	Referentie-ID(s)
	Toelichting / vindplaats

	5
	Implementatie van een IGA-oplossing voor ten minste 20.000 persoonsidentiteiten
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Implementatie binnen een organisatie met meerdere organisatorische eenheden of een decentrale organisatiestructuur
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Implementatie waarbij meer dan een bron- én meer dan honderd doelsystemen zijn geïntegreerd met een connector
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Implementatie waarbij een bestaande rollen- en/of autorisatiestructuur is gemigreerd naar een nieuwe IGA-inrichting
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Implementatie in een organisatie waar nog niet gewerkt wordt met een IGA-tool
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Een tweede afzonderlijke referentie die aan ten minste vier van de hiervoor genoemde kenmerken voldoet
	[invullen]
	[kort toelichten]

	30
	Maximum
	
	



Vul in de scoretabel het Referentie-ID in waarmee de betreffende ervaring wordt aangetoond en licht kort toe waaruit dit blijkt. Werk de gebruikte referenties hieronder uit. Per Selectiecriterium mogen maximaal drie (3) referenties worden opgevoerd.
Referentie 1 – SC1-R1
	Referentie-ID
	SC1-R1

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Referentie 2 – SC1-R2
	Referentie-ID
	SC1-R2

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Referentie 3 – SC1-R3
	Referentie-ID
	SC1-R3

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]





Selectiecriterium 2 – Integraties en open standaarden
De Aanbestedende dienst waardeert met dit Selectiecriterium de aantoonbare ervaring van de Aanmelders met het realiseren van IGA-integraties waarbij gebruik is gemaakt van gangbare standaarden en interfaces.
De ervaring dient betrekking te hebben op daadwerkelijk gerealiseerde en in productie gebruikte integraties.

	Punten
	Aantoonbare ervaring
	Referentie-ID(s)
	Toelichting / vindplaats

	10
	Integratie met systemen middels standaardconnectoren waarbij configuratie van toepassing is en geen codering vereist is.
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Integratie met systemen middels uniforme connectoren, waarbij gebruik wordt gemaakt van gebruikelijke protocollen (zoals SCIM, REST, JDBC/ODBC, SOAP)
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Integratie met legacy-systemen
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Integratie met het IT-servicemanagementsysteem TOPdesk ten behoeve van meldingen en wijzigingen
	[invullen]
	[kort toelichten]

	25
	Maximum
	
	



Vul in de scoretabel het Referentie-ID in waarmee de betreffende ervaring wordt aangetoond en licht kort toe waaruit dit blijkt. Werk de gebruikte referenties hieronder uit. Per Selectiecriterium mogen maximaal drie (3) referenties worden opgevoerd.
Referentie 1 – SC2-R1
	Referentie-ID
	SC2-R1

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Referentie 2 – SC2-R2
	Referentie-ID
	SC2-R2

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Referentie 3 – SC2-R3
	Referentie-ID
	SC2-R3

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]





Selectiecriterium 3 – RBAC en migratie
De Aanbestedende dienst waardeert met dit Selectiecriterium de aanvullende ervaring van de Aanmelders die ervaring hebben met een vergelijkbare situatie als binnen de Rechtspraak waarbij een bestaande inrichting van rollen en autorisaties is omgezet naar een beheerst rollen- en autorisatiemodel binnen een IGA-omgeving.
De huidige AD is per organisatieonderdeel verschillend ingericht. De bestaande AD-inrichting moet tijdens de transitie blijven bestaan om toegang tot applicaties te blijven garanderen. In de transitie moet in het IGA-tool een nieuw RBAC-model worden geïntroduceerd dat moet kunnen samenwerken met de bestaande AD-inrichting.
De referentie dient betrekking te hebben op een daadwerkelijk uitgevoerde implementatie waarbij de Aanmelder een inhoudelijke en begeleidende rol heeft vervuld.
Onder een organisatiebrede RBAC-transitie wordt verstaan een traject waarbij meerdere organisatieonderdelen zijn geraakt en waarbij niet uitsluitend een technische configuratiewijziging heeft plaatsgevonden, maar tevens processen, verantwoordelijkheden, rollen of werkwijzen zijn aangepast.

	Punten
	Aantoonbare ervaring
	Referentie-ID(s)
	Toelichting / vindplaats

	10
	Eén referentie met ervaring in het vertalen van een door de organisatie aangeleverd RBAC-model naar een model dat werkt binnen de IGA-tool
	[invullen]
	[kort toelichten]

	15
	Een tweede afzonderlijke referentie waarbij de Aanmelder een transitie van een bestaande AD-structuur naar een organisatiebrede implementatie van een nieuw RBAC-model heeft begeleid
	[invullen]
	[kort toelichten]

	25
	Maximum
	
	



Vul in de scoretabel het Referentie-ID in waarmee de betreffende ervaring wordt aangetoond en licht kort toe waaruit dit blijkt. Werk de gebruikte referenties hieronder uit. Per Selectiecriterium mogen maximaal drie (3) referenties worden opgevoerd.
Referentie 1 – SC3-R1
	Referentie-ID
	SC3-R1

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Referentie 2 – SC3-R2
	Referentie-ID
	SC3-R2

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Referentie 3 – SC3-R3
	Referentie-ID
	SC3-R3

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]





Selectiecriterium 4 – Onderhoud, doorontwikkeling en derdelijnssupport
De Aanbestedende dienst waardeert aanvullende ervaring met het gedurende langere tijd onderhouden, doorontwikkelen en specialistisch ondersteunen van IGA-oplossingen die daadwerkelijk in productie worden gebruikt.
Indien ten minste één van de opgegeven IGA-productieomgevingen gedurende ten minste zesendertig (36) aaneengesloten maanden aantoonbaar door de Gegadigde is onderhouden en ondersteund, worden vijf (5) aanvullende punten toegekend. De maximale score bedraagt twintig (20) punten. Incidentele consultancy, uitsluitend projectmatige implementatieondersteuning of uitsluitend het leveren van licenties geldt niet als onderhoud en ondersteuning in de zin van dit Selectiecriterium.
• correctief en preventief onderhoud
• software- en beveiligingsupdates
• patches en releases
• ondersteuning bij technische wijzigingen
• specialistische incident- en probleemoplossing
• derdelijnssupport of functioneel vergelijkbare specialistische ondersteuning
	Punten
	Aantoonbare ervaring
	Referentie-ID(s)
	Toelichting / vindplaats

	0
	Geen productieomgeving die aan de voorwaarden voldoet
	[invullen]
	[kort toelichten]

	5
	Eén afzonderlijke IGA-productieomgeving gedurende ten minste 12 maanden
	[invullen]
	[kort toelichten]

	10
	Twee afzonderlijke IGA-productieomgevingen gedurende ten minste 12 maanden
	[invullen]
	[kort toelichten]

	15
	Drie of meer afzonderlijke IGA-productieomgevingen gedurende ten minste 12 maanden
	[invullen]
	[kort toelichten]

	20
	Maximum
	
	



Vul in de scoretabel het Referentie-ID in waarmee de betreffende ervaring wordt aangetoond en licht kort toe waaruit dit blijkt. Werk de gebruikte referenties hieronder uit. Per Selectiecriterium mogen maximaal drie (3) referenties worden opgevoerd.
Referentie 1 – SC4-R1
	Referentie-ID
	SC4-R1

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Referentie 2 – SC4-R2
	Referentie-ID
	SC4-R2

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Referentie 3 – SC4-R3
	Referentie-ID
	SC4-R3

	Naam opdrachtgever
	[invullen]

	Naam / omschrijving opdracht
	[invullen]

	Periode
	Start: [dd-mm-jjjj]   Einde: [dd-mm-jjjj / lopend]

	Status
	☐ afgerond    ☐ lopend

	Omvang en relevante kenmerken
	[invullen]

	Rol en verantwoordelijkheid Gegadigde
	[invullen]

	Derde van toepassing
	☐ nee    ☐ ja, namelijk: [naam Derde]

	Werkzaamheden Derde en inzet bij deze Opdracht
	Indien van toepassing: beschrijf welke werkzaamheden de Derde in de referentie heeft uitgevoerd en welke relevante werkzaamheden deze Derde bij de onderhavige Opdracht daadwerkelijk zal uitvoeren.

	Relevantie voor dit Selectiecriterium
	Beschrijf concreet welke onderdelen van deze referentie de in de scoretabel opgegeven ervaring aantonen. Verwijs waar mogelijk naar aantallen, systemen, standaarden, duur en/of organisatiekenmerken.

	Contactpersoon referent
	Naam: [invullen]
Functie: [invullen]
E-mail: [invullen]
Telefoon: [invullen]



Controle en verklaring Gegadigde
Controleer vóór indiening dat alle gebruikte Referentie-ID’s in de scoretabellen terugkomen in de uitgewerkte referentieblokken en dat de daarin verstrekte informatie onderling consistent en verifieerbaar is.
	Naam Gegadigde / Combinatie
	[invullen]

	Naam bevoegde vertegenwoordiger
	[invullen]

	Functie
	[invullen]

	Datum
	[dd-mm-jjjj]

	Ondertekening
	[ondertekenen indien en voor zover volgens de Selectieleidraad vereist]


Bij verschillen tussen dit formulier en de Selectieleidraad of een Nota van Inlichtingen zijn de Selectieleidraad en de Nota van Inlichtingen bepalend.
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