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I Groningen
Nota van Inlichtingen 2

Europese openbare aanbesteding Werving en selectie
Omgevingsdienst Groningen
1. Inleiding

Deze Nota van Inlichtingen 2 bevat de beantwoording van de vragen die in de tweede vragenronde zijn gesteld over de Europese openbare aanbesteding Werving en
selectie van Omgevingsdienst Groningen (hierna: ODG). De vragen zijn geanonimiseerd weergegeven.

Deze Nota van Inlichtingen maakt integraal onderdeel uit van de aanbestedingsdocumenten. Conform paragraaf 1.8 van het Beschrijvend document prevaleert later
verstrekte informatie boven eerder verstrekte informatie. Waar in deze Nota van Inlichtingen een wijziging van de aanbestedingsdocumenten is opgenomen

(hoofdstuk 3), dient Inschrijver bij het opstellen van zijn Inschrijving van de gewijzigde tekst uit te gaan.

De uiterste datum voor het indienen van Inschrijvingen blijft ongewijzigd: 24 november 2026, uiterlijk 12:00 uur.

2. Beantwoording vragen

Nr. Verwijzing

Vraag

Antwoord ODG

1 Bijlage 5 Programma
van Eisen, paragraaf
4.12

Garantiestelling

Paragraaf 4.12 hanteert een termijn van zes
maanden voor VOG en functioneren. Binnen die
periode kan de opdrachtnemer via selectie,
begeleiding en nazorg invloed uitoefenen op het
slagen van de plaatsing. Na zes maanden is die
invloed nihil. Vertrek wordt dan bepaald door
factoren binnen de organisatie van de
opdrachtgever of in de persoonlijke situatie van de
kandidaat. Wij verzoeken u daarom de
garantietermijn te verkorten tot zes maanden, gelijk
aan de termijn voor VOG en functioneren. Verder
vragen wij u te bevestigen dat “uit eigen beweging”
alleen vertrek op eigen initiatief van de kandidaat
betreft. Vertrek door een oorzaak bij de
opdrachtgever valt daar dan niet onder. Denk aan
reorganisatie, wijziging van de functie, beéindiging
door de opdrachtgever en andere wijzigingen bij de

Garantietermijn

Ja. ODG verkort de garantietermijn bij vertrek uit eigen beweging van
twaalf (12) naar zes (6) maanden na ingang van de arbeidsovereenkomst.
Daarmee geldt voor alle gronden van de garantiestelling (vertrek uit eigen
beweging en het niet naar behoren functioneren) een termijn van zes (6)
maanden.

Uit eigen beweging

Ja, met de volgende verduidelijking. Onder vertrek ‘uit eigen beweging’
wordt verstaan: beéindiging van de arbeidsovereenkomst op initiatief van
de kandidaat, waaronder opzegging door de kandidaat en beéindiging met
wederzijds goedvinden op verzoek van de kandidaat.

Hieronder valt niet de beéindiging van de arbeidsovereenkomst op
initiatief van ODG, waaronder beéindiging als gevolg van een reorganisatie
of het vervallen van de functie. Evenmin valt hieronder vertrek van de
kandidaat dat aantoonbaar het gevolg is van een door ODG na
indiensttreding doorgevoerde wezenlijke wijziging van de functie.

De garantie bij het niet naar behoren functioneren binnen zes (6) maanden
na ingang van de arbeidsovereenkomst blijfft onverminderd van
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Nr.

Verwijzing

Vraag

Antwoord ODG

opdrachtgever waarop de opdrachtnemer geen
invloed heeft.

toepassing, ook wanneer de arbeidsovereenkomst om die reden op
initiatief van ODG wordt beéindigd.

Daarnaast verduidelijkt ODG dat de kandidaat voorafgaand aan
indiensttreding een geldige VOG dient te overleggen (Programma van
Eisen, paragraaf 4.9). Kan de kandidaat dit niet, dan vindt geen plaatsing
plaats en zoekt Opdrachtnemer kosteloos een nieuwe geschikte kandidaat.

Paragraaf 4.12 van het Programma van Eisen wordt overeenkomstig
gewijzigd; zie wijziging 1.

Bijlage 3 Prijzenblad;
Bijlage 6 (concept)
Raamovereenkomst,
artikel 4.6

Investeringsfee

Het prijzenblad vraagt uitsluitend een percentage
per salarisschaal. Is het mogelijk om naast dit
percentage een vaste investeringsfee aan de
voorkant van het traject op te nemen, te factureren
na de intake? Zo ja, past u het prijzenblad hierop aan
en geeft u aan hoe deze fee wordt beoordeeld?

Ja, met inachtneming van het volgende. ODG erkent dat Opdrachtnemer
bij de start van een wervingstraject voor management- en strategische
functies substantiéle werkzaamheden verricht, waaronder de intake, het
opstellen van het functieprofiel en het inrichten van de zoekstrategie. ODG
staat daarom toe dat een deel van de vergoeding per plaatsing als
investeringsfee wordt gefactureerd nadat de Nadere Opdracht is verstrekt.

De investeringsfee is geen afzonderlijke of aanvullende vaste fee. De
investeringsfee maakt onderdeel uit van de vergoeding op basis van het
door Inschrijver aangeboden percentage en komt daar niet bovenop. Het
Prijzenblad (bijlage 3) en de beoordelingsmethodiek van sub-
gunningscriterium G1 Prijs wijzigen niet.

De vergoeding per plaatsing wordt in twee termijnen gefactureerd:

a) Investeringsfee: dertig procent (30%) van de fictieve prijs per plaatsing
van de salarisschaal waarin de te vervullen functie is ingedeeld, zoals
vermeld in kolom E van het Prijzenblad (onderdeel B dan wel, indien van
toepassing, onderdeel C). Deze termijn wordt gefactureerd nadat de
Nadere Opdracht is verstrekt.

b) Resterende vergoeding: de vergoeding (het aangeboden percentage van
het werkelijke bruto jaarsalaris van de functie, zoals omschreven in
paragraaf 2.3 van het Programma van Eisen), verminderd met de
investeringsfee. Deze termijn wordt pas gefactureerd na succesvolle
plaatsing van de kandidaat. Als peilmoment geldt de daadwerkelijke
indiensttreding van de kandidaat.
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Nr. Verwijzing

Vraag

Antwoord ODG

De investeringsfee is niet-restitueerbaar. Bij vroegtijdige beéindiging van
het wervingstraject (Programma van Eisen, paragraaf 2.9) wordt de
betaalde investeringsfee in mindering gebracht op de door ODG te
vergoeden kosten. Voor een kosteloos tweede traject (Programma van
Eisen, paragraaf 4.11) en een nieuw traject in het kader van de
garantiestelling (Programma van Eisen, paragraaf 4.12) is geen
investeringsfee verschuldigd.

Artikel 4.6 van de concept Raamovereenkomst, paragraaf 2.1 van het
Programma van Eisen en paragraaf 4.2 van het Beschrijvend document
worden overeenkomstig gewijzigd; zie wijzigingen 2, 3 en 4. Inschrijver
dient bij het opstellen van zijn Inschrijving van deze
factureringssystematiek uit te gaan.

3. Wijzigingen aanbestedingsdocumenten
Wijziging 1: Bijlage 5 Programma van Eisen, paragraaf 4.12 Garantiestelling

Paragraaf 4.12 komt te luiden als volgt:

Er geldt een garantiestelling. Indien een kandidaat binnen zes (6) maanden na ingang van de arbeidsovereenkomst uit eigen beweging vertrekt of niet naar
behoren functioneert, zoekt de Opdrachtnemer kosteloos een nieuwe geschikte kandidaat. Indien een kandidaat voorafgaand aan indiensttreding geen geldige
VOG kan overleggen (paragraaf 4.9), vindt geen plaatsing plaats en zoekt de Opdrachtnemer eveneens kosteloos een nieuwe geschikte kandidaat.

Onder vertrek uit eigen beweging wordt verstaan: beéindiging van de arbeidsovereenkomst op initiatief van de kandidaat, waaronder opzegging door de
kandidaat en beéindiging met wederzijds goedvinden op verzoek van de kandidaat. Hieronder valt niet:

a) beéindiging van de arbeidsovereenkomst op initiatief van de Opdrachtgever, waaronder beéindiging als gevolg van een reorganisatie of het vervallen van de

functie;

b) vertrek van de kandidaat dat aantoonbaar het gevolg is van een door de Opdrachtgever na indiensttreding doorgevoerde wezenlijke wijziging van de functie.

Wijziging 2: Bijlage 6 (concept) Raamovereenkomst, artikel 4.6

Artikel 4.6 komt te luiden als volgt:
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4.6 De vergoeding voor een wervingstraject bestaat uitsluitend uit het door Opdrachtnemer in de Inschrijving aangeboden percentage (Prijzenblad,
onderdeel B dan wel, indien van toepassing, onderdeel C) van het bruto jaarsalaris van de functie, zoals omschreven in paragraaf 2.3 van het Programma van
Eisen. De vergoeding wordt in twee termijnen gefactureerd:

a) een investeringsfee ter grootte van dertig procent (30%) van de fictieve prijs per plaatsing van de salarisschaal waarin de te vervullen functie is ingedeeld,
zoals vermeld in kolom E van het Prijzenblad (onderdeel B dan wel, indien van toepassing, onderdeel C). De investeringsfee wordt gefactureerd nadat de Nadere
Opdracht aan Opdrachtnemer is verstrekt. In afwijking van artikel 4.7 vindt facturatie van de investeringsfee niet achteraf plaats;

b) het resterende deel van de vergoeding, zijnde de vergoeding verminderd met de investeringsfee. Dit deel wordt gefactureerd na succesvolle plaatsing van
de kandidaat. Als peilmoment voor de plaatsing geldt de daadwerkelijke indiensttreding van de kandidaat.

De investeringsfee maakt onderdeel uit van de vergoeding en komt daar niet bovenop. De investeringsfee is niet-restitueerbaar. Indien de vergoeding lager is
dan de investeringsfee, is Opdrachtgever geen resterend deel verschuldigd en vindt geen terugbetaling plaats.

Bij vroegtijdige beéindiging van het wervingstraject als bedoeld in paragraaf 2.9 van het Programma van Eisen wordt de betaalde investeringsfee in mindering
gebracht op de door Opdrachtgever te vergoeden kosten. Voor een kosteloos tweede traject als bedoeld in paragraaf 4.11 van het Programma van Eisen en
voor een nieuw traject in het kader van de garantiestelling als bedoeld in paragraaf 4.12 van het Programma van Eisen is geen investeringsfee verschuldigd.

Wijziging 3: Bijlage 5 Programma van Eisen, paragraaf 2.1 Tarief en betaling
Paragraaf 2.1 komt te luiden als volgt:

De vergoeding per plaatsing wordt in twee termijnen gefactureerd. Een investeringsfee wordt gefactureerd nadat de Nadere Opdracht is verstrekt. Het
resterende deel van de vergoeding wordt uitsluitend gefactureerd na succesvolle realisatie (daadwerkelijke plaatsing). De hoogte van de termijnen en de
voorwaarden zijn opgenomen in artikel 4.6 van de Raamovereenkomst.

Wijziging 4: Beschrijvend document, paragraaf 4.2 Sub-gunningscriterium G1 Prijs
Na de zin ‘De fee per geplaatste functie is enkel het opgegeven percentage.” wordt het volgende toegevoegd:

Een deel van deze fee wordt als investeringsfee gefactureerd nadat de Nadere Opdracht is verstrekt, conform artikel 4.6 van de Raamovereenkomst. De
investeringsfee komt niet bovenop de fee en wordt niet afzonderlijk beoordeeld.

Wijziging 5: Beschrijvend document, paragraaf 1.8 Nota van Inlichtingen

In paragraaf 1.8 is vermeld dat Inschrijver na 19 oktober 2026, 12:00 uur zijn recht ten aanzien van het inwinnen van informatie of het doen van voorstellen heeft
verwerkt. Dit betreft een kennelijke verschrijving. Conform de planning in paragraaf 1.7 van het Beschrijvend document geldt hiervoor 29 oktober 2026, 12:00 uur.

Groningen



