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Functiebeschrijving

Adviseur ||

N03.01.04

Functiereeks Beleid

Het adviseren over, ontwikkelen, uitvoeren of handhaven van beleid.

Functiegroep Advies

Advisering en (beleids)ontwikkeling vanuit intern gericht beleid. Voor de advisering geldt een interne
opdrachtgever-opdrachtnemer relatie. Resultaten worden getoetst aan interne service level
agreements, kwaliteitsnormen, protocollen en/of fundamentele keuzes.

Overwegende functiekenmerken

« adviseert over en ontwikkelt beleid dat strategisch dan wel tactisch van aard is op meerdere complexe
en brede vakgebieden op concern- en breder managementniveau en/of bestuurlijk niveau

« zorgt voor concernbrede afstemming en samenhang ten aanzien van vraagstukken en processen die
strategisch dan wel tactisch van aard zijn

« draagt zorg voor de uitvoering en implementatie van multidisciplinaire vraagstukken en processen
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Resultaatgebied 1: Advies
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«

adviseert over strategische dan wel tactische vraagstukken op meerdere complexe en brede vakgebieden
signaleert risico's, verbeter- en/of knelpunten en verricht intern onderzoek

initieert, formuleert en geeft richting aan (meer-)jaarprogramma's, projecten en plannen

geeft richting aan en implementeert beleids- en beheerinstrumenten, kaders en programma's ter
optimalisering van organisatiesturing en bedrijfsvoering

- stelt rapportages op, zoekt draagvlak voor verandering en presenteert analyses en conclusies
» toetst en evalueert de naleving van kaders, richtlijnen en regelgeving

Resultaatgebied 2: Beleidsontwikkeling

signaleert, volgt en evalueert ontwikkelingen en verricht onderzoek op meerdere complexe en brede
vakgebieden

vertaalt ontwikkelingen in voorstellen en programma'’s, zoekt draagvlak voor strategisch dan wel tactisch
beleid en presenteert effecten en beleidsdoelstellingen op meerdere complexe en brede vakgebieden op
concern- en breder managementniveau

draagt zorg voor de ontwikkeling van beleids- en beheersinstrumenten

verzorgt afstemming en evaluatie op doeltreffendheid en doelmatigheid

+ adviseert over de ontwikkeling en implementatie van strategisch dan wel tactisch beleid

Resultaatgebied 3: Procesbewaking en regie
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bewaakt en bevordert de samenhang met betrekking tot de toepassing van instrumenten en beleid op
concern en breder managementniveau

draagt zorg voor de totstandkoming en realisatie van strategische dan wel tactische plannen, projecten en
programma's en voert hier de regie op

+ draagt zorg voor communicatie inzake de ontwikkeling en uitvoering van strategische dan wel tactische

plannen, projecten en programma's

Resultaatgebied 4: Relatiebeheer
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«

onderhoudt contacten met partijen/belanghebbenden en zorgt voor afstemming
bewaakt en beheert contracten met partijen/belanghebbenden
creéert draagvlak voor beleid



