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Bijlage 7a – Referentieopdracht 
Perceel 1
Werkom – Inhuur personeel



















Uitgevoerd door:		:	EPSA Procurement, Jesse Winkelaar & Sanne Vlietstra
In opdracht van		:	Werkom, Purmerend
Datum			:	3 september 2026
Kenmerk:		:	TN606267
Dit document wordt gebruikt om de gevraagde referenties te beschrijven. Als van u gevraagd wordt om meerdere referentieopdrachten te overleggen om aan te tonen dat u voldoet aan de gestelde kerncompetenties, dan kunt u dit formulier kopiëren.

Voorwaarden
· De verstrekte informatie over de referentieopdracht(en) is volledig en helder, zodat aanbestedende dienst en/of EPSA Procurement kan vaststellen dat aan de gestelde minimumeisen wordt voldaan. Algemene aanduidingen, zonder vermelding van aantallen en/of waarde, zijn niet te beoordelen;
· De referentieopdracht(en) is/zijn niet ouder dan drie jaar gerekend vanaf de datum waarop de indieningstermijn sluit; 
· Voor de referentieopdracht is het van belang dat er enkel relevante informatie wordt opgenomen die gerelateerd is aan de referentieopdracht(en);
· Aanbestedende dienst en/of EPSA Procurement behoudt(t)(en) zich het recht voor om zonder tussenkomst van inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referentie(s).

	Betreft referentie voor de volgende referentieopdracht

	Kerncompetentie Perceel 1 – Inhuur personeel middels payrolling en uitzenden, tot en met schaal 9:
Als geschiktheidseis geldt dat Inschrijver beschikt over aantoonbare ervaring met het ter beschikking stellen van payrollkrachten en uitzendkrachten. Uit de referentie blijkt dat Inschrijver ervaring heeft met:
· het leveren van payroll- en/of uitzenddienstverlening onder tenminste twee verschillende cao’s voor een publieke organisatie;

Minimumeisen referentie
Inschrijver toont door middel van één (1) referentie aan dat hij over deze kerncompetentie beschikt. De referentie voldoet aan de volgende eisen:
· De referentie bevat de naam van de Opdrachtgever.
· De referentie bevat een omschrijving van de verrichte werkzaamheden.
· De referentie heeft betrekking op payroll- en/of uitzenddienstverlening.
· De referentieopdracht heeft een minimale contractduur van twee (2) jaar.
· De totale omvang van de referentieopdracht bedraagt minimaal € 900.000,- exclusief btw gedurende de contractperiode
· De referentie is niet ouder dan drie (3) jaar, gerekend vanaf de sluitingsdatum van de Inschrijvingstermijn.
· Indien sprake is van een nog lopende opdracht mogen uitsluitend gerealiseerde resultaten worden opgegeven.
· De referentieopdracht dient naar tevredenheid van de Opdrachtgever te zijn uitgevoerd. Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor dit bij de referent te verifiëren.
· Eén referentie mag worden gebruikt om meerdere kerncompetenties aan te tonen, indien uit de referentie blijkt dat aan de betreffende kerncompetenties wordt voldaan.



	Gegevens opdrachtgever

	Naam opdrachtgever
	

	Adres
	

	Postcode en plaats
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie contactpersoon
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	Emailadres contactpersoon
	



	Projectgegevens

	Projectduur
	

	Startdatum
	

	Einddatum
	

	Omvang van de gehele opdracht
	€… 

	Omvang per jaar
	€… 

	Beschrijving van de opdracht
	













Te ondertekenen door inschrijver:

	Naam onderneming
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Functie tekenbevoegde
	

	Handtekening
	







	Plaats en datum
	



Te ondertekenen door referent:

	Naam onderneming
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Functie tekenbevoegde
	

	Handtekening
	







	Plaats en datum
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