
 

Adviseur Inkoop en 
Aanbestedingen  
 

Profiel  
De Adviseur Inkoop en Aanbestedingen combineert juridische kennis  met bedrijfsmatig inzicht. 
Hij of zij begeleidt (complexe) aanbestedingen op een transparante en zorgvuldige wijze en weet 
de belangen van Fellenoord 2040 als opdrachtgever, marktpartijen en de gemeente/provincie als 
aandeelhouders met elkaar te verbinden. Door een proactieve houding, uitstekende 
adviesvaardigheden en actuele kennis van wet- en regelgeving levert de adviseur een belangrijke 
bijdrage aan een professionele, duurzame en rechtmatige inkooppraktijk. 
 

Werkzaamheden 
Inkoopadvies 

 Adviseren over de inkoopstrategie en aanbestedingsaanpak. 

 Bepalen van de meest geschikte contract- en aanbestedingsvorm. 

 Adviseren over enkelvoudige, meervoudige, nationale en Europese aanbestedingen. 

 Ondersteunen bij de voorbereiding van investerings- en inkoopbesluiten. 
 

Begeleiden van aanbestedingen  
 Opstellen van aanbestedingsplanningen. 

 Coördineren van het volledige aanbestedingsproces. 

 Opstellen en beoordelen van aanbestedingsdocumenten. 

 Begeleiden van nota’s van inlichtingen, beoordelingsprocedures en gunningsbesluiten. 

 Bewaken van planning, kwaliteit en rechtmatigheid. 
 

Juridische en procedurele ondersteuning  
 Toetsen van aanbestedingsstukken aan de Aanbestedingswet  

 Adviseren over proportionaliteit, selectie- en gunningscriteria. 

 Ondersteunen bij bezwaar-, klacht- en kortgedingprocedures. 

 Samenwerken met juristen bij complexe aanbestedingen. 
 

Contractvorming  
 Adviseren over passende contractvormen 

 Ondersteunen bij het opstellen van contractdocumenten. 
 

Marktbenadering  
 Organiseren van marktconsultaties. 

 Adviseren over samenwerking met marktpartijen. 

 Bevorderen van eerlijke mededinging en transparantie. 
 

Maatschappelijk verantwoord inkopen (MVI)  
 Integreren van duurzaamheid, circulariteit, social return, klimaatadaptatie en innovatie in 

aanbestedingen. 

 Adviseren over CO₂-reductie, biodiversiteit en circulaire contracteisen. 

 Toepassen van MVI-beleid. 
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Functie-eisen 
 

Opleiding  
 HBO of WO werk- en denkniveau. 

 Afgeronde opleiding Inkoopmanagement, Rechten, Bedrijfskunde, Bestuurskunde, 
Civiele Techniek of vergelijkbaar. 

 Vakopleiding Inkoop (bijvoorbeeld Nevi 1 en Nevi 2 of gelijkwaardig) is gewenst. 
 

Ervaring 
 Minimaal 5 jaar relevante werkervaring in inkoop en complexe/grote aanbestedingen. 

 Ervaring met aanbestedingen binnen publieke sector. 

 Ervaring met infrastructurele projecten of gebiedsontwikkeling is een sterke pré. 

 Ervaring met Europese aanbestedingen. 
 

 


