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SAMENVATTING SELECTIELEIDRAAD 

In onderstaande tabel vindt u de belangrijkste informatie samengevat op één A4. Lees de 

Selectieleidraad en alle bijlagen goed door voordat u een Inschrijving indient in TenderNed. 

Onderwerp Toelichting  

Opdrachtomschrijving 

Enexis Personeel B.V. voert deze aanbesteding uit ten behoeve 
van zichzelf en de mede-Opdrachtgevers Enexis Personeel B.V., 
N.V. Waterleiding Maatschappij Limburg (WML), Brabant Water 
N.V., N.V. RENDO en Stichting GROND'G. Doel is het sluiten van 
een Raamovereenkomst met één (1) contractpartner voor het 
leveren, integreren en onderhouden van een SaaS-applicatie voor 
geautomatiseerde Zelfscans ten behoeve van conditionerende 
onderzoeken, inclusief een storingskaart en online omgeving voor 
de storingskaart De Zelfscan fungeert als digitale poortwachter 
voorafgaand aan projecten zoals kabel- en leidingtracés, 
grondaankoop en de locatiekeuze voor nieuwe hoogspannings- of 
middenspanningsstations, en toetst geautomatiseerd op 
bodemkwaliteit (incl. grondwater, PFAS en boomwortels), 
archeologie, flora & fauna en ontplofbare oorlogsresten (OO). 
Vervolg- en veldonderzoek vallen buiten de scope van deze 
aanbesteding en worden in een later stadium afzonderlijk 
aanbesteed. 

Waarde en looptijd 

Initiële looptijd van vier (4) jaar, met vier (4) keer een optie tot 
verlenging van één (1) jaar (totale maximale looptijd van acht (8) 
jaar). De omvang wordt geraamd op 28.000 tot 45.000 Zelfscans 
per jaar; de maximale hoeveelheid bedraagt 67.500 Zelfscans per 
jaar (maximaal 540.000 Zelfscans over de totale maximale looptijd 
van acht jaar). Eén Zelfscan omvat de toetsing op alle vier de 
onderzoeksthema's gezamenlijk. Aan de genoemde volumes 
kunnen geen rechten, afnamegaranties of exclusiviteit worden 
ontleend. 

Percelen 

▪ Geen percelen. Deze aanbesteding betreft één (1) opdracht die 
resulteert in afzonderlijke Raamovereenkomsten per 
Opdrachtgever. WML en Brabant Water nemen deel voor het 
onderzoeksthema Bodem; Enexis, N.V. RENDO en Stichting 
GROND’G voor de volledige scope (Bodem, Archeologie, Flora en 
Fauna en Ontplofbare Oorlogsresten). 

Procedure 

Concurrentiegerichte dialoog, gevoerd op grond van Deel 3 
Aanbestedingswet 2012 (Speciale Sectoren, Richtlijn 2014/25/EU). De 
dialoogfase is gericht op twee onderwerpen: het prijsmodel en de IT-
architectuur voor deze opdracht. 

Planning op hoofdlijnen 

▪ Informatiebijeenkomst: donderdag 10 september 2026, 15:30 – 
16:00 uur 

▪ Vragen stellen tot uiterlijk: vrijdag 18 september 2026 
▪ Indienen Aanmelding voor: dinsdag 6 oktober 2026 (12:00 uur) 
▪ Beoordelen Aanmeldingen (incl. verificatie bewijsstukken): 12 t/m 

15 oktober 2026 
▪ Selectiebeslissing (toelating tot dialoogfase): vrijdag 16 oktober 

2026 (alleen Gegadigden die geschikt zijn bevonden, worden 
uitgenodigd voor de dialoog) 

Gunningsbeslissing: volgt ná de dialoog- en inschrijvingsfase (naar 
verwachting vrijdag 12 februari 2027) 

Eisen aan de inschrijvers 

▪ Inschrijving in het nationale beroeps- of handelsregister (KvK) 
▪ ISO 9001:2015 (Kwaliteitsmanagement) en ISO 27001 

(Informatiebeveiliging), geldig voor de locatie(s) waar de 
werkzaamheden worden uitgevoerd, of aantoonbaar gelijkwaardig 

▪ Bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering (min. € 2.500.000) én 
beroepsaansprakelijkheidsverzekering (min. € 1.000.000) 
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▪ Twee kerncompetenties, elk aan te tonen met een referentie (max. 
1 per kerncompetentie, mag combineren): (1) SaaS-platform en IT-
integratie, (2) inhoudelijke expertise conditionerende onderzoeken 

▪ Financiële en economische draagkracht: Graydon-status A of B, of 
een minimumomzet-eis over de afgelopen 3 boekjaren, óf een 
goedkeurende accountantsverklaring zonder continuïteitsparagraaf 

▪ Gegevensbescherming en dataverwerking binnen de EER (AVG) 
▪ Akkoord Enexis Gedragscode (Supplier Code of Conduct) 
▪ Uitsluitingsgronden: rechtsgeldig ondertekend UEA, Verklaring 

betalingsgedrag Belastingdienst, Verklaring m.b.t. sancties 
Rusland 

Wijze van selecteren 
(geen puntensysteem) 
 

▪ N.v.t. — in de aanmeldfase van deze concurrentiegerichte dialoog 
wordt niet op punten geselecteerd; alle Gegadigden die 
aantoonbaar voldoen aan de Geschiktheidseisen worden 
toegelaten tot de dialoogfase. 

▪ Prijs (TCO): n.v.t. in de aanmeldfase — er wordt geen prijs 
gevraagd bij de Aanmelding 

Bijlagen bij deze 
Selectieleidraad 

▪ Bijlage 1 – Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA) 
▪ Bijlage 2 – Referentieverklaring 
▪ Bijlage 3 – Concept Programma van Eisen 
▪ Bijlage 4 – Concept NFR-Architectuur 
▪ Bijlage 5 – Concept KPI-set 
▪ Bijlage 6 – Samenvatting Marktconsultatie 
▪ Bijlage 7 – Enexis Gedragscode voor Leveranciers (Supplier Code 

of Conduct) 
▪ Bijlage 8 – Ruslandverklaring 
▪ Bijlage 9 – Toekomstvisie Conditionerende Onderzoeken Enexis 
▪ Bijlage 10 – Combinatieverklaring 
▪ Bijlage 11 – Holdingverklaring 
▪ Bijlage 12 – Concept Governance en Rapportage 
▪ Bijlage 13 – Concept SLA 

In te dienen documenten 

▪ Bijlage 1 – UEA, rechtsgeldig ondertekend 
▪ KvK-uittreksel (niet ouder dan 6 maanden) — GE-1 
▪ Bewijs financiële en economische draagkracht (Graydon-

rapportage of minimumomzetverklaring, óf accountantsverklaring) 
— GE-2 

▪ Bewijs bedrijfs- én beroepsaansprakelijkheidsverzekering — GE-3 
▪ Bewijs ISO 9001:2015-certificering (incl. scope/locatie) — GE-4 
▪ Bewijs ISO 27001-certificering (incl. scope/locatie) — GE-5 
▪ Verklaring gegevensbescherming en dataverwerking binnen de 

EER — GE-6 
▪ Bijlage 2 – Referentieverklaring(en) (max. 1 per kerncompetentie; 

mag beide kerncompetenties combineren) 
▪ Verklaring betalingsgedrag Belastingdienst 
▪ Verklaring m.b.t. sancties Rusland (Bijlage 8) 
▪ Combinatieverklaring (Bijlage 10) indien van toepassing 
▪ Holdingverklaring (Bijlage 11) indien van toepassing 
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DEFINITIES 

In deze Selectieleidraad hebben de onderstaande begrippen de volgende betekenis wanneer zij met 

een hoofdletter geschreven zijn: 

Naam of afkorting Omschrijving 

Aanbestedende Dienst 

Enexis Personeel B.V., mede handelend ten behoeve van de 

overige tot de groep behorende ondernemingen, waarbij Enexis 

Personeel B.V. als een speciale sectorbedrijf kwalificeert. 

In dit document verder ‘wij’ of ‘Enexis’ 

Aanvraag tot 

deelname/Aanmelding 

Verzoek van de Gegadigde om tot de aanbestedingsprocedure 

toegelaten te worden waarbij deze aantoont aan de gevraagde 

Minimumeisen en Geschiktheidscriteria te voldoen.  

Combinant Een Gegadigde die deel uitmaakt van een Combinatie. 

Combinatie 
Een samenwerkingsverband van Gegadigden als bedoeld in artikel 

3.50 juncto 2.52 Aanbestedingswet 2012. 

Formele eisen 

De eisen genoemd in paragraaf 2.5 van deze Selectieleidraad, 

waaronder de verplichting te voldoen aan het Programma van 

Eisen, akkoord te gaan met de (dan geldende) concept-

(raam)overeenkomst en de Ruslandverklaring in te vullen. 

Gegadigde 
De onderneming die een Aanvraag tot deelname gaat indienen of 

heeft ingediend. In dit document verder Gegadigde of u. 

Geschiktheidseisen 
Eisen waaraan de Gegadigde moet voldoen om in aanmerking te 

komen voor selectie. 

Nadere Overeenkomst 

Bestelorder 

Een onder de Raamovereenkomst af te sluiten overeenkomst of te 

verlenen opdracht voor uitvoering van (een deel van) de Opdracht, 

waarop de voorwaarden van de Raamovereenkomst op van 

toepassing zijn. 

Onderaannemer 

De onderneming die de Gegadigde inschakelt bij uitvoering van de 

Opdracht, waarbij de volledige verantwoordelijkheid en 

aansprakelijkheid in het kader van de Opdracht bij Gegadigde blijft 

liggen. 

Opdracht 

De door Opdrachtgever in deze Selectieleidraad aanbestede 

Opdracht met betrekking tot Zelfscan as a Service - 

Conditionerende Onderzoeken. 

Opdrachtgever(s) 

De entiteiten die de Overeenkomst afnemen, te weten: Enexis 

Personeel B.V., N.V. Waterleiding Maatschappij Limburg (WML), 

Brabant Water N.V., N.V. RENDO en Stichting GROND’G. Enexis 

Personeel B.V. voert deze aanbesteding als Aanbestedende Dienst 

uit, mede ten behoeve van de overige Opdrachtgevers. 

Overeenkomst 
De overeenkomst tussen Opdrachtgever en de Gegadigde(n) aan 

wie de Opdracht is gegund. 

Raamovereenkomst 

Overeenkomst tussen Opdrachtgever en de gegadigde(n) aan wie 

de Opdracht is gegund om gedurende een bepaalde periode de 

voorwaarden vast te leggen van de overeengekomen 

diensten/leveringen of werken.   

SaaS 

Software-as-a-Service: een model waarbij de Zelfscan-applicatie 

door de Gegadigde wordt gehost en als dienst via een 

internetverbinding beschikbaar wordt gesteld aan de 

Opdrachtgevers. 
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Selectiecriteria 

Criteria over de onderneming van de Gegadigde, op basis waarvan 

een keuze wordt gemaakt voor de Gegadigden die een Uitnodiging 

tot Inschrijving ontvangen. In deze procedure worden geen 

Selectiecriteria gehanteerd: elke Gegadigde die aantoonbaar 

voldoet aan de Uitsluitingsgronden, de Geschiktheidseisen en de 

Formele eisen wordt toegelaten tot de dialoogfase. 

Selectieleidraad Dit document en bijbehorende bijlagen 

TenderNed Het digitale aanbestedingsplatform (website) van TenderNed, 

waarop Enexis de aanbesteding heeft gepubliceerd, te vinden op 

https://www.TenderNed.nl  

Uitnodiging tot Inschrijving 

Het document, dat aan de geselecteerde Gegadigden wordt 

gezonden en dat de specificaties van de Opdracht en de 

gunningscriteria bevat. 

Uitsluitingsgrond 

Een situatie genoemd in artikel 3.65 jo 2.86 en 2.87 

Aanbestedingswet 2012 die kan leiden tot uitsluiting van de 

Gegadigde.   

Zelfscan 

Een eerste digitale beoordeling van het projectgebied op basis van 

bestaand kaartmateriaal, databronnen en openbare registraties, met 

als doel geautomatiseerd vast te stellen of er een risico is op onder 

meer flora en fauna, archeologische waarden, bodemverontreiniging 

of ontplofbare oorlogsresten. 

 

NB: Voor alle in dit document genoemde tijden geldt dat dit de lokale tijd Central European Time 

(CET) betreft. 

  

https://www.tenderned.nl/
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Hierna treft u alle informatie aan over de Concurrentie gerichte dialoog voor alle eerder genoemde 

Opdrachtgevers. Wij hopen dat deze aanbesteding u aanspreekt en kijken uit naar uw Aanmelding. 

Wij wensen u veel succes met het doorlopen van deze aanbestedingsprocedure en indienen van uw 

Aanmelding. 

Leeswijzer 

DEEL I Algemene inleiding op Opdrachtgever en de Opdracht zoals wij die uitvragen. 

DEEL II 
Uitleg over de procedure, de uitsluitingsgronden, de eisen en de planning 

voor deze procedure. 

DEEL III 

Toelichting op het toetsingskader (Geschiktheidseisen en 

Uitsluitingsgronden) waarmee wij uw Aanmelding beoordelen, en de wijze 

van beoordeling. Er wordt geen puntensysteem gehanteerd. 

DEEL IV 
De belangrijkste juridische zaken in deze procedure, met andere woorden de 

‘kleine lettertjes’. 

 

DEEL I - OPDRACHTGEVER EN DE OPDRACHT 

1.1 Inleiding 

Huidige situatie 

Binnen het verzorgingsgebied van Enexis beheren wij ruim 160.000 kilometer aan elektriciteitskabels 

en bijna 45.000 kilometer aan gasleidingen. Ook de mede-Opdrachtgevers beheren omvangrijke 

ondergrondse infrastructuur binnen hun eigen verzorgingsgebied: WML en Brabant Water hun 

drinkwaternetwerken, N.V. RENDO haar regionale energienetwerk, en Stichting GROND'G 

ondersteunt als samenwerkingsverband bij grondgerelateerde processen rondom deze infrastructuur. 

Om deze netwerken te onderhouden en uit te breiden, voeren wij en onze aannemers gezamenlijk 

jaarlijks tienduizenden grondroeringen uit. Elke keer als de schop in de grond gaat, brengt dit 

omgevingsrisico’s met zich mee. Als gezamenlijke opdrachtgevers nemen wij hierin onze 

verantwoordelijkheid. Voorafgaand aan graafwerkzaamheden, maar ook in het kader van 

grondaankoop en het verkrijgen van vergunningen is het vaak nodig om te toetsen op bodemkwaliteit, 

flora en fauna, archeologie en ontplofbare oorlogsresten (OO). Dat gebeurt in drie tredes: een 

Zelfscan en, indien nodig, aanvullend bureau- en veldonderzoek. Deze aanbesteding ziet uitsluitend 

toe op de Zelfscan. Bureau- en veldonderzoeken worden afzonderlijk ingekocht. 

Gezien de enorme schaal van de projecten is het handmatig toetsen van alle risico's per tracé 

ondoenlijk. Daarom zetten de opdrachtgevers in op een intelligente, geautomatiseerde Zelfscan. Deze 

digitale 'voordeur' biedt engineers en werkvoorbereiders direct en eenduidig inzicht in de bodem- en 

omgevingsrisico's, zodat veilig, efficiënt en conform alle wet- en regelgeving gebouwd kan worden aan 

de infrastructuur van de toekomst. 

Het huidige landschap voor conditionerende onderzoeken bij Enexis is historisch gegroeid en 

versnipperd. De huidige contractuele situatie voor de digitale Zelfscan-applicatie is niet langer 

houdbaar, mede omdat de maximale contractduur is bereikt. Bovendien hebben aannemers 

momenteel geen of beperkte toegang tot bestaande interne systemen, waardoor zij zelf vaak onnodig 

en ongecontroleerd vervolgonderzoeken triggeren. Het huidige contract richt zich bovendien alleen op 

het thema bodem; voor archeologie, flora en fauna en ontplofbare oorlogsresten zijn nog geen 

centrale processen of contracten ingericht. Met deze aanbesteding wil Enexis, samen met de mede-

Opdrachtgevers, een uniforme, geautomatiseerde Zelfscan-oplossing voor alle vier de 

onderzoeksthema's realiseren. 
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Doelstellingen 

In onderstaand overzicht hebben wij de belangrijkste doelstellingen van Opdrachtgever voor deze 

Aanbesteding op hoofdlijnen uitgewerkt:  

Veiligheid op één Uniformiteit 

Wij hebben de absolute plicht om de gezondheid 
en veiligheid van onze eigen monteurs en de 
grondwerkers van onze aannemers te 
beschermen. Zij moeten vooraf exact weten of 
zij risico lopen op blootstelling aan 
bodemverontreiniging, of ontplofbare 
oorlogsresten (OO), zodat zij tijdig de juiste 
beschermingsmaatregelen kunnen treffen. 

Eén gestandaardiseerd portaal voor 
Opdrachtgever om een Zelfscan uit te voeren 
voor bodemkwaliteit, ontplofbare oorlogsresten 
(OO), archeologie en flora & fauna. Er geldt één 
eenduidige manier van werken over de gehele 
linie. 

Efficiëntie (bouwen, bouwen, bouwen): Zorg voor de omgeving 

Zo snel mogelijk zekerheid bieden. De engineer 
of werkvoorbereider moet direct na het 
intekenen van een tracé weten of de uitslag 
'Groen' is, zodat de werkzaamheden zonder 
onnodige vertraging en vervolgstappen gestart 
kunnen worden. 

Bij onze werkzaamheden dragen wij de 
zorgplicht om de verspreiding van 
verontreinigingen in de bodem en het 
grondwater te voorkomen, archeologische 
waarden te respecteren en de lokale flora en 
fauna (inclusief boomwortels) te beschermen. 

 

1.2 Opdrachtomschrijving 

Beschrijving van de opdracht 

Het betreft de inkoop van een intelligente (webbased) SaaS-applicatie voor de geautomatiseerde 

uitvoering van Zelfscans, fungerend als poortwachter voor alle grondroeringen. Gebruikers (engineers, 

werkvoorbereiders en aannemers) moeten tracés kunnen inlezen of handmatig invoeren. Vervolgens 

genereert het systeem op basis van kaartlagen real-time een status (Groen/Oranje/Rood) voor 

respectievelijk bodem, ontplofbare oorlogsresten, archeologie en flora en fauna. 

Randvoorwaardelijk is de naadloze inpassing in de doelarchitectuur van Opdrachtgever: 

toegangsverlening verloopt via Identity & Access Management (IAM) met Single Sign-On (Entra ID / 

Omada), zowel voor eigen medewerkers van Opdrachtgever als voor aannemers, zodat aannemers 

exclusief en veilig bij hun eigen projecten kunnen. Daarnaast is de ondersteuning van efficiënte (self-

billing) facturatie via SAP S4 en integraties met engineering- en werkvoorbereidingssystemen een 

vereiste. Tenslotte vraagt Opdrachtgever de Opdrachtnemer om het onderliggende kaartmateriaal dat 

gebruikt wordt voor de Zelfscan (Bodem, OO, archeologie en Flora & Fauna) beschikbaar te stellen 

aan Opdrachtgever ten behoeve van integraties met andere Enexis applicaties. 

Scope (in te kopen) 

De opdracht omvat de levering, hosting en het onderhoud van een geautomatiseerde Zelfscan (SaaS-

oplossing), met een online portaal en rapportagemodules voor conditionerende onderzoeken. De 

scope beslaat alle aanvragen in de vorm van een Zelfscan met betrekking tot de volgende 

onderzoeksthema's: 

• Bodemkwaliteit (inclusief grondwater, PFAS, en permeatie (t.b.v. waterpartijen)); 

• Archeologie; 

• Flora en fauna; 

• Ontplofbare oorlogsresten (OO). 

Daarnaast omvat de opdracht een storingskaart voor het onderzoeksthema bodemkwaliteit. Deze 

storingskaart is met name relevant voor WML, Brabant Water en N.V. RENDO: Enexis ontsluit de 

onderliggende kaartlaag namelijk via een koppeling met haar eigen Lovion-omgeving. De 

storingskaart betreft geen realtime kaart; de actualisatiefrequentie van de onderliggende data (thans 

circa eens per kwartaal) wordt bij de uitvraag nader vastgelegd. 
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Het betreft een landelijke oplossing, in de markt gezet via een Europese aanbesteding (conform Deel 

3 Aanbestedingswet 2012) die resulteert in contracten voor de opdrachtgevers Enexis, WML, Brabant 

Water N.V., N.V. RENDO en Stichting GROND'G. 

WML en Brabant Water N.V. gebruiken het contract uitsluitend voor het onderzoeksthema 

bodemkwaliteit. 

Aannemers die in opdracht van een Opdrachtgever werkzaamheden uitvoeren, kunnen eveneens 

gebruikmaken van de Zelfscan-dienst. Aannemers zijn hiertoe echter niet verplicht: zij behouden de 

vrijheid om conditionerende onderzoeken desgewenst op andere wijze te (laten) uitvoeren. Deze 

keuzevrijheid is mede van invloed op de geraamde omvang van deze aanbesteding (zie paragraaf 

1.4). 

Data en IT-Integratie 

Koppelingen: Volledige API- en SSO-integratie: de API maakt het mogelijk om geautomatiseerd 

input/opdracht te geven en output (rapport en kaartmateriaal) te verwerken; de SSO-integratie 

faciliteert de authenticatie van medewerkers en aannemers met de juiste toegangsrechten. Dit omvat 

tevens een koppeling met de Smart Design Tool / Geo Referentie Tool, en financiële data-uitwisseling 

richting SAP S4. 

Databronnen en Responstijd: De SaaS-oplossing ontsluit en maakt gebruik van de eigen databronnen 

van de leverancier, historische data, en de specifieke databronnen die door de opdrachtgevers 

beschikbaar worden gesteld. De applicatie dient na indiening binnen maximaal 1 minuut een uitslag te 

genereren (conform de KPI-eis in het Programma van Eisen). Indien er voor een specifiek tracé data 

ontbreekt (zogenaamde 'witte vlekken'), dient de applicatie dit direct te detecteren en te vertalen naar 

een eenduidig advies voor vervolgonderzoek. 

Flexibiliteit en Wijzigingen 

De applicatie en de bijbehorende databronnen moeten flexibel kunnen worden aangepast bij 

wijzigingen in de geldende wet- en regelgeving of het interne beleid. Dit omvat mede het toevoegen 

van nieuwe onderzoeksthema's (zoals bijvoorbeeld staalslakken) of het laten vervallen van bestaande 

thema's. 

Het volledige concept Programma van Eisen (Bijlage 3 bij deze Selectieleidraad) bevat de 

gedetailleerde functionele en technische eisen aan de oplossing. 

Herzieningsclausule / optionele scope 

Met het oog op economische, budgettaire of organisatorische ontwikkelingen en de hiermee 

samenhangende krimp of groei van Opdrachtgever is het mogelijk dat de omvang van het contract 

wijzigt. Het staat Opdrachtgever vrij om gedurende de looptijd van de Overeenkomst de omvang van 

de werkzaamheden te wijzigen/aan te vullen met onderstaande thema’s: 

• Innovatie & Modulaire Uitbreiding: De mogelijkheid om gedurende de contracttermijn 
technologische innovaties door te voeren, zoals de automatische integratie van nieuw 
beschikbare landelijke databronnen of AI-gestuurde route-optimalisatie. 

• Het toevoegen van nieuwe conditionerende thema's bij wijzigende wetgeving. 

• Regiefunctie: Initieel houdt Opdrachtgever de regie tussen de Zelfscan en de nog aan te 
besteden vervolgonderzoeken in eigen beheer bij de aanvrager. Mocht Opdrachtgever 
gedurende de looptijd of na afronding van de aanbestedingen voor Bureau/Veldonderzoek 
besluiten om geen overkoepelend bedrijfsportaal in eigen beheer te bouwen of te 
onderhouden, dan behoort het afnemen van deze regiefunctie bij de Zelfscan-leverancier tot 
de optionele scope. De leverancier fungeert in dat geval als digitale Service Integrator om 
geautomatiseerd fysieke opdrachten (na een rode of oranje Zelfscan) door te zetten naar de 
contractueel vastgelegde regionale veldwerkpartijen van Opdrachtgever. 

Varianten 

Het indienen van varianten op deze Opdracht is niet toegestaan. 
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Niet in scope 

• Bureauonderzoek & Veldonderzoek: Voor geen enkel thema (Bodem, Archeologie, OO, F&F). 
De fysieke uitvoering hiervan volgt gefaseerd in een separate aanbesteding. 

• Stikstofonderzoeken: Zijn uitgesloten van de scope in deze fase. 

• De Regiefunctie: Opdrachtgever behoudt in de basis zelf de regie over het vervolgproces 
nadat een Zelfscan oranje/rood kleurt (waaronder het tracé omleggen of een 
vervolgonderzoek initiëren). 

• Calamiteitendienstverlening: Voor bodemonderzoek. 

• Een overkoepelend bedrijfsportaal: We vragen de leverancier nadrukkelijk níét om een 
bedrijfsbreed ERP/GIS-portaal te bouwen. Zij dienen uitsluitend een modern en goed 
functionerend portaal aan te bieden dat specifiek dient voor hun eigen Zelfscan-oplossing (ter 
vervanging van de tooling van de zittende leverancier). 

Marktconsultatie 

In de voorbereiding op deze aanbesteding heeft een marktconsultatie plaatsgevonden. Een 

samenvatting van deze marktconsultatie is opgenomen als Bijlage 6. Alle voor Opdrachtgever 

relevante bevindingen zijn verwerkt in de aanbestedingsdocumenten. 

1.3 De aanbesteding 

Enexis zoekt, mede namens de Opdrachtgevers, voor Zelfscan as a Service - Conditionerende 

Onderzoeken één (1) partij die de komende jaren de gevraagde dienstverlening wil uitvoeren. In het 

kader van de gevraagde dienstverlening sluiten de Opdrachtgevers ieder een afzonderlijke 

Raamovereenkomst (zie Perceelindeling) met als beoogde startdatum 1 april 2027 en een initiële 

looptijd van vier (4) jaar. Hierna heeft Opdrachtgever de eenzijdige bevoegdheid om de looptijd te 

verlengen met maximaal vier (4) verlengingsopties van telkens één (1) jaar (totale maximale looptijd 

acht (8) jaar). 

 

 

Bij deze leidraad zijn diverse bijlagen toegevoegd, waaronder het concept Programma van Eisen 

(Bijlage 3) en een samenvatting van de marktconsultatie (Bijlage 6). Ter informatie is tevens de 

Toekomstvisie Conditionerende Onderzoeken Enexis (Bijlage 9) bijgevoegd. Wij adviseren u deze 

goed door te nemen.  

De concept NFR-Architectuur (Bijlage 4) en de concept KPI-set (Bijlage 5) zijn als bijlage bij deze 

Selectieleidraad gevoegd. De SLA, de Governancebijlage, de concept-(raam)overeenkomst en de 

concept-verwerkersovereenkomst maken eveneens onderdeel uit van de concept-overeenkomst; deze 

ontvangt u bij de Uitnodiging tot Inschrijving, na afronding van de dialoogfase, zodat zij samen met de 

uitkomst van de dialoog (waaronder het prijsmodel) in samenhang kunnen worden beoordeeld. 

Perceelindeling  

Wij hebben ervoor gekozen de opdracht niet op te splitsen in percelen. De motivatie hiervoor is dat het 

opdelen in percelen:  

▪ niet doelmatig is, omdat het een integrale opdracht betreft; 
▪ de totale kosten (voorbereiding, aanbesteding, realisatie, exploitatie en onderhoud) bij het opdelen 

van de opdracht vele malen hoger zijn; 

▪ tot problemen leidt gezien de beheersbaarheid en/of de aansprakelijkheid tussen meerdere 

partijen en/of de doorlooptijd (met bijbehorende kosten) en/of een toename van risico's en 

faalkosten 

 

1.4 Waarde/omvang 

Op basis van de thans bij ons bekende informatie ramen wij de omvang van deze aanbesteding op 

een bandbreedte van 28.000 tot 45.000 Zelfscans per jaar. Eén Zelfscan omvat hierbij de 

geautomatiseerde toetsing op alle vier de onderzoeksthema's (bodemkwaliteit, archeologie, flora & 

fauna en ontplofbare oorlogsresten)  

Tip: lees alle documenten bij deze aanbesteding goed door   
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Doorgerekend naar de looptijd van de Raamovereenkomst komt dit neer op: 

• Geraamde hoeveelheid over de initiële looptijd (4 jaar): circa 112.000 tot 180.000 Zelfscans; 

• Geraamde hoeveelheid over de totale maximale looptijd (8 jaar, inclusief beide 

verlengingsopties): circa 224.000 tot 320.000 Zelfscans. 

Onderstaande procentuele verdeling per Opdrachtgever is gebaseerd op de historische afnamecijfers 

(2025) en dient ter indicatie van de relatieve omvang van elke deelnemende Opdrachtgever binnen de 

totale geraamde omvang: 

• Enexis: circa 80% 

• Stichting GROND'G: circa 13,3% 

• Brabant Water N.V.: circa 4,0% 

• Waterleiding Maatschappij Limburg N.V. (WML): circa 2,4% 

• N.V. RENDO: circa 0,3% 
 

De daadwerkelijke behoefte van Enexis en de mede-Opdrachtgevers kan fluctueren door politieke, 

financiële of organisatorische ontwikkelingen, of wijzigingen in wet- en regelgeving. 

Om de flexibiliteit te borgen en te voldoen aan de transparantieverplichting conform Europese 

jurisprudentie, wordt naast de geraamde hoeveelheid ook een maximale hoeveelheid vastgesteld 

(inclusief de volledige optionele scope). Deze maximale hoeveelheid bedraagt 67.500 Zelfscans per 

jaar, oftewel maximaal 270.000 Zelfscans over de initiële looptijd en maximaal 540.000 Zelfscans over 

de totale maximale looptijd van acht (8) jaar. Zodra deze maximale hoeveelheid is bereikt, is de 

Raamovereenkomst aanbestedingsrechtelijk uitgewerkt en eindigt de mogelijkheid tot het verstrekken 

van Nadere Overeenkomsten of bestelorders onder deze Overeenkomst. 

Aan de genoemde volumes kunnen geen rechten, afnamegaranties of exclusiviteit worden ontleend. 

1.5 Enexis en de mede-Opdrachtgevers als organisaties 

Enexis 

Enexis is een netbeheerder met dochterbedrijven die elk hun eigen specifieke aandachtsgebied 

hebben. Het geheel van onze activiteiten is georganiseerd in Enexis Groep.  

Met onze infrastructuur zorgen wij ervoor dat miljoenen klanten in Nederland toegang hebben tot 

elektriciteit en gas. Onze medewerkers zorgen dag en nacht voor een veilige en betrouwbare 

energievoorziening en werken daarnaast hard aan verduurzaming van het energiesysteem in 

Nederland. Enerzijds door windparken, zonneweides en laadpunten voor elektrisch vervoer aan te 

sluiten. Anderzijds door samen met onze stakeholders maatschappelijk optimale keuzes te maken 

voor het energiesysteem van de toekomst.  

Enexis werkt in de provincies Groningen, Drenthe, Overijssel, Noord-Brabant en Limburg. In dit 

verzorgingsgebied ontwikkelt en beheert Enexis regionale elektriciteit- en gasnetten.  
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Meer informatie vindt u op onze website: https://www.enexisgroep.nl 

Veiligheid op één 

Veiligheid is binnen Enexis een belangrijk onderdeel van ons dagelijkse handelen, want werken met 

gas en elektriciteit brengt serieuze risico’s met zich mee. Wij willen onveilige situaties en incidenten 

nog verder terugbrengen, bij onszelf en onze partners in de keten. Veel van onze ongevallen zijn 

helaas het gevolg van onveilig gedrag, kortom veiligheidsbewustzijn en ons gedrag zijn hierbij de 

sleutel tot succes. 

De Veiligheidsladder (Safety Culture Ladder (SCL)) helpt ons om 

het veiligheidsbewustzijn en bewust veilig handelen in een 

organisatie te meten en te verbeteren. De ladder zorgt ervoor dat 

veilig werken structureel onderdeel wordt van de bedrijfscultuur. 

De ladder onderscheidt 5 treden in de groei van het 

veiligheidsbewustzijn en veiligheidsgedrag. 

Enexis heeft in 2024 al haar vestigingen gecertificeerd voor trede 

4 (Proactief). Daar waar de veiligheidscultuurladder bijdraagt aan 

het versterken van onze contractuele relatie, vragen wij van u 

hetzelfde. 

Duurzaamheid  

Alle informatie over de visie van Enexis op het gebied van 

duurzaamheid vindt u hier: Duurzaamheid bij Enexis 

We erkennen de milieueffecten en sociale gevolgen van onze bedrijfsvoering en nemen hiervoor 

verantwoordelijkheid. Enexis zet zich actief in voor duurzaamheid, met focus op die gebieden waar we 

daadwerkelijk impact kunnen maken zonder onze missie uit het oog te verliezen. 

Daarom is er een Environmental, Social and Governance (ESG) strategie ontwikkeld, parallel aan de 

introductie van de Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Materiële ESRS (European 

Sustainability Reporting Standards) vormen de onderwerpen die als het meest relevant en impactvol 

zijn geïdentificeerd voor onze organisatie en stakeholders. De onderstaande figuur laat zien hoe deze 

materiële ESRS-onderwerpen zijn verankerd in onze ESG-strategie. Deze ESG-strategie is van 

toepassing op alle Enexis-diensten en voor iedere activiteit is een duidelijke focus bepaald hoe we het 

beste kunnen bijdragen aan het behalen van de doelstellingen. 

https://www.enexisgroep.nl/
https://www.enexisgroep.nl/over-ons/mvo/
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Waterleiding Maatschappij Limburg (WML) 

WML is de drinkwaterproducent en -leverancier voor de gehele provincie Limburg, met ruim 500.000 

huishoudens en circa 14.000 bedrijven als afnemers. WML werkt zonder winstoogmerk; de 

aandeelhouders zijn de Provincie Limburg en de Limburgse gemeenten. Voor het transport van 

drinkwater beheert WML een ondergronds leidingnet van circa 8.800 kilometer. 

Meer informatie vindt u op de website: www.wml.nl 

Brabant Water N.V. 

Brabant Water produceert en distribueert schoon en betrouwbaar drinkwater voor vrijwel de gehele 

provincie Noord-Brabant en een klein deel van Zeeland, aan circa 2,4 miljoen inwoners en bedrijven. 

Het bedrijf is een naamloze vennootschap waarvan de aandelen in handen zijn van de Provincie 

Noord-Brabant en 50 gemeenten binnen het voorzieningsgebied. Brabant Water beheert circa 18.500 

kilometer leidingnet. 

Meer informatie vindt u op de website: www.brabantwater.nl 

N.V. RENDO 

N.V. RENDO is de regionale netbeheerder van gas en elektriciteit in Zuid-Drenthe en Noord-

Overijssel. RENDO beheert het gasnetwerk (circa 105.000 aansluitingen) in negen gemeenten en het 

elektriciteitsnetwerk (circa 34.000 aansluitingen) in een kleiner gebied. De aandeelhouders van N.V. 

RENDO zijn deze negen gemeenten. 

Meer informatie vindt u op de website: www.rendonetwerken.nl 

Stichting GROND'G 

Stichting GROND'G is een samenwerkingsorganisatie van netbeheerders en nutspartijen (waaronder 

Enexis) in Groningen, Drenthe en Overijssel, gericht op de regie over gecombineerde werkzaamheden 

aan de ondergrondse infrastructuur (energie, drinkwater en telecommunicatie) in dit gebied. 

Meer informatie vindt u op de website: www.grondg.nl 

  

https://www.wml.nl/
https://www.brabantwater.nl/
https://www.rendonetwerken.nl/
https://grondg.nl/
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DEEL II - DE PROCEDURE, UITSLUITINSGGRONDEN, EISEN EN 

PLANNING 

Om in aanmerking te komen voor gunning van deze Aanbesteding, start u met een Aanmelding. In dit 

onderdeel nemen wij u mee in de onderdelen die u verplicht moet opnemen in uw Aanmelding, leest u 

over de uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen en lopen wij met u de stappen in het proces tot aan 

de start van de gunningsfase door. 

2.1 De aanbestedingsprocedure 

Concurrentiegerichte dialoog 

We hebben voor deze aanbesteding gekozen voor een concurrentiegerichte dialoog (Deel 3 

Aanbestedingswet 2012, Speciale Sectoren, Richtlijn 2014/25/EU), omdat: 

• de geraamde opdrachtwaarde ruimschoots boven de Europese drempelwaarde uitkomt, mede 
door de bundeling van Enexis met de mede-Opdrachtgevers WML, Brabant Water, RENDO 
en Stichting GROND'G; 

• er nog onzekerheid bestaat over het te hanteren prijsmodel en over de IT-architectuur in 
bredere zin (waaronder de API- en SSO-koppelingen met SAP S4/Lovion en Entra ID, de 
wijze van data-ontsluiting en de inpassing in de Enexis-doelarchitectuur) voor deze nieuwe, 
nog volop in ontwikkeling zijnde SaaS-dienst; met een dialoogronde kunnen wij deze 
onderwerpen gericht met Gegadigden bespreken voordat de definitieve uitvraag wordt 
vastgesteld; 

• de markt van partijen die een SaaS-oplossing voor conditionerende onderzoeken op landelijke 
schaal kunnen leveren specifiek en overzichtelijk is; wij verwachten dan ook geen 
onbeheersbaar aantal Aanmeldingen en hanteren daarom geen maximumaantal toe te laten 
Gegadigden. 

 

De eerste fase van deze procedure is de aanmeldfase. Hierin publiceren wij deze Selectieleidraad. 

Alle geïnteresseerde partijen kunnen zich als Gegadigde aanmelden. Anders dan bij een niet-

openbare procedure hanteren wij geen puntensysteem en geen maximumaantal te selecteren 

Gegadigden: elke Gegadigde die aantoonbaar voldoet aan de Uitsluitingsgronden, de 

Geschiktheidseisen en de Formele eisen (zie hierna) wordt toegelaten tot de dialoogfase. 

In de dialoogfase gaan wij met de toegelaten Gegadigden in gesprek over het prijsmodel en de IT-

architectuur voor deze opdracht. Alle Gegadigden ontvangen na hun individuele gesprek een kort 

verslag hiervan via TenderNed; hiervoor gebruiken wij de transcriptiemogelijkheid uit Teams. 

Informatie die van belang is voor alle Gegadigden delen wij bovendien via de Nota van Inlichtingen, 

zodat ook niet-aanwezige onderdelen van andere gesprekken voor iedereen inzichtelijk blijven waar 

relevant. 

Na afronding van de dialoog stellen wij de definitieve uitvraag (waaronder het prijsmodel en de IT-

architectuur) vast en communiceren wij dit gelijktijdig aan alle deelnemende Gegadigden, waarna zij 

worden uitgenodigd voor het indienen van hun definitieve Inschrijving. 
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Kortom: waar we in de aanmeldfase kijken naar de geschiktheid van de Gegadigden, gaat het in de 

dialoog- en inschrijvingsfase om de (uitvoering van de) opdracht zelf. 

Wat weten we nu al over de opdracht? 

In de uitnodiging tot Inschrijving delen wij de definitieve eisen en wensen met de geselecteerde 

Gegadigden. Ook een concept-(raam)overeenkomst wordt dan met u gedeeld. Om u al in deze fase 

een eerste beeld van de opdracht te geven, is het concept Programma van Eisen en een 

samenvatting van de marktconsultatie al als bijlage bij deze Selectieleidraad gevoegd (zie paragraaf 

1.2 en 1.3). 

 

LET OP 

Deze documenten kunnen op een aantal punten nog wijzigen. U kunt aan deze conceptstukken géén 

rechten ontlenen. Bij publicatie van de Uitnodiging tot Inschrijving ontvangen Inschrijvers de definitieve 

stukken met waar mogelijk de doorgevoerde wijzigingen gemarkeerd.    

TenderNed 

Voor de publicatie van onze aanbestedingen, het indienen van de Inschrijvingen en alle informatie die 

tijdens een aanbesteding verder wordt uitgewisseld, maken wij gebruik van het platform van 

TenderNed. Als u vragen heeft over het gebruik van TenderNed, kunt u contact opnemen met de 

servicedesk: 

▪ Telefoon: 0800-TenderNed (0800-8363376). 
▪ E-mail: servicedesk@TenderNed.nl. 
▪ Website: U kunt ook de uitgebreide veel gestelde vragen (FAQ) op de website raadplegen voor 

snelle antwoorden. 

Nota van Inlichtingen: aanvullende vragen/verbetervoorstellen 

Binnen deze aanbesteding kunt u nadere informatie vragen over de Selectieleidraad en de bijlagen 

door in TenderNed een vraag te stellen. Door in TenderNed te klikken op 'Vragen en Antwoorden' kunt 

u uw vragen stellen. Dit kan uiterlijk tot de in paragraaf 2.6 genoemde datum. 

Ook kunt u verbetervoorstellen doen op de concept-(raam)overeenkomst. De concept-

(raam)overeenkomst wordt al dan niet aangepast naar aanleiding van de verbetervoorstellen; de 

laatste versie van de (raam)overeenkomst is de definitieve versie  en moet door u zonder voorbehoud 

worden geaccepteerd. 

U kunt ook een individuele vraag stellen, een vraag die informatie bevat die tot (economische) schade 

leidt als die openbaar beantwoord wordt. U moet dan motiveren waarom dat het geval is. Wij kunnen 

ervoor kiezen die vraag individueel te beantwoorden. Ontbreekt de motivering of vinden wij de 

motivering niet toereikend dan wordt de vraag afgewezen. 

Zowel de antwoorden op de vragen als de definitieve versie van de (raam)Overeenkomst worden op 

TenderNed gepubliceerd. 

mailto:servicedesk@TenderNed.nl
https://www.tenderned.nl/cms/nl/vraag
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2.2 Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)  

Bij iedere Europese Aanbesteding zijn Uitsluitingsgronden van toepassing. 

In heel Europa wordt hiervoor gewerkt met het UEA. Hiermee wordt het voor u makkelijker om in te 

schrijven. Het UEA geldt als een gedeeltelijk en tijdelijk bewijs dat u geschikt bent als uitvoerder van 

de Opdracht en dat er geen Uitsluitingsgronden van toepassing zijn. U hoeft daardoor niet meteen het 

volledige bewijs aan te leveren. Dit scheelt voor u administratieve lasten in een vroegtijdig stadium. 

Meer informatie over het UEA kunt u vinden op de site van Pianoo: Aandachtspunten voor 

ondernemers - UEA | PIANOo - Expertisecentrum Aanbesteden 

Het UEA is een invulbaar pdf-bestand en treft u aan als Bijlage 1 - Fout! Verwijzingsbron niet 

gevonden..  

Let op: 

Het UEA moet worden ondertekend door een vertegenwoordigingsbevoegde persoon van de 

Inschrijver(s). 

Uitsluitingsgronden 

De Uitsluitingsgronden die verband houden met strafrechtelijke veroordelingen en het betalen van 

premies en belastingen zijn verplicht van toepassing bij een Europese Aanbesteding en vindt u in deel 

III A en B van het UEA. In deel III C zijn de zogenaamde facultatieve Uitsluitingsgronden opgenomen. 

Die facultatieve Uitsluitingsgronden die van toepassing zijn voor deze aanbesteding zijn door ons 

aangevinkt. 

2.3 Geschiktheidseisen 

Bij uw Aanmelding moet u aantonen dat u voldoet aan onderstaande Geschiktheidseisen. Dit doet u 

door in deel IV van het UEA 'ja' te antwoorden én door gelijktijdig met uw Aanmelding de 

onderstaande bewijsstukken en de referentieverklaring (zie hierna) aan te leveren. Elke 

Geschiktheidseis is hieronder afzonderlijk uitgewerkt, inclusief het bewijsstuk dat u direct bij uw 

Aanmelding moet aanleveren (zie ook de checklist in paragraaf 2.6 en paragraaf 2.8 Verificatie van 

bewijsmiddelen). 

GE-1 Inschrijving handelsregister (beroepsbekwaamheid) 

Eis ▪ U bent, volgens de eisen die gelden in het land waarin uw onderneming is 
gevestigd, ingeschreven in het nationale beroeps- of handelsregister. 
Binnen Nederland betekent dit een inschrijving in het handelsregister van 
de Kamer van Koophandel. 

Bewijsstuk ▪ Een uittreksel van inschrijving in het handelsregister (of gelijkwaardig 
register van het land van vestiging), op het moment van indienen van de 
Aanmelding niet ouder dan zes maanden. Aan de hand hiervan wordt 
tevens de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de ondertekenaar(s) 
vastgesteld. 

▪ Indien de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de ondertekenaar(s) niet 
blijkt uit het uittreksel, voegt u aanvullend een geldige volmacht of 
machtiging toe waaruit deze bevoegdheid blijkt. 

 

GE-2 Financiële en economische draagkracht 

Eis ▪ Gegadigde toont aan financieel gezond te zijn door: (a) een Graydon-
rapportage met status A of B (of gelijkwaardig), of een gemiddelde 
jaaromzet over de afgelopen drie (3) boekjaren die tenminste gelijk is aan 
het geraamde jaarbedrag van deze opdracht; óf (b) een goedkeurende 
accountantsverklaring over de laatste twee (2) afgesloten boekjaren, 
zonder continuïteitsparagraaf. 

▪ Indien u voor deze eis een beroep doet op de financiele draagkracht van 
een groepsmaatschappij (moedermaatschappij), toont u dit aan door het 
overleggen van een holdingverklaring (403-verklaring) of vergelijkbare, 
rechtsgeldige garantstelling van die groepsmaatschappij, waaruit blijkt dat 

https://www.pianoo.nl/nl/regelgeving/uniform-europees-aanbestedingsdocument/interactieve-pdf/aandachtspunten-voor
https://www.pianoo.nl/nl/regelgeving/uniform-europees-aanbestedingsdocument/interactieve-pdf/aandachtspunten-voor
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deze zich hoofdelijk aansprakelijk stelt voor de nakoming van de 
verplichtingen die voortvloeien uit deze Aanmelding en de Opdracht. 

Bewijsstuk ▪ Een Graydon-rapportage (niet ouder dan 1 maand op het moment van 
indienen van de Aanmelding) of gelijkwaardig kredietinformatierapport, of 
een onderbouwing van de omzet over de afgelopen 3 boekjaren, óf een 
goedkeurende accountantsverklaring over de laatste twee (2) afgesloten 
boekjaren, zonder continuïteitsparagraaf. 

▪ Indien van toepassing: een ondertekende holdingverklaring conform 
Bijlage 11, of vergelijkbare garantstelling van de groepsmaatschappij 
waarop een beroep wordt gedaan. 

 

GE-3 Verzekering 

Eis ▪ U bent verzekerd voor bedrijfsaansprakelijkheid (AVB) met een minimale 
dekking van € 2.500.000,00 per gebeurtenis of per serie samenhangende 
gebeurtenissen, én voor beroepsaansprakelijkheid met een minimale 
dekking van € 1.000.000,00 per gebeurtenis. Indien u deze 
verzekering(en) nog niet heeft, verklaart u bereid en in staat te zijn deze af 
te sluiten bij een eventuele gunning. De kosten van de verzekering(en) zijn 
in de prijs inbegrepen. 

Bewijsstuk ▪ Een kopie van de polis(sen) of een verklaring van de verzekeraar waaruit 
blijkt dat u verzekerd bent conform bovenstaande eis, of een 
bereidverklaring om deze verzekering(en) af te sluiten, met dien verstande 
dat u de bewijsstukken hiervan binnen tien (10) kalenderdagen nadat 
Opdrachtgever u heeft bericht dat met u een Overeenkomst wordt 
aangegaan, moet kunnen overleggen. 

 

GE-4 Kwaliteitsmanagement (ISO 9001:2015) 

Eis ▪ De Gegadigde is in het bezit van een geldig ISO 9001:2015-certificaat 
(kwaliteitsmanagement), of aantoonbaar gelijkwaardig, specifiek voor de 
levering, hosting en het onderhoud van SaaS-applicaties. De reikwijdte 
(scope) van het certificaat moet expliciet de fysieke locatie(s) omvatten 
waar de werkzaamheden voor deze Opdracht daadwerkelijk worden 
uitgevoerd. Door het indienen van de Aanmelding stemt u ermee in dat 
Opdrachtgever (of een door Opdrachtgever aangewezen derde partij) een 
audit mag uitvoeren om de productiecapaciteit, technische bekwaamheid 
en kwaliteitsborging bij de uitvoering van deze werkzaamheden te 
verifiëren. 

Bewijsstuk ▪ Een kopie van het geldige certificaat (of gelijkwaardigheidsverklaring), 
waaruit de scope en de betreffende vestigingslocatie(s) blijken. 

 

GE-5 Informatiebeveiliging (ISO 27001) 

Eis ▪ De Gegadigde is in het bezit van een geldig ISO 27001-certificaat 
(informatiebeveiliging), of aantoonbaar gelijkwaardig, specifiek voor de 
levering, hosting en het onderhoud van SaaS-applicaties. De reikwijdte 
(scope) van het certificaat moet expliciet de fysieke locatie(s) omvatten 
waar de werkzaamheden voor deze Opdracht daadwerkelijk worden 
uitgevoerd. 

Bewijsstuk ▪ Een kopie van het geldige certificaat (of gelijkwaardigheidsverklaring), 
waaruit de scope en de betreffende vestigingslocatie(s) blijken. 

 

GE-6 Gegevensbescherming en dataverwerking binnen de EER 

Eis ▪ De Gegadigde toont aan in staat te zijn persoonsgegevens en overige 
(vertrouwelijke) data te verwerken conform de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG), waaronder in ieder geval:  
- (a) het uitsluitend verwerken van data op servers binnen de Europese 

Economische Ruimte (EER); en  
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- (b) het beschikken over een functionerend privacy-
managementsysteem of een vergelijkbare, aantoonbare borging van 
gegevensbescherming binnen de organisatie (bijvoorbeeld een 
aangestelde functionaris gegevensbescherming (FG) of privacy 
officer). 

Bewijsstuk ▪ Een eigen verklaring in het UEA (deel IV) waarin wordt bevestigd dat aan 
bovenstaande eis wordt voldaan. Desgevraagd aan te vullen met een 
verklaring waaruit blijkt waar de data wordt gehost (dataresidentie); 

▪ en indien beschikbaar, een geldig ISO 27701-certificaat (privacy-
uitbreiding op ISO 27001) of vergelijkbaar bewijsstuk. 

 

Door ondertekening van het Uniform Europees Aanbestedingsdocument, verklaart u dat u voldoet aan 

bovenstaande eisen. 

2.4 Technische bekwaamheid, kerncompetenties 

U toont aan dat u deskundig en ervaren bent voor de uitvoering van de Opdracht door het indienen 

van een referentie waaruit blijkt dat u over bepaalde kerncompetenties beschikt. Dit doet u door het 

indienen van referentieopdrachten. Voor de uitvoering van de opdracht moet u beschikken over de 

volgende kerncompetenties: 

 

Kerncompetentie 1 - SaaS-platform en IT-integratie: Succesvolle levering en beheer (gedurende 

minimaal 12 aaneengesloten maanden) van een webbased SaaS-applicatie of -portaal, ingezet bij een 

organisatie van vergelijkbare schaal en aard (een netbeheerder, andere beheerder van vitale 

infrastructuur, nutsbedrijf, of overheidsinstantie), waarbij de referentieopdracht aantoonbaar alle 

onderstaande elementen omvat: 

• verwerking van een substantieel volume aanvragen (minimaal 10.000 transacties/aanvragen 
per jaar); 

• geautomatiseerde verwerking op basis van geografische informatie (GIS-kaartlagen of 
vergelijkbare geodata); 

• een API-koppeling met minimaal één extern systeem van de opdrachtgever (bijvoorbeeld een 
ERP-, planning- of ontwerpsysteem); 

• Single Sign-On (SSO) / Identity & Access Management (IAM)-integratie ten behoeve van 
externe gebruikers (bijvoorbeeld aannemers of ketenpartners). 

 

Kerncompetentie 2 - Inhoudelijke expertise conditionerende onderzoeken: Aantoonbare ervaring 

met het (geautomatiseerd) beoordelen of triageren van projectgebieden op ten minste twee van de 

volgende conditionerende onderzoeksthema's: bodemkwaliteit, archeologie, flora en fauna, of 

ontplofbare oorlogsresten (OO), waarbij de referentieopdracht aantoonbaar: 

• is uitgevoerd conform de relevante wet- en regelgeving en/of vigerende normering voor het 
betreffende thema (zoals CROW 400, NEN 5725, de Omgevingswet of het Besluit activiteiten 
leefomgeving); 

• heeft geleid tot een eenduidig, op databronnen gebaseerd advies over de noodzaak van 
vervolgonderzoek. 

 

U toont de gevraagde bekwaamheid aan met maximaal één referentieopdracht per kerncompetentie. 

In aanvulling op het UEA dient u Bijlage 2, Referentieverklaring, in bij de Aanmelding. Een 

referentieopdracht moet voldoen aan de volgende criteria: 

▪ Bij een reeds afgeronde opdracht is de afrondingsdatum van de referentieopdracht niet ouder 
dan 3 jaar gerekend vanaf de publicatiedatum van deze Aanbesteding. 

▪ Bij een nog lopende opdracht is de startdatum van de referentieopdracht ouder dan één jaar 
gerekend vanaf de publicatiedatum van deze Aanbesteding. 

▪ Bij een nog lopende opdracht gebruikt u alleen de al behaalde resultaten om daarmee uw 
bekwaamheid aan te tonen. Een prognose van resultaten volstaat niet. 

▪ Indien u bij de uitvoering van de referentieopdracht onderdeel was/bent van een 
samenwerkingsverband, dan beschrijft u wat uw aandeel is (geweest) bij de uitvoering van de 



Enexis Personeel B.V. – Selectieleidraad Zelfscan as a Service – Conditionerende onderzoeken                             Pagina 19 van 27 

 

 
 

referentieopdracht. Alleen uw aandeel in de referentieopdracht telt mee bij de beoordeling of 
aan deze Geschiktheidseis wordt voldaan. 

▪ De referentieopdracht is of wordt succesvol en naar tevredenheid van de betreffende 
opdrachtgever uitgevoerd. Dit onderbouwt u in de referentieverklaring; wij behouden ons het 
recht voor dit te verifiëren door contact op te nemen met de contactpersoon van de referentie. 

▪ Wanneer u besluit samen een Aanmelding in te dienen voor deze Aanbesteding geldt het 
volgende: 

▪ Onderaannemer(s): Indien u een Aanmelding indient als hoofdaannemer met 
Onderaannemer(s) hoeft alleen de hoofdaannemer aan te tonen dat hij beschikt over de 
vereiste kerncompetenties. 

▪ Indien u een Aanmelding indient met Onderaannemer(s) om op die manier te kunnen voldoen 
aan de vereiste kerncompetenties, dan tonen de Onderaannemer(s) aan dat zij beschikken 
over de vereiste kerncompetenties. 
Deze Onderaannemer(s) is verantwoordelijk voor de uitvoering van het deel van de opdracht 
dat betrekking heeft op de kerncompetentie waarvoor zijn bekwaamheid wordt ingeroepen. 
Wijziging van deze onderaannemer(s) tijdens de uitvoering is alleen toegestaan na 
voorafgaande schriftelijke toestemming van Opdrachtgever. 
Let op: deze vervangende onderaannemer(s) moet(en) beschikken over dezelfde 
kerncompetenties. 

▪ Het is niet toegestaan een referentieopdracht in te dienen waarbij de opdrachtgever van die 
referentie een onderneming binnen uw eigen concern is (een moedermaatschappij, 
zustermaatschappij of dochteronderneming). 

▪ Combinatie: Indien u een Aanmelding indient als Combinatie, dan tonen de leden van de 
Combinatie gezamenlijk aan dat zij beschikken over de vereiste kerncompetenties. Elk lid van 
de Combinatie aanvaardt door ondertekening van Bijlage 10 – Combinatieverklaring 
hoofdelijke aansprakelijkheid voor de volledige en juiste uitvoering van de Opdracht. 
 

Wij behouden ons het recht voor de juistheid van de referentie(s) te controleren door contact op te 

nemen met de contactpersoon van de referentie. 

2.5 Formele eisen  

Naast de Uitsluitingsgronden en de Geschiktheidseisen eisen wij ook dat u zich er in uw Aanmelding 

toe verbindt dat u, bij toelating tot de dialoogfase en een eventuele latere Inschrijving, voldoet aan het 

Programma van Eisen en akkoord gaat met de dan geldende concept-(raam)overeenkomst zoals 

deze bij de Uitnodiging tot Inschrijving met u wordt gedeeld. Daarnaast moet u bevestigen dat u bij 

eventuele gunning (dus na de volgende fase van de aanbesteding) de zogenaamde ‘Rusland-

verklaring’ invult, waarmee u verklaart dat u of uw toeleveranciers geen banden hebt/hebben met 

Rusland. 

2.6 Planning, contactpersoon en indienen Aanmelding 

Hieronder leest u over de planning voor deze Aanbestedingsprocedure. Wij behouden het recht deze 

planning aan te passen: 

Aanmeldfase Datum 

Verzending Selectieleidraad Dinsdag 1 september 2026 

Uiterste datum aanmelden informatiebijeenkomst Dinsdag 8 september 2026 

Informatiebijeenkomst 
Donderdag 10 september 

2026, 15:00 - 16:00 uur 

Vragen indienen Nota van Inlichtingen over Selectieleidraad Vrijdag 18 september 2026 

Nota van Inlichtingen Vrijdag 25 september 2026 

Indienen Aanmelding 
Dinsdag 6 oktober 2026 

(12:00) 

Beoordelen Aanmeldingen 12 t/m 15 oktober 2026 

Selectiebeslissing (kennisgeving aan alle Gegadigden) Vrijdag 16 oktober 2026 

Standstill-termijn voor Aanmeldfase (10 kalenderdagen) Tot en met 26 oktober 2026 
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Dialoog- en inschrijvingsfase Datum (indicatief) 

Verzenden uitnodiging tot dialoog (incl. beknopt dialoogdocument 

met de gespreksonderwerpen prijsmodel en IT-architectuur; nog 

geen Offerteaanvraag) 

Dinsdag 27 oktober 2026 

Dialoogfase (individuele gesprekken, gericht op het prijsmodel en 

de IT-architectuur) 
9 t/m 11 november 2026 

Verzenden Offerteaanvraag (definitieve uitvraag, incl. definitief 

prijsmodel en IT-architectuur, op basis van de uitkomsten van de 

dialoog) 

Woensdag 18 november 2026 

Vragen indienen Nota van Inlichtingen op de definitieve uitvraag 
Maandag 30 november 2026 

(12:00) 

Publicatie Nota van Inlichtingen (definitieve fase) Dinsdag 15 december 2026 

Ontvangst Inschrijvingen 
Vrijdag 15 januari 2027 

(12:00) 

Live demo's (Gunningscriterium 1) 18 t/m 20 januari 2027 

Beoordelen inschrijvingen (overige criteria) 21 januari t/m 2 februari 2027 

Gunningsbeslissing delen met stuurgroep voor akkoord Vrijdag 5 februari 2027 

Gunningsbeslissing (Verzenden Voorlopige Gunningsbeslissing, 

start Alcatel) 
Vrijdag 12 februari 2027 

Einde standstill-termijn Maandag 8 maart 2027 

Gunning / ondertekening Overeenkomst Medio maart 2027 

Startdatum contract Donderdag 1 april 2027 

Implementatie en validatiefase April t/m juli 2027 

 

 

 

Uw Aanmelding moet uiterlijk op de hierboven genoemde datum en tijdstip zijn ontvangen. Hierna sluit 

TenderNed automatisch en is Inschrijven niet meer mogelijk en kunt u dus niet (meer) deelnemen aan 

deze aanbesteding. Het risico van niet-tijdig indienen van de Aanmelding rust volledig bij u als 

Gegadigde, behalve als er sprake is van technische storingen bij TenderNed waardoor indienen niet 

mogelijk is. In dat geval zal de inschrijftermijn verlengd worden tot tenminste 4 uur nadat de 

technische storing is verholpen. 

Communicatie tijdens de procedure 

Namens Opdrachtgever is Vincent Abbenhuis de contactpersoon voor deze aanbesteding. Bij 

afwezigheid wordt Vincent Abbenhuis vervangen door een collega inkoper van Enexis U kunt de 

contactpersonen via TenderNed bereiken. 

Het is niet toegestaan om met een andere persoon binnen Enexis of de mede-Opdrachtgevers in 

contact te treden over deze aanbesteding. Neemt u toch contact op met een ander dan de 

contactpersoon over deze aanbesteding, dan kunt u worden uitgesloten van deelname aan deze 

aanbestedingsprocedure. 

Informatiebijeenkomst op donderdag 10 september 2026, 15:00 - 16:00 uur (online, via 

Microsoft Teams) 

Wij willen leveranciers meenemen in de belangrijkste afwegingen voor deze aanbesteding en hen 

goed informeren over het aanbestedingsproces. Daarom hebben wij op donderdag 10 september 

2026, 15:00 uur een informatiebijeenkomst ingepland online, via een Microsoft Teams-link. Deze link 

ontvangt u na aanmelding. 

LET OP: Dien uw Aanmelding tijdig in! 
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In de bijeenkomst nemen wij u mee in de opzet van de aanbesteding en belangrijke aandachtspunten 

in het aanbestedingsproces. Hier is ook ruimte om vragen te stellen. Alle vragen en antwoorden 

worden samen met een kort verslag van de informatiebijeenkomst meegenomen in de 1e nota van 

inlichtingen, zodat ook niet aanwezige leveranciers een gelijk kennisniveau hebben. 

Wij vragen u om u voor dinsdag 8 september 2026 via de berichtenmodule van TenderNed aan te 

melden voor deze bijeenkomst. 

Na aanmelding ontvangt u uiterlijk twee werkdagen voor de bijeenkomst de Microsoft Teams-

link. 

Indienen Aanmelding: checklist in te dienen documenten en benaming bij indiening 

In onderstaand overzicht ziet u welke documenten u bij uw Aanmelding moet indienen. Voor een beter 

overzicht verzoeken wij u de naam van uw organisatie achter de naam van het betreffende document 

toe te voegen: 

Elektronisch in te dienen bij Aanmelding Naam bij Indienen 

Ondertekend Uniform Europees 

Aanbestedingsdocument (UEA) 

UEA – Naam Gegadigde 

KvK-Inschrijving (max. 6 maanden oud) – GE-1 KvK – Naam Gegadigde 

Financiële en economische draagkracht – GE-2 Financieel – Naam Gegadigde 

Bewijs beroeps- en 

bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering – GE-3 

Verzekering – Naam Gegadigde 

Bewijs ISO 9001:2015-certificering (of 

gelijkwaardigheisverklaring) – GE-4 

ISO 9001 – Naam Gegadigde 

ISO 27001-certificering (of 

gelijkwaardigheidsverklaring) – GE-5 

ISO 27001 – Naam Gegadigde 

Verklaring gegevensbescherming en 

dataverwerking binnen de EER (indien beschikbaar: 

ISO 27701-certificaat of gelijkwaardig) – GE-6 

AVG – Naam Gegadigde 

Referentieverklaring KC-1 / KC-2 Referentie – Naam Gegadigde 

Verklaring betalingsgedrag Belastingdienst – 

Uitsluitingsgronden 

Belastingdienst – Naam Gegadigde 

Verklaring m.b.t. sancties Rusland – Bijlage 8 Bijlage 8 – Ruslandverklaring Naam Gegadigde 

Indien van toepassing: Combinatieverklaring – 

Bijlage 10 

Bijlage 10 – Combinatieverklaring Naam 

Gegadigde 

Indien van toepassing: Holdingverklaring – Bijlage 

11 

Bijlage 11 – Holdingverklaring Naam Gegadigde 

Opening Aanmeldingen 

Wij krijgen pas toegang tot de Aanmeldingen nadat het uiterste tijdstip van indienen is verstreken en 

wij de “digitale kluis” hebben geopend. 

2.7 Beoordelingsproces 

In onderstaande visual hebben wij weergegeven hoe de beoordeling van de Aanmeldingen verloopt: 
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Alleen Aanmeldingen die conform de voorschriften in deze Selectieleidraad zijn opgesteld en 

(tijdig) zijn ingediend in TenderNed, worden in behandeling genomen. Aanmeldingen die niet 

voldoen aan de gestelde eisen worden ongeldig verklaard. Er wordt geen rangschikking op punten 

toegepast: alle Gegadigden die aantoonbaar voldoen aan de Uitsluitingsgronden, de 

Geschiktheidseisen en de Formele eisen worden toegelaten tot de dialoogfase. Zij ontvangen 

hiervan eerst een Selectiebeslissing; na afloop van de standstill-termijn (zie paragraaf 2.6) 

ontvangen zij de Uitnodiging tot de dialoog. 

De volgorde van de beoordelingsstappen in de visual is een uitgangspunt, maar zij bindt 

Opdrachtgever niet en u kunt daaraan geen rechten ontlenen. Zo kan een gebrek in de formele 

eisen, uitsluitingsgronden en geschiktheidseisen dat wordt ontdekt tijdens of na de of na 

mededeling van de selectiebeslissing, nog steeds leiden tot uitsluiting of ongeldigverklaring. 

Als blijkt dat verstrekte informatie niet juist is of dat er informatie ontbreekt, kunnen wij de betreffende  

Gegadigde(n) uitsluiten van verdere deelname aan de aanbestedingsprocedure.  

2.8 Verificatie/inleveren bewijsmiddelen 

U levert de onderstaande bewijsstukken gelijktijdig met uw Aanmelding aan, ter verificatie van de 

juistheid van de verklaringen in het UEA en de Geschiktheidseisen. In dit schema worden de diverse 

bewijsstukken genoemd: 

Uitsluitingsgronden UEA deel III Bewijsstuk 

Deelname Criminele Organisatie  A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Corruptie A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Fraude  A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Terroristische misdrijven of strafbare feiten 

in verband met terroristische activiteiten 
A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Witwassen van geld of financiering van 

terrorisme 
A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Kinderarbeid en andere vormen van 
mensenhandel. 

A Gedragsverklaring Aanbesteden 

Belasting/ Sociale Premies  B 
Verklaring betalingsgedrag 

nakoming fiscale verplichtingen 

Faillissement  C Uittreksel Handelsregister 

Ernstige Fout (Mededingingsrechtelijke 
Overtredingen) 

C Gedragsverklaring Aanbesteden 

Faillissement, insolventie of gelijksoortig C Gedragsverklaring Aanbesteden 

Schending verplichtingen o.b.v. milieu, 
sociaal of arbeidsrecht 

C Gedragsverklaring Aanbesteden 

Geschiktheidseisen Bewijsstuk 

Financiële draagkracht 
Controleverklaring accountant met goedkeurende 

strekking zonder continuïteitsparagraaf 
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Verzekering 
Polisblad + bewijs dat de premie betaald is of actueel 
verzekeringscertificaat verzekeraar 

Kwaliteitsmanagement Geldig ISO 9001:2015 certificaat 

Informatiebeveiliging Geldig ISO 27001 certificaat 

Gegevensbescherming en dataverwerking 
Eigen verklaring UEA (deel IV) of een geldig ISO 

27701-certificaat 

Referentieverklaring(en) 
Overleggen getekende referentieverklaring door de 
desbetreffende referentieorganisatie 

Overig Bewijsstuk 

Sanctiepakket Rusland (zie formele eisen) Ondertekende Ruslandverklaring 

 

Nadere informatie over de bewijsstukken: 

▪ Het uittreksel uit het Handelsregister van de Kamer van Koophandel (inclusief volmacht 

indien van toepassing) mag op het moment van de sluitingstermijn van de Aanmelding niet ouder 

zijn dan 6 maanden.  

▪ De Gedragsverklaring Aanbesteden moet op tijd worden aangevraagd in verband met de 

verwerkingstermijn (circa 8 weken voor een rechtspersoon). Zie voor meer informatie: 

www.justis.nl/producten/gva 

De Gedragsverklaring aanbesteden mag niet ouder zijn dan twee jaar teruggerekend vanaf de 

sluitingstermijn van de Aanmelding. 

▪ De Verklaring betalingsgedrag nakoming fiscale verplichtingen van de Belastingdienst, als 

bewijs dat u uw verplichte belastingen en sociale zekerheidspremies hebt betaald. Deze verklaring 

mag op het moment van inschrijven niet ouder zijn dan 6 maanden. 

 

Gaat het om een Combinatie die de Opdracht gegund krijgt? Dan moet elk lid van de Combinatie deze 

bewijsstukken aanleveren. Gaat het om een Onderaannemer waarop een beroep wordt gedaan om te 

voldoen aan de gestelde Geschiktheidseisen? Dan moet elke Onderaannemer de bewijsstukken voor 

de betreffende Geschiktheidseis aanleveren.  

U levert deze stukken gelijktijdig met uw Aanmelding aan via TenderNed. Blijkt bij de beoordeling dat 

een bewijsstuk ontbreekt of niet toereikend is, dan kunnen wij u vragen dit binnen een door ons 

gestelde termijn alsnog aan te vullen via de berichtenmodule van TenderNed. 

Als de bewijsstukken niet overeenkomen met hetgeen is verklaard, of als een gevraagde aanvulling 

niet tijdig wordt ingediend, sluiten wij de betreffende Gegadigde uit van verdere deelname aan de 

aanbesteding, zonder enig recht op vergoeding van de kosten. 

2.9 Vervolgtraject: Uitnodiging tot Inschrijving 

Wij vervolgen de aanbesteding met het beschikbaar stellen van de Uitnodiging tot Inschrijving aan de 

geselecteerde Gegadigden. Voorwaarde hiervoor is dat binnen de standstill-termijn (zie Deel IV van dit 

document) geen bezwaren op de voorgeschreven wijze bekend zijn gemaakt of dat er binnen die 

termijn geen dagvaarding is uitgebracht voor een voorlopige voorziening.  

Let op:  

Hebt u ingeschreven als Combinatie, dan moet de samenstelling hiervan hetzelfde blijven tijdens de 

gunningsfase én de contractfase. 

 

DEEL III - BEOORDELING VAN DE AANMELDING 

http://www.justis.nl/producten/gva/
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Anders dan bij een niet-openbare procedure hanteren wij voor deze concurrentiegerichte dialoog geen 

puntensysteem en geen maximumaantal te selecteren Gegadigden. Er wordt daarom geen Beste 

Prijs-Kwaliteitverhouding (BPKV) toegepast en geen rangschikking gemaakt op Selectiecriteria. 

3.1 Toetsingskader 

Uw Aanmelding wordt getoetst op de volgende onderdelen, zoals uitgewerkt in Deel II van deze 

Selectieleidraad: 

▪ Uitsluitingsgronden (paragraaf 2.2, via het UEA) 

▪ Geschiktheidseisen: financiële en economische draagkracht, beroepsbekwaamheid en technische 

bekwaamheid, algemeen (paragraaf 2.3) 

▪ Technische bekwaamheid, kerncompetenties: de gevraagde referentie(s) (paragraaf 2.4) 

▪ Formele eisen (paragraaf 2.5) 

Elk van deze onderdelen wordt op basis van ja/nee getoetst: voldoet de Gegadigde aantoonbaar aan 

de eis, of niet. Er wordt geen kwalitatieve score of weging toegekend. 

3.2 Het beoordelingsteam en de wijze van beoordeling 

De Aanmeldingen worden getoetst door een multidisciplinair team van materiedeskundigen. Elk 

onderdeel van het toetsingskader wordt door minimaal twee teamleden onafhankelijk beoordeeld. Bij 

een afwijkende uitkomst wordt dit in een plenaire sessie besproken totdat een eenduidige conclusie is 

bereikt. De betrokken inkoper bij deze aanbesteding beoordeelt niet zelf, maar treedt op als 

procesleider. 

3.3 Uitkomst van de toets 

Elke Gegadigde die aantoonbaar voldoet aan alle onderdelen van het toetsingskader wordt toegelaten 

tot de dialoogfase. Gegadigden die niet aan een of meer onderdelen voldoen, ontvangen een 

negatieve selectiebeslissing met daarin de reden(en) hiervoor en informatie over de mogelijkheid tot 

bezwaar (zie Deel IV van deze Selectieleidraad). Na afloop van de standstill-termijn (zie Deel II, 

paragraaf 2.6) ontvangen de toegelaten Gegadigden de Uitnodiging tot de dialoog, inclusief het 

dialoogdocument. 

DEEL IV - PROCEDUREEL (‘De kleine lettertjes’) 

Omdat Opdrachtgever kwalificeert als een Speciale Sectorbedrijf wordt deze aanbesteding uitgevoerd 

onder deel 3 van de Aanbestedingswet 2012. Een aantal (procedurele) zaken die naar onze mening 

extra informatie behoeven, of op een andere manier van belang zijn om een Aanmelding te kunnen 

doen, zijn in dit hoofdstuk opgenomen. 

Voertaal 

De voertaal van deze aanbesteding is de Nederlandse taal. Alle stukken moeten in de Nederlandse 

taal worden ingediend.  

Wijze van inschrijven 

U kunt op diverse manieren inschrijven: 

1. Zelfstandig: de Gegadigde schrijft in met zijn onderneming en doet geen beroep op de kennis, 

ervaring en/of financiële draagkracht van andere partijen; 

2. In Combinatie: de Gegadigde schrijft gezamenlijk in met andere ondernemingen of natuurlijke 

personen. De Combinatie wijst een penvoerder aan die de Combinatie vertegenwoordigt (dit is de 

Gegadigde). De Combinatie kan een beroep doen op kennis, ervaring en/of financiële 

draagkracht van de Combinant(en). De Combinanten zijn ieder hoofdelijk aansprakelijk voor de 

uitvoering van de Opdracht;  

3. Met een beroep op Onderaannemer(s)/andere entiteiten om aan geschiktheidseisen te 

voldoen: de zelfstandig Gegadigde of Combinatie schrijft in met Onderaannemers en kan een 
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beroep doen op de kennis, ervaring en/of financiële draagkracht van de Onderaannemer(s). De 

Gegadigde blijft als hoofdaannemer hoofdelijk aansprakelijk voor het handelen van de 

Onderaannemer(s). Zie onderdeel IIC van het UEA. 

4. Met onderaannemers die u wilt inzetten bij de uitvoering van de opdracht. Indien al bekend moet 

u deze onderaannemers vermelden in het UEA bij onderdeel IID. 

 

Daarnaast kunt u zich ook als deelnemer in een Combinatie, of als Onderaannemer in de 

aanbestedingsprocedure mengen, indien u kunt aantonen dat de Inschrijving van de Combinatie of 

van een andere onderneming onafhankelijk van de persoonlijke Inschrijving is opgesteld en de 

vertrouwelijkheid hierbij in acht is genomen. Kan dit niet worden aangetoond, dan leidt dit tot uitsluiting 

van alle betreffende Inschrijvingen. 

LET OP: 

Iedere betrokken rechtspersoon stuurt een eigen UEA in 

Schrijft u in als Combinatie of doet u een beroep op een onderaannemer (derde) om aan een 

Geschiktheidseis te voldoen? Dat stuurt u meerdere UEA’s in, één voor elke betrokken organisatie. 

Opschortende termijn en bezwaren — Selectiebeslissing 

De dag na verzending van de Selectiebeslissing, gaat de standstill-termijn van tien (10) dagen in. In 

deze termijn heeft iedere Gegadigde de mogelijkheid om rechtsmaatregelen te treffen tegen de 

Selectiebeslissing. 

Een Gegadigde die bezwaar heeft tegen de Selectiebeslissing moet zijn bezwaren in een kort geding 

voorleggen aan de voorzieningenrechter van de rechtbank Oost-Brabant, die exclusief bevoegd is. Op 

straffe van verval van recht laat u de dagvaarding betekenen binnen de opschortende termijn. 

Op straffe van verval van recht moet een Gegadigde bovendien binnen deze termijn een digitaal 

afschrift van de dagvaarding verzenden aan de contactpersoon van deze aanbesteding via de 

berichtenmodule van TenderNed. 

Na afloop van deze vervaltermijn vervalt zowel enig recht om de Selectiebeslissing aan te tasten als 

iedere aansprakelijkheid van Opdrachtgever als Aanbestedende Dienst dienaangaande. 

Indien door een Gegadigde een kort geding wordt gestart, wordt de gestanddoeningstermijn van de 

Aanmelding verlengd tot 15 dagen na datum van het (eind)vonnis in eerste aanleg van de 

voorzieningenrechter. 

Opschortende termijn en bezwaren — Gunningsbeslissing 

Na afronding van de dialoog- en inschrijvingsfase nemen wij een Gunningsbeslissing. De dag na 

verzending van deze Gunningsbeslissing gaat de wettelijke standstill-termijn (Alcatel-termijn) van 

twintig (20) kalenderdagen in. In deze termijn heeft iedere Inschrijver de mogelijkheid om 

rechtsmaatregelen te treffen tegen de Gunningsbeslissing. 

Een Inschrijver die bezwaar heeft tegen de Gunningsbeslissing moet zijn bezwaren in een kort geding 

voorleggen aan de voorzieningenrechter van de rechtbank Oost-Brabant, die exclusief bevoegd is. Op 

straffe van verval van recht laat u de dagvaarding betekenen binnen de opschortende termijn. 

Op straffe van verval van recht moet een Inschrijver bovendien binnen deze termijn een digitaal 

afschrift van de dagvaarding verzenden aan de contactpersoon van deze aanbesteding via de 

berichtenmodule van TenderNed. 

Na afloop van deze vervaltermijn vervalt zowel enig recht om de Gunningsbeslissing en de 

opvolgende Overeenkomst aan te tasten als iedere aansprakelijkheid van Opdrachtgever als 

Aanbestedende Dienst. Wij gaan dan over tot ondertekening van de Overeenkomst. 

Indien door een Inschrijver een kort geding wordt gestart, wordt de gestanddoeningstermijn van de 

Inschrijving verlengd tot 15 dagen na datum van het (eind)vonnis in eerste aanleg van de 

voorzieningenrechter. 
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Klachten en het klachtenloket 

Hebt u een klacht over deze aanbestedingsprocedure, de Offerteaanvraag of een bijlage? Dan kunt u 

deze klacht, voorzien van een motivering voorleggen aan het Klachtenloket Aanbesteden Enexis:   

klachtenloket.aanbesteden@enexis.nl 

Hoe de klacht moet worden ingediend en hoe de procedure dan verder verloopt, kunt u hier nalezen: 

Inkoop & leveranciers - Enexis (enexisgroep.nl) 

Fouten en tegenstrijdigheden 

Alle documenten met bijbehorende bijlagen bij deze aanbestedingsprocedure zijn met de grootste 

zorg door ons samengesteld en opgesteld. Als u fouten, onrechtmatigheden, onregelmatigheden, 

tegenstrijdigheden of onduidelijkheden ontdekt, dan moet u ons hiervan zo spoedig mogelijk via 

TenderNed in kennisstellen, uiterlijk op de laatste datum voor het stellen van vragen zoals opgenomen 

in de planning in DEEL II.  

Als u ons niet tijdig op de voorgeschreven wijze informeert, kan de vermeende fout, onrechtmatigheid, 

onregelmatigheid, tegenstrijdigheid of onduidelijkheid ons niet worden tegengeworpen nadat u een 

Aanmelding hebt ingediend. 

Als wij naar uw mening niet voldoende hebben geantwoord op een vraag of een bezwaar in de Nota 

van Inlichtingen, moet u op straffe van niet-ontvankelijkheid of verval van recht, uw vraag of bezwaar 

herhalen of herformuleren bij een volgende vragenronde. Indien er geen volgende vragenronde of 

volgende Nota van Inlichtingen wordt gepubliceerd, moet u op straffe van niet-ontvankelijkheid of 

verval van recht een kort geding aanhangig maken over het betreffende onderwerp bij de Rechtbank 

Oost-Brabant, tenminste 3 dagen voordat de Aanmeldingen moeten zijn ingediend. 

Kostenvergoeding en opschorting/beëindiging procedure 

Kosten die moeten worden gemaakt voor het opstellen van de Aanmelding worden in beginsel niet 

vergoed. 

Daarnaast behouden wij ons het recht voor de aanbestedingsprocedure geheel of gedeeltelijk op te 

schorten en/of te beëindigen. U hebt in dat geval geen recht op enige vorm van vergoeding, tenzij dit 

disproportioneel is in het licht van de kosten die u op dat moment al hebt moeten maken. 

Wijziging samenstelling Opdrachtgevers 

Opdrachtgever behoudt zich het recht voor om, indien één of meer van de in deze Selectieleidraad 

genoemde Opdrachtgevers besluit(en) niet (langer) deel te nemen aan deze aanbesteding, de 

aanbestedingsdocumenten dienovereenkomstig te rectificeren via een Nota van Inlichtingen — en, 

voor zover de aankondiging zelf wordt geraakt, via een corrigendum op TenderNed — zonder dat dit 

op zichzelf leidt tot intrekking van deze aanbesteding, tenzij een dergelijke wijziging naar het oordeel 

van Opdrachtgever wezenlijk is. Gegadigden kunnen aan het wegvallen van een Opdrachtgever geen 

rechten ontlenen, waaronder geen recht op schadevergoeding of vergoeding van reeds gemaakte 

kosten. 

Gestanddoeningstermijn 

De termijn van gestanddoening van de Aanmelding is drie (3) maanden na de datum van indiening 

van de Aanmelding. 

Intellectueel eigendom Offerteaanvraag 

Alle intellectuele eigendomsrechten waaronder het auteursrecht op de door Opdrachtgever verstrekte 

documenten en informatie in het kader van de aanbesteding, waaronder in ieder geval te begrijpen de 

Offerteaanvraag en verstrekte toelichtingen, berusten bij Opdrachtgever.  

Behoudens uitzonderingen door de Auteurswet gesteld, mag zonder schriftelijke toestemming van 

Opdrachtgever niets uit de door ons verstrekte documenten alsmede daarbij behorende bijlagen 

worden verveelvoudigd, behoudens indien en voor zover dit in redelijkheid noodzakelijk is voor het 

juist en volledig kunnen beantwoorden van de vragen, dan wel het kunnen opstellen van een 

Aanmelding. 

https://www.enexisgroep.nl/over-ons/inkoop-leveranciers/
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Vertrouwelijkheid 

De door Opdrachtgever verstrekte documenten in het kader van deze aanbestedingsprocedure 

moeten vertrouwelijk worden behandeld en slechts aan medewerk(st)ers  worden verstrekt of getoond 

die voor het indienen van de Aanmelding daarvan kennis moeten nemen.  

Gegadigden stellen -behoudens het hierna bepaalde- op geen enkele wijze informatie over deze 

aanbesteding aan derden  ter beschikking, in welke vorm dan ook. Het is Gegadigde wel toegestaan 

informatie over de aanbesteding ter beschikking te stellen aan Onderaannemers en/of Combinanten 

indien en voor zover dit nodig is om een Aanmelding te kunnen maken. 

Informatieverstrekking  

Alleen informatie verstrekt via TenderNed is juridisch bindend. Andere mededelingen vanuit 

Opdrachtgever in (offline) gesprekken, bijeenkomsten enzovoorts hebben geen juridisch bindende 

waarde, maar zijn slechts informatief.  

Instemming voorwaarden 

Door het indienen van een Aanmelding gaat u onvoorwaardelijk akkoord met deze Selectieleidraad, 

de hierin gestelde eisen en voorwaarden en alle documenten die horen bij deze 

aanbestedingsprocedure. 

NB: 

Een Aanmelding waaraan voorwaarden zijn verbonden of die is gedaan onder voorbehoud is ongeldig 

en wordt terzijde gelegd. 


