TenderNed Publicatie

1. Koper

1.1 Koper

Officiéle naam: Vitens N.V.

2. Procedure

2.1 Procedure

Titel: Salarisadministratie

De opdracht heeft betrekking op het ondersteunen en, waar passend en verantwoord, gefaseerd
uitvoeren van werkzaamheden binnen de salarisadministratie van opdrachtgever. Het doel van
de opdracht is het borgen van de continuiteit, kwaliteit en compliance van de
salarisadministratie en het realiseren van een beheerste ontwikkeling naar een
samenwerkingsmodel waarin opdrachtgever de strategische en kaderstellende regie behoudt.
De scope van de opdracht omvat onder meer de volgende werkzaamheden: - ondersteuning bij
en, in latere fasen, (gedeeltelijke) uitvoering van werkzaamheden binnen de salarisadministratie,
waaronder het verwerken en controleren van mutaties, het uitvoeren van salarisruns, correcties
en jaarwerk, en het signaleren van afwijkingen en risico’s; - bijdragen aan de totstandkoming en
controle van salarisgerelateerde output en rapportages, waaronder loonstroken, aangiften,
journaalposten en rapportages ten behoeve van HR, Finance en externe partijen; ondersteuning
bij het functioneel beheer en het gebruik van de door opdrachtgever gehanteerde HR- en

Beschrijving: salarissystemen, inclusief het testen en implementeren van wijzigingen als gevolg van wet- en
regelgeving, cao-wijzigingen of interne aanpassingen; - bijdragen aan service en support richting
HR, leidinggevenden en medewerkers met betrekking tot salarisadministratie; het expliciteren,
vastleggen en actualiseren van processen, werkinstructies en verantwoordelijkheden, gericht op
kennisborging, overdraagbaarheid en het verminderen van afhankelijkheden; - het leveren van
advies en ondersteuning bij de verdere professionalisering en doorontwikkeling van de
salarisadministratie, waaronder het signaleren van relevante ontwikkelingen in wet- en
regelgeving en het doen van verbetervoorstellen. Onderdeel van de werkzaamheden is het
toepassen van en adviseren over relevante wet- en regelgeving (waaronder WNT) op het gebied
van salarisadministratie en arbeidsvoorwaarden. De exacte invulling, omvang en fasering van de
werkzaamheden worden gedurende de looptijd van de overeenkomst in overleg tussen
opdrachtgever en opdrachtnemer vastgesteld en kunnen in de tijd wijzigen, afhankelijk van de
behoeften van opdrachtgever en de ontwikkeling van de samenwerking.

|dentificatiecode vande o> 1 19 19ee-4fa1-b95d-bfocb88bA6SF

procedure:

Interne identificatiecode: 726d4699-aea7-47f8-97e4-a909639ed505

Type procedure: Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande oproep tot mededinging
2.1.1 Doel

Aard van het contract: Diensten

Belangrijkste classificatie 79631000 Personeels- en loonlijstdiensten

(cpv):
2.1.2 Plaats van uitvoering
Land: Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie: Zie documentatie via https://s2c.mercell.com/today/195535
2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/25/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0000
Titel: Salarisadministratie
De opdracht heeft betrekking op het ondersteunen en, waar passend en verantwoord, gefaseerd
uitvoeren van werkzaamheden binnen de salarisadministratie van opdrachtgever. Het doel van
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Beschrijving:

Interne identificatiecode:
5.1.1 Doel
Aard van het contract:

Belangrijkste classificatie
(cpv):

de opdracht is het borgen van de continuiteit, kwaliteit en compliance van de
salarisadministratie en het realiseren van een beheerste ontwikkeling naar een
samenwerkingsmodel waarin opdrachtgever de strategische en kaderstellende regie behoudt.
De scope van de opdracht omvat onder meer de volgende werkzaamheden: - ondersteuning bij
en, in latere fasen, (gedeeltelijke) uitvoering van werkzaamheden binnen de salarisadministratie,
waaronder het verwerken en controleren van mutaties, het uitvoeren van salarisruns, correcties
en jaarwerk, en het signaleren van afwijkingen en risico’s; - bijdragen aan de totstandkoming en
controle van salarisgerelateerde output en rapportages, waaronder loonstroken, aangiften,
journaalposten en rapportages ten behoeve van HR, Finance en externe partijen; ondersteuning
bij het functioneel beheer en het gebruik van de door opdrachtgever gehanteerde HR- en
salarissystemen, inclusief het testen en implementeren van wijzigingen als gevolg van wet- en
regelgeving, cao-wijzigingen of interne aanpassingen; - bijdragen aan service en support richting
HR, leidinggevenden en medewerkers met betrekking tot salarisadministratie; het expliciteren,
vastleggen en actualiseren van processen, werkinstructies en verantwoordelijkheden, gericht op
kennisborging, overdraagbaarheid en het verminderen van afhankelijkheden; - het leveren van
advies en ondersteuning bij de verdere professionalisering en doorontwikkeling van de
salarisadministratie, waaronder het signaleren van relevante ontwikkelingen in wet- en
regelgeving en het doen van verbetervoorstellen. Onderdeel van de werkzaamheden is het
toepassen van en adviseren over relevante wet- en regelgeving (waaronder WNT) op het gebied
van salarisadministratie en arbeidsvoorwaarden. De exacte invulling, omvang en fasering van de
werkzaamheden worden gedurende de looptijd van de overeenkomst in overleg tussen
opdrachtgever en opdrachtnemer vastgesteld en kunnen in de tijd wijzigen, afhankelijk van de
behoeften van opdrachtgever en de ontwikkeling van de samenwerking.

7e095a0c-34ce-49f2-ac50-dffdfa248515

Diensten

79631000 Personeels- en loonlijstdiensten

5.1.2 Plaats van uitvoering

Land:

Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie:
5.1.3 Geraamde duur
Begindatum:
Einddatum van de duur:
5.1.4 Verlenging

Maximumaantal
verlengingen:

Overige informatie over
verlengingen:

Zie documentatie via https://s2c.mercell.com/today/195535

01/09/2026
01/09/2031

2x1 jaar

5.1.6 Algemene informatie

Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt
onder de Overeenkomst
inzake
overheidsopdrachten
(GPA):

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

ja

Raamovereenkomst, zonder hernieuwde oproep tot mededinging

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
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Bemiddelingsorganisatie Rechtbank Gelderland, Locatie Arnhem

Organisatie voor

Rechtbank Gelderland, Locatie Arnhem
beroepsprocedures:

Organisatie die nadere
inlichtingen over de
aanbestedingsprocedure
verstrekt:

Vitens N.V.

Organisatie die
offlinetoegang verleent
tot de
aanbestedingsstukken:

Vitens N.V.

Organisatie die meer
informatie geeft over Rechtbank Gelderland, Locatie Arnhem
beroepsprocedures:

Organisatie waarvan het
budget wordt gebruikt
om voor de opdracht te
betalen:

Vitens N.V.

Organisatie die de

ing ui Vitens N.V.
betaling uitvoert: itens

Organisatie die het

Vitens N.V.
contract ondertekent:

6. Resultaten

Maximumwaarde van de
raamovereenkomsten in 1700 000 Euro
deze aankondiging:

Waarde bij benadering
van de 1200 000 Euro
raamovereenkomsten:

Onderhandse gunning:

Rechtvaardiging voor Er zijn naar aanleiding van een eerdere aankondiging geen geschikte inschrijvingen, verzoeken
onderhandse gunning:  tot deelname of aanvragen ontvangen

Opdrachtgever heeft eerder een openbare Europese aanbestedingsprocedure uitgevoerd voor
de opdracht "Salarisadministratie" (PB/S-nummer 127389-2026 / Tendernedkenmerk: 573108).
Deze procedure is op reguliere wijze gepubliceerd en doorlopen. De inschrijftermijn is
verstreken zonder dat één of meer inschrijvingen zijn ontvangen. Omdat er geen inschrijvingen
zijn ingediend, heeft de eerdere aanbestedingsprocedure niet geleid tot gunning van de
opdracht. Op grond hiervan maakt opdrachtgever gebruik van de mogelijkheid om een

Andere rechtvaardiging: onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande aankondiging toe te passen. De aard en de
omvang van de opdracht blijven ongewijzigd ten opzichte van de oorspronkelijke aanbesteding.
Ook de wezenlijke voorwaarden van de opdracht worden niet gewijzigd. Met deze procedure
beoogt opdrachtgever alsnog te voorzien in de continuiteit en kwaliteit van de
salarisadministratie en de daarmee samenhangende dienstverlening. De keuze voor deze
procedure is gebaseerd op het feit dat in de voorafgaande openbare aanbestedingsprocedure
geen inschrijvingen zijn ontvangen.

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0000
Raamovereenkomst:

Maximumwaarde van de

1700 000 Euro
raamovereenkomst:

Opnieuw geraamde
waarde van de 1200 000 Euro
raamovereenkomst:
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6.1.2 Informatie over winnaars

Winnaar:
Officiéle naam:
Inschrijving:

Identificatiecode van de

inschrijving:

Identificatiecode van het

perceel of de groep
percelen:

De inschrijving is
gerangschikt:

SD Worx HCM B.V.

T195535

LOT-0000

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van het

contract:
Titel:

Datum waarop de
winnaar is gekozen:

Organisatie die het
contract ondertekent:

8. Organisaties

8.1 ORG-0001
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:

Stad:

Postcode:

Onderverdeling land
(NUTS):

Land:
Contactpunt:
E-mail:
Telefoon:
Internetadres:
Kopersprofiel:

VITENS_2025_0208
Salarisadministratie

31/08/2026

Vitens N.V.

Vitens N.V.
05069581

Oude Veerweg 1
Zwolle

8019BE

Noord-Overijssel (NL211)

Nederland

Harm Bunt
harm.bunt@vitens.nl
+31888846825
https://www.vitens.nl/

https://s2c.mercell.com/buyer/1898

Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt

Organisatie die offlinetoegang verleent tot de aanbestedingsstukken

Organisatie die het contract ondertekent

Organisatie waarvan het budget wordt gebruikt om voor de opdracht te betalen

Organisatie die de betaling uitvoert

8.1 ORG-0002
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:

Stad:

Postcode:
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Onderverdeling land
(NUTS):

Land:
E-mail:
Telefoon:

Arnhem/Nijmegen (NL226)

Nederland
kortgeding.arnhem@rechtspraak.nl
+31 883612000

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

Bemiddelingsorganisatie
8.1 ORG-0003
Officiéle naam:

Omvang van de
ondernemer:

Registratienummer:
Postadres:

Stad:

Postcode:

Onderverdeling land
(NUTS):

Land:

SD Worx HCM B.V.
Klein

24396261

Lichtenauerlaan 156 4de etage
Rotterdam

3062ME

Zuidoost-Zuid-Holland (NL364)

Nederland

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze
percelen:

LOT-0000

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie
van de aankondiging:

Type formulier:

Type aankondiging:
Verzenddatum van de
aankondiging:
Aankondiging datum
verzending (eSender):

Talen waarin deze
aankondiging officieel
beschikbaar is:

TN-609516 - 2 sep 2026
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Vooraankondiging onderhandse gunning
Aankondiging in geval van vrijwillige transparantie vooraf

01/09/2026 10:03 +00:00

01/09/2026 10:03 +00:00

Nederlands
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