
Visuele merkarchitectuur 
Nuffic
Al onze merken/diensten zijn ingedeeld in vier kwadranten. 
Q1 t/m Q4, waarbij Q1 onze basis is. Voor Q2 t/m Q4 gelden 
aanvullende of afwijkende regels.



Merken/diensten 
Nuffic stichting, Nuffic Diplomawaardering, Nuffic Beurzen en subsidies 
(Desmond Fortes Scholarship, IPV, MENA Scholarship Programme), 
Orange Knowledge Programme, NufficNieuws, Nuffic Living Labs, 
Nuffic Orange Carpet Award/Nuffic Award, Nuffic Grantfinder, Nuffic 
Studyfinder, Nuffic Pathfinder, Nuffic Beursopener, Nuffic Mobstacles, 
Nuffic tweetalig mbo

Labels Q1

Kleur 
Vrije keuze uit alle zeven kleuren van het Nuffic-palet

Logo 
Het Q1-logo wordt toegepast volgens Nuffic-huisstijlrichtlijnen, 
de merken komen als tekst in de reguliere content

Typografie 
Volgens Nuffic-huisstijl: Buenos Aires

  Kernactiviteit van Nuffic / moedermerk 
  Beschrijvende naam, dus geen apart logo  
  Uitingen conform Nuffic huisstijl

Een nationale
alumnistrategie

Kijk voor meer informatie op www.nuffic.nl

Ministry of Foreign Affairs

Orange Knowledge 
Programme

Funded by:

www.nuffi  c.nl

•  Vroeg vreemdetalenonderwijs
•  Wereldburgerschap
•  eTwinning

Primair onderwijs
Voorbereid de wereld in

Rollbanner LinQ 80x200cm-09-03-2018.indd   1 12/03/2018   11:34

Starten met 
tweetalig mbo

Kijk voor meer informatie op www.nuffic.nl/mbo/tto

Wil je als mbo-school 
tweetalig onderwijs 
invoeren? In deze 
brochure vind je 
antwoord op de meest 
prangende vragen en 
een handige checklist. 

Starten met 
tweetalig mbo
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De labels van Q1 zullen worden uitgeschreven in 
de Buenos aires Light. Deze zal op dezelfde hoogte 
worden geplaatst als het logo van Nuffic. Hierbij 
is de ruimte tussen het logo van de naam van het 
label, 2,5 x de zijkant van de N. Bij merken met een 

langere titel moet er gekozen worden om deze over 
twee regels te plaatsen. De titel schrijven we altijd 
in onderkast. 
 
Voor Q1 merken gebruiken we alle 7 kleuren van  
de Nuffic huisstijl. De huisstijl voor Q1-merken zal 
volledig Nuffic huisstijl zijn.

2. Labels Q1

nieuws
beurzen & 
subsidies



Merken/diensten 
Nuffic Neso 
Nuffic Academy

Labels Q2

Logo 
Het Q2-logo wordt toegepast volgens Nuffic-huisstijlrichtlijnen

Typografie 
Volgens Nuffic-huisstijl: Buenos Aires 

Kleur 
Het Q2-label heeft een vaste hoofdkleur uit het Nuffic-palet, 
in combinatie met een vrije subkleur uit Nuffic-palet

  Kernactiviteit van Nuffic / moedermerk 
  Met onderscheidende naam 
  Uitingen conform Nuffic huisstijl, meer nadruk op Nuffic
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3. Labels Q2

We schrijven de naam van het Q2 merk in onder-
kast in het font Buenos Aires Bold. De afstand 
tussen Nuffic en het Q2 merk is 2,5 x de breedte 
van de zijkant van de N. 
 
Q2-merken zullen ook volledig de Nuffic huisstijl 
gebruiken. Ieder Q2-merk krijgt zijn eigen kleur  
uit het kleurenpalet van Nuffic. Deze dient als 
hoofdkleur te worden aangehouden voor het  
label en in alle toepassingen.

academy

Johanna van Nieuwenhuizen
Senior programmabeheerder
Afdeling Capaciteitsopbouw

Senior Programme Administrator
Capacity Building Department

T +31 (0)70 42 60 371 | M +31 (0)6 41 63 86 56
jnieuwenhuizen@nuffic.nl | www.nuffic.nl

Mañana MañanaNuffic  Kortenaerkade 11  2518 AX Den Haag
Postbus 29777  2502 LT Den Haag
T 070 4260 260  www.nuffic.nl

Title for a flyer
in A5-format

For more information, check www.nuffic.nl



Merken/diensten 
Nuffic Elos, Nuffic Chinese taal en cultuur, Nuffic Nivo, Nuffic vvto, 
Nuffic tpo, Nuffic LinQ, Nuffic tto

Labels Q2.5

Logo 
Het Q2-logo wordt toegepast volgens Nuffic-huisstijlrichtlijnen

Typografie 
Volgens Nuffic-huisstijl: Buenos Aires 

Kleur 
Het Q2.5-label heeft een vaste hoofdkleur uit het Nuffic-palet, 
in combinatie met een vrije subkleur uit Nuffic-palet

  Kernactiviteit van Nuffic / moedermerk 
  Met onderscheidende naam en vorm 
  Uitingen conform Nuffic huisstijl, meer nadruk op merk
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4. Labels Q2.5

vvto

linQ

tpo

tto

elos

cilo

nivo

Binnen Q2.5 krijgt ieder label een eigen vorm. Deze 
vorm zal worden bepaald door o.a. de vorm van het 
woord en het onderscheidende vermogen van de 
vorm zelf. De vorm wordt gebruikt als achtergrond 
van de tekst en zal ook in de uitingen terug komen, 
zie volgende pagina.

Per label kiezen we een hoofdkleur. Deze kleur zal 
worden gekozen aan de hand van de thema’s  
zoals genoemd in hoofdstuk Kleuren. Het is mogelijk 
dat meerdere labels dezelfde kleur krijgen. Door de 
eigen vormen zijn deze dan alsnog onderscheidend 
van elkaar.

Kijk voor meer informatie op www.nuffic.nl/vvto

Starten  
met vroeg 
vreemdetalen- 
onderwijs 
Engels
Vroeg vreemdetalenonderwijs (vvto) 
Engels betekent dat alle leerlingen 
op de basisschool een deel van de  
onderwijstijd in het Engels krijgen. 
Het belangrijkste doel is spreek-
vaardigheid, zodat leerlingen 
vertrouwd worden met het Engels  
en ze met leerlingen in het  
buitenland kunnen communiceren  
en samenwerken.

Meer informatie vind je op www.nuffic.nl/linq

LinQ - Laat talen spreken

Kijk voor meer informatie op www.nuffic.nl/vvto

Starten met vroeg
vreemdetalenonderwijs



Merken/diensten
WilWeg (by Nuffic): Cultureel Verdrag
beurzen, Van Gogh programma 
Study in Holland (by Nuffic): Holland 
Scholarship, NN Future Matters 
Scholarship, Orange Tulip Scholarship, 
Sino-Dutch Scholarship, StuNed
Holland Alumni Netwerk

Labels Q3

Holland
Scholarship

Wil je studeren, stage lopen of onderzoek 
doen buiten Europa? Wil je je persoonlijk  
ontwikkelen? Verleg dan nu je grenzen  
en onderscheid je door een schat aan  
internationale ervaring.

Meld je aan voor het 
Holland Scholarship!

“Je zit in een andere omgeving, tussen andere culturen. 
Dat vereist aanpassingsvermogen en vergroot je 

zelfstandigheid. Het verrijkt je leven, maakt je sterker 
en is een ervaring waar je nooit spijt van krijgt!”

- Simone Schmidt, ging naar Sint-Maarten

Het Holland Scholarship wordt mogelijk gemaakt door jouw instelling en 

www.wilweg.nl/hollandscholarship

Logo 
Het Q3-logo is leidend (eventueel endorsed door Nuffic)

Typografie 
Volgens Q3-huisstijl, Nuffic huisstijl heeft geen invloed

Kleur 
Kleurgebruik volgens richtlijnen van Q3-label, Nuffic huisstijl heeft 
geen invloed

  Nuffic heeft geen zeggenschap over deze diensten 
  Logo volgens Q3-label  
  Uitingen conform Q3-huisstijl
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Bij Q3-merken is de content en huisstijl van het Q3-
merk leidend. Nuffic wordt hierbij als afzender worden 
geplaatst. Voor deze variant zijn twee verschillende 
tekst-opties, in het Nederlands en Engels beschikbaar. 
Het logo wordt altijd in de basis-kleur worden toegepast. 
 
Om de breedte van het Nuffic logo te bepalen gebruiken  
we de formule 'lengte + breedte / 3'. Hiermee blijven de 
logo’s in verhouding met elkaar.  
 
Het is mogelijk om bij deze variant het logo met- en zon-
der pay off te plaatsen. Hierbij is het advies dat wanneer 
er meerdere logo’s als afzender worden geplaatst, de  
variant te gebruiken zonder pay off. Hierdoor ontstaat 
meer rust. 
 
De minimale hoogte van het logo dient bij deze variant 16 
mm of 80 pixels te zijn. Dit is inclusief de tekst erboven en 
de pay off.

5. Labels Q3

Life and Study
www.studyinholland.nl

most people  
come for the tulips 

you come for an  
international  
experience

Life an
d

 Stu
d

y

SiH A5 brochure L&S-2015cover_deƒ.indd   1 04-05-15   16:15

mede mogelijk gemaakt door

lengte + breedte / 3 = 23

34

34

mede mogelijk gemaakt door

voorbeeld uitingverhouding Nuffic logo
t.o.v. Q3 merk

in samenwerking met onderdeel van

an initiative of in cooperation with
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Uitzondering
Study in Holland en Holland 
Alumni Netwerk gebruiken 
voor hun website dezelfde 
webtemplates en lettertypes 
als Q1. Dit is om praktische 
redenen besloten.



Merken/diensten 
UNESCO
eTwinning
Erasmus+
Europass

Labels Q4

Erasmus+
Verrijkt je leven, 

verbreedt je horizon
2017 in beeld

Meer weten?

www.erasmusplus.nl

Internationaal samenwerken in Europa?
Werk je in het primair of voortgezet onderwijs als docent of schoolleider op een school of bij een andere organisatie 

betrokken bij het funderend onderwijs? Wil je graag samenwerken met collega’s in Europa om oplossingen te vinden 

voor gezamenlijke uitdagingen? Leer je Europese collega’s kennen door een strategisch partnerschap aan te gaan!

     leerlingenuitwisseling;          uitwisselen van goede praktijken en voorbeelden;

     docentenuitwisseling;        ontwikkelen van onderwijsvernieuwingen!

Pak je kans met Erasmus+ 
“Door dit project hebben leerlingen door onderzoek een betere kijk gekregen op een duurzame samenleving en zijn docenten

geschoold in onderzoekend/ondernemend leren van de leerling”.

EN

Impact on teachers’ practice, skills, and professional  
development opportunities, as reported by eTwinners

eTwinning Ten Years On:

CAROLINE KEARNEY and ÀGUEDA GRAS-VELÁZQUEZ

Logo 
Het Q4-logo is leidend (niet endorsed door Nuffic)

Typografie 
Volgens Q4-huisstijl, Nuffic huisstijl heeft geen invloed

Kleur 
Kleurgebruik volgens richtlijnen van het betreffende Q4-label, Nuffic 
huisstijl heeft geen invloed

  Nuffic heeft geen zeggenschap over deze diensten 
  Logo volgens Q4-label 
  Uitingen conform Q4-huisstijl

huisstijlhandboek

Brochure algemeen

afgewerkt formaat 
185 x 270 mm.

160 grams wit HVO
tweezijdig full colour

omvang 16 pags
geniet gebrocheerd

Erasmus+   brochures

 meer perspectief
erasmus

erasmus

Maak kennis met het 
nieuwe  Europese 
subsidie programma

“Investeren in onderwijs en opleiding is de beste 

investering die we kunnen doen voor de toekomst 

van Europa. Studeren in het buitenland stimuleert 

de vaardigheden, de persoonlijke ontwikkeling en 

het aanpassingsvermogen van mensen en maakt ze 

beter inzetbaar. Wij willen er zeker van zijn dat veel 

meer mensen profi teren van de steun die de EU voor 

deze kansen biedt. Wij moeten ook meer investeren 

om de kwaliteit van onderwijs en opleiding op alle 

niveaus te verbeteren, zodat we tot de besten van 

de wereld behoren en voor meer banen en meer groei 

kunnen zorgen.” 

Androulla Vassiliou, Europees commissaris voor 
onderwijs, cultuur, meertaligheid en jeugd.
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Meer mobiliteit
In Erasmus+ ligt de nadruk op 
mobiliteit. Vijf miljoen mensen, uit 
alle onderwijs- en opleidingssectoren 
en de jeugdsector, kunnen in de periode 
2014–2020 in het buitenland leren, 
stage lopen, doceren of vrijwilligerswerk 
doen. Individuele mobiliteit is de eerste 
actielijn van Erasmus+, waarvoor de 
Europese Commissie het meeste budget 
reserveert. Er zijn beurzen beschikbaar 
voor studenten, stagiairs, docenten en 
anderen. Kregen sinds 2007 gemiddeld 
400.000 mensen per jaar een beurs voor 
studie, opleiding of vrijwilligerswerk in 
het buitenland; de Europese Commissie 
wil dat dit aantal verdubbelt.

Mobiliteit wordt bovendien beter 
‘bereikbaar’ met de introductie van 
een leengarantiestelsel voor master-
studenten, die zo hun buitenlandse 
studie kunnen fi nancieren. 
De Europese Commissie vindt dit nieuwe 
leengarantiestelsel noodzakelijk ondanks 
het feit dat de meeste lid staten eigen 
leenstelsels hebben. Die beperken zich 
vaak tot eigen nationale instanties of zijn 
alleen bedoeld voor bachelorstudenten. 
Bovendien kunnen de meeste 
natio nale leenstelsels niet zonder 
beperkingen naar het buitenland worden 
meegenomen. Masteropleidingen zijn 
vaak ook duurder dan bachelorstudies 

waardoor een buitenlands studieverblijf 
voor veel studenten onbereikbaar is. 
Het nieuwe leengarantiestelsel moet dit 
veranderen.

Financiering is weliswaar belangrijk, 
maar niet het enige middel om de 
mobiliteit te vergroten. De lidstaten 
moeten ook zélf de mobiliteit meer gaan 
stimuleren. Met de tweede actielijn van 
Erasmus+, Institutionele samenwerking, 
stuurt de Europese Commissie aan 
op meer partnerschappen die de 
mobiliteit kunnen vergroten. Verder wil 
de Europese Commissie dat lidstaten 
betere informatie gaan geven en dat 
ook nationale beurzen en leningen over 
de grens meegenomen kunnen worden. 
Ten slotte wijst Brussel op de kwestie 
van de erkenning van buitenlandse 
studie- en stageresultaten.

Van het budget van 

Erasmus+ is ruim 

60% bestemd voor 

individuele mobiliteit.

Het aantal beurzen 

verdubbelt, van 

400.000 naar 800.000.

Erasmus+ intro duceert 

een leengarantiestelsel 

voor masterstudenten.
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Van het budget 

van Erasmus+ 

is 28% bestemd 

voor institutionele 

samenwerking.

Kennisallianties 

en allianties voor 

sectorspecifi eke 

vaardigheden 

stimuleren sector-

overstijgende 

activiteiten.

Strategische 

partnerschappen 

zijn een nieuw 

instrument om 

sectoroverstijgende 

samenwerking tot 

stand te brengen.

Meer samenwerking 
De Europese Commissie wil de 
onderwijs- en jeugdsector stimuleren 
niet alleen vaker sectoroverstijgend 
samen te werken, maar ook meer 
samen werking met het bedrijfsleven 
aan te gaan. Dit doel komt tot uiting 
in de tweede actielijn, Institutionele 
samen werking. Voor deze samenwerking 
tussen onderwijsinstellingen, jongeren-
organisaties, bedrijven, plaatselijke en 
regionale autoriteiten en ngo’s reserveert 
de Europese Commissie ruim een kwart 
van het totale budget. 

Erasmus+ introduceert verscheidene 
instrumenten om sectoroverstijgende 
activiteiten mogelijk te maken, zoals 
‘kennisallianties’ en ‘allianties voor 
sectorspecifi eke vaardigheden’. 
Kennis allianties zijn grootschalige 
partnerschappen tussen hoger onder-
wijs instellingen en ondernemingen 
met als doel creativiteit, innovatie 
en ondernemerschap te bevorderen, 
door het aanbieden van nieuwe 
leermogelijkheden en kwalifi caties. 

De allianties voor sectorspecifi eke 
vaardigheden zijn partnerschappen 
tussen aanbieders van onderwijs en 
opleidingen enerzijds en ondernemingen 
anderzijds. Het doel is hier om de 
inzetbaar heid van individuen op 
de arbeidsmarkt te promoten door 
sectorspecifi eke curricula te creëren 
voor het beroepsonderwijs.

Strategische partnerschappen zijn 
een ander instrument om meer  samen-
werking tot stand te brengen. Het zijn 
Europese samenwerkingsprojecten rond 
thema’s uit de Europese beleidsagenda. 
Tenminste drie instellingen uit drie 
landen kunnen een partnerschap vormen. 
In dit onderdeel van Erasmus+ herkennen 
we onder meer de multilaterale projecten, 
netwerken en transversale acties uit 
het Leven Lang Leren-programma 
(2007–2013). Kleinschalig initiatief of 
groot project, een strategisch partner-
schap biedt tal van mogelijkheden 
voor sectorale en sectoroverstijgende 
samenwerking tussen onderwijssectoren, 
gemeenten, de jeugdsector en andere 
relevante actoren buiten het onderwijs. 
Bij de beoordeling van de aanvraag weegt 
de relevantie voor de beleidsdoelen zwaar. 
Aan een strategisch partnerschap kunnen 
onderwijsinstellingen en andere private 
en publieke organisaties deelnemen 
die actief zijn in onderwijs, training, 
jeugd en/of de arbeidsmarkt. De loop-
tijd van projecten kan variëren. Het 
subsidiebedrag is maximaal € 450.000 
voor een project van drie jaar.

Erasmus+ vergroot de mobiliteit van 
docenten en trainers en beoogt meer 
sectoroverstijgende samenwerking 
tussen organisaties tot stand te brengen. 
De Europese Commissie hoopt dat het 
resultaat van alle samenwerkingen zich 
breed vertaalt en de Europese steun een 
fl inke footprint achterlaat.
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Meer budget
Om het ambitieuze programma 
Erasmus+ met succes uit te rollen 
in de periode 2014–2020, wordt het 
budget over de hele linie verhoogd. 
Zo verdubbelen de subsidies voor het 
hoger onderwijs en beroepsonderwijs: 
reserveerde de Europese Commissie 
voor deze doelgroepen in de periode 
2007–2013 zo’n 585 miljoen euro per 
jaar, voor de periode 2014–2020 is 
dit naar verwachting gemiddeld 1.100 
miljoen euro per jaar. Het volledige 
budget voor de periode 2014–2020 
bedraagt bijna vijftien miljard euro.

Meer eenvoud, meer effectiviteit
Het moet ook mákkelijker worden om 
subsidies aan te vragen. De Europese 
Commissie heeft daarom het aantal 
subprogramma’s drastisch verminderd 
en overlappingen geschrapt. Erasmus+ 
kent slechts drie actielijnen (Key 
Actions), waaronder elf programma’s 
vallen. Vergelijk dit met het Leven 
Lang Leren-programma 2007–2013, dat 
meer dan zeventig programma’s telde. 
De Europese Commissie meent dat de 
vereenvoudigde inrichting van Erasmus+ 
in combinatie met het aanzienlijk 
grotere budget, veel meer mogelijkheden 
biedt aan studenten, stagiairs, 
jongeren, docenten, jongerenwerkers 
en anderen, om kennis en vaardigheden 
te verwerven, zich persoonlijk te 
ontwikkelen of hun carrièreperspectief 
te verbeteren. Verder vereenvoudigt 
Erasmus+ de fi nanciële verantwoording, 
investeert in it-ondersteuning en hoopt 
zo de administratieve lasten te verlagen. 

Budget Erasmus+ % %

Onderwijs en opleidingen 77,5%

Hoger onderwijs 43%

Beroepsonderwijs 22%

Schoolonderwijs 15%

Volwasseneneducatie 5%

Nog te verdelen door de EC 15%

Jeugd 10,0%

Sport 1,8%

Jean Monnet 1,9%

Nationale Agentschappen 3,4%

Administratieve zaken 1,9%

Leengarantiestelsel 3,5%

Totaal 100% 

DE VERDELING VAN HET BUDGET VAN ERASMUS+ IS ALS VOLGT:

De subsidies voor 

het hoger onderwijs 

en beroepsonderwijs 

verdubbelen.

Het volledige budget 

voor de periode 

2014–2020 bedraagt 

bijna vijftien miljard euro.

Erasmus+ is sterk 

vereenvoudigd ten 

opzichte van 

eerdere Europese 

subsidieprogramma’s.

Erasmus+ introduceert 

meer lumpsums.
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Meer kennis
Met Erasmus+ wil de Europese 
 Commissie burgers slimmer maken en 
hierdoor de Europese economie sterker. 
Diverse politieke agenda’s zoals ‘ Europe 
2020’ en de ‘Europese moderniserings-
agenda voor het hoger onderwijs’ wezen 
al op de noodzaak van  voldoende 
hoogopgeleide Europeanen voor de 
 concurrentiepositie van Europa. De 
 Europese banenmarkt vraagt steeds meer 
hoogopgeleiden terwijl de vraag naar 
laagopgeleiden juist daalt. De  Europese 
Commissie becijferde dat in 2020 voor 
35% van alle banen een hoog niveau aan 
kennis en vaardigheden is vereist.

Deze ambitie stelt eisen aan het  kennis- 
en vaardigheidsniveau van werknemers. 
Zij moeten zich voortdurend  kunnen 
aanpassen aan de veranderende 
 omstandigheden. Het nieuwe Europese 
subsidieprogramma is dan ook zo 
ingericht, dat de deelnemers een leven 
lang kunnen leren. Erasmus+ staat open 
voor lerenden en leraren evenals private 
en publieke instanties werkzaam in de 
sectoren onderwijs, opleidingen, jeugd en 
sport. Het subsidieprogramma zet in op 
een groei van het aantal hoogopgeleiden, 
van 32% in 2013 naar 40% in 2020. 

Maar het gaat niet alleen om hoog-
opgeleiden. Erasmus+ wil een bijdrage 
leveren aan het terugbrengen van 
schooluitval – van 14% naar 10% in 
2020 – en de jeugdwerkloosheid 
inperken. Verder erkent Erasmus+ het 
belang van niet-formele leerervaringen 
zoals vrijwilligerswerk. Onderzoek 
laat zien dat ook werkgevers steeds 
vaker dergelijke ervaringen laten 
meewegen. Het Youth in Action-
programma onderzocht het effect van 
vrijwilligerswerk in het buitenland 
onder deelnemende jongeren. Bij 
driekwart van hen had deze ervaring 
het carrièreperspectief verbeterd. Het 
gaat dus om méér dan alleen de juiste 
diploma’s en Erasmus+ erkent dit. 

Aantal 

hoogopgeleiden: 

van 32% in 2013 

naar 40% in 2020. 

Schooluitval: 

van 14% in 2013 

naar 10% in 2020.

Erasmus+ erkent 

het belang van niet- 

formele leer ervaringen 

zoals vrijwilligerswerk.

Erasmus+, 
meer perspectief
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Welke landen doen mee met Erasmus+?

Alle 28 EU-lidstaten participeren evenals IJsland, 
Liechtenstein, Noorwegen, Zwitserland, Turkije en 
de voormalige Joegoslavische republiek Macedonië. 
Aan sommige actielijnen zullen ook landen van buiten 
de EU meedoen. 

Erasmus+, een sterk merk

In de conceptversie heette het nieuwe  onderwijs-
programma lange tijd Erasmus for All maar in het 
voorjaar van 2013 werd de defi nitieve naam bekend: 
Erasmus+. Aangezien diverse subprogramma’s van het 
Leven Lang Leren-programma (Comenius, Leonardo 
da Vinci, Erasmus en Grundtvig) inmiddels sterke 
merknamen zijn, duidelijk verbonden aan specifi eke 
doelgroepen, biedt de Europese Commissie de mogelijk-
heid om deze programmanamen te behouden met 
Erasmus+ als voorvoegsel. Het Nederlands Nationaal 
Agentschap Erasmus+ heeft echter besloten de namen 
van de ‘oude’ subprogramma’s los te laten en alleen te 
spreken over Erasmus+. Zo kan Erasmus+ zich steviger 
positioneren als hét Europese subsidieprogramma 
voor onderwijs en niet-formeel leren. Een integraal 
programma voor alle doelgroepen dat zoveel mogelijk 
de sectorgewijze benadering loslaat waardoor nieuwe 
samenwerkingsverbanden en innovaties kunnen 
ontstaan.
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De drie actielijnen 
van Erasmus+
Erasmus+ bestaat uit actielijnen, onvertaald Key Actions, 
afgekort als KA. Er zijn er drie: Individuele mobiliteit 
(KA1), Institutionele samenwerking (KA2) en Beleids-
ontwikkeling (KA3).

KA1: Individuele mobiliteit (learning mobility 
of individuals)

De actielijn Individuele mobiliteit richt zich tot individuele personen zowel binnen 
als buiten de EU. Europeanen krijgen de kans om overal ter wereld te studeren, 
een opleiding te volgen of te onderwijzen. Niet-Europese studenten en leraren 
krijgen meer mogelijkheden om in Europa te studeren, te onderwijzen en te leren. 
Door de reikwijdte van het programma te verruimen tot over de grenzen van de 
EU, wil de Europese Commissie het Europese onderwijs attractiever maken en de 
ontwikkeling van het onderwijs elders in de wereld bevorderen. De actielijn bestaat 
uit mobiliteits projecten voor lerenden en stafl eden en joint master degrees.
De actielijn Individuele mobiliteit wordt – met uitzondering van de joint 
master degrees – decentraal uitgevoerd. Dat betekent dat de instellingen 
Nuffi c, Europees Platform, CINOP en Nederlands Jeugdinstituut verantwoor-
delijk zijn voor de programma’s in Nederland. Samen vormen zij de Nationale 
Agentschappen Erasmus+.

Het Nationaal Agentschap Erasmus+ Onderwijs & Training en het 
Nationaal Agentschap Erasmus+ Jeugd voeren het Europese subsidieprogramma Erasmus+ uit.

Het Nationaal Agentschap aanvaardt geen aansprakelijkheid voor de juistheid en volledigheid van de informatie in deze uitgave. 
Het auteursrecht op deze uitgave berust bij het Nationaal Agentschap. Hergebruik van teksten uit deze uitgave is onder naams-
vermelding toegestaan. Voor gebruik van beeldmateriaal uit deze uitgave is toestemming van het Nationaal Agentschap vereist.  

Nuffi c, Europees Platform, 
CINOP en Nederlands 
Jeugdinstituut voeren als 
Nationale Agentschappen het 
Europese subsidieprogramma 
Erasmus+ uit. 

Het ministerie van Onderwijs, Cultuur 

en Wetenschap en het ministerie 

van Volksgezondheid, Welzijn en 

Sport hebben Nuffi c, Europees 

Platform, CINOP en Nederlands 

Jeugdinstituut aangewezen om als 

Nationale Agentschappen het Europese 

subsidieprogramma uit te voeren. 

De Agentschappen bestaan uit het 

Nationaal Agentschap Erasmus+ 

Onderwijs & Training en het Nationaal 

Agentschap Erasmus+ Jeugd. De 

website www.erasmusplus.nl is de 

algemene website van het programma. 

Informatie over de vier instellingen 

en operationele informatie over de 

uitvoering van het programma vindt u 

op hun eigen websites.

Nationale Agentschappen 
Erasmus+
www.erasmusplus.nl

www.facebook.com/ErasmusplusNL

www.twitter.com/ErasmusplusNL

Internationalisering 
hoger onderwijs
Nuffi c
De Nuffi c is de Nederlandse 

organisatie voor internationale 

samenwerking in het hoger onderwijs. 

Het is een onafhankelijke non-

profi torganisatie gevestigd in Den 

Haag, die de internationalisering van 

het Nederlandse hoger onderwijs 

en wetenschappelijk onderzoek 

bevordert en het hoger onderwijs 

wereldwijd toegankelijk helpt maken. 

De Nuffi c speelt een belangrijke rol 

in het bevorderen van internationale 

samenwerking in het hoger onderwijs 

tussen Nederland en andere landen.

Contactgegevens

Kortenaerkade 11 

Postbus 29777

2502 LT Den Haag

T 070 4260 260 

F 070 4260 399

erasmusplus@nuffi c.nl

www.nuffi c.nl

Internationalisering primair 
en voortgezet onderwijs
Europees Platform – 
internationaliseren in 
onderwijs
Het Europees Platform – 

internationaliseren in onderwijs 

werkt vanuit de gedachte dat 

internationalisering de kwaliteit van 

onderwijs versterkt. Het ondersteunt 

basisscholen, scholen voor voortgezet 

onderwijs en lerarenopleidingen bij de 

internationalisering van hun onderwijs 

met kennis en overheidssubsidies.

Contactgegevens

Europees Platform – internationaliseren 

in onderwijs

Kennemerplein 16

Postbus 1007

2001 BA Haarlem

T 023 5531 150

erasmusplus@epf.nl en 

etwinning@epf.nl

www.europeesplatform.nl

Internationalisering middelbaar 
beroepsonderwijs en 
volwasseneneducatie
CINOP
CINOP is een (inter)nationaal 

opererend, onafhankelijk adviesbureau 

op het gebied van leren, opleiden 

en ontwikkelen. De consultants 

werken aan duurzame oplossingen 

en innovatie in de driehoek overheid, 

onderwijs, bedrijfsleven. CINOP is 

zowel op nationaal als op Europees 

niveau betrokken bij de ontwikkeling en 

innovatie in het beroepsonderwijs en 

volwasseneneducatie.

Contactgegevens

Stationsplein 14 

Postbus 1585

5200 BP ’s-Hertogenbosch

T 073 6800 762

F 073 6123 425

erasmusplus@cinop.nl

www.erasmusplusmbo.nl

www.erasmusplusve.nl

Internationalisering jeugd
Nederlands Jeugdinstituut
Nederlands Jeugdinstituut is het 

landelijk kennisinstituut voor jeugd- 

en opvoedingsvraagstukken. Het 

ontwikkelt, beheert en implementeert 

kennis waarmee de kwaliteit van de 

jeugd- en opvoedingssector verbeterd 

kan worden.

Contactgegevens

Catharijnesingel 47 

Postbus 19221

3501 DE Utrecht 

T 030 2306 344

F 030 2306 312

erasmusplus@nji.nl

www.erasmusplusjeugd.nl

Wegwijzer–wie doet wat?
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Europa biedt 
méér

Met Erasmus+ zet 
Europa in op méér.

Erasmus+ is het nieuwe Europese 
subsidieprogramma voor onderwijs, 
jeugd en sport. Aan de basis staat de 
gedachte dat investeringen in onderwijs, 
opleidingen en niet-formeel leren van 
cruciaal belang zijn om mensen – 
ongeacht hun leeftijd of achtergrond – 
de kans te geven zich voortdurend te 
ontwikkelen oftewel: een leven lang te 
leren. De educatieve opbrengst, die kan 
bestaan uit kennis of vaardigheden, 
maakt uiteindelijk de Europese economie 
sterker. Europa moet slimmer worden 
om een aantrekkelijke kenniseconomie 
te zijn en te blijven en te kunnen 
concurreren met andere kennisregio’s, 
waar ook ter wereld. Erasmus+ is het 
middel om dat doel te bereiken. 

Het beschikbare budget voor de 
periode 2014–2020 is aan zienlijk 
vergroot: er is bijna vijftien miljard 
euro gereserveerd. Om het eenvoudiger 
te maken om subsidie aan te vragen, 
heeft de Europese Commissie de 
kam gehaald door het woud aan 
regelingen; een ‘radicale verandering 

van structuur’, aldus de Commissie. Het 
nieuwe Erasmus+ is een alomvattend 
programma geworden dat de bestaande 
programma’s, waaronder het Leven Lang 
Leren-programma (2007–2013), bundelt. 
Erasmus+ bestaat uit drie actielijnen 
(Key Actions) voor alle niveaus 
van onder wijs, van primair tot en met 
universitair, volwasseneneducatie en 
de jeugdsector. Ook het niet-formele 
leren is in het programma opgenomen. 
De actielijnen zijn Individuele mobiliteit, 
Institutionele samenwerking en 
Beleidsontwikkeling.

De Europese Commissie wil de 
mobi li teit vergroten, ook buiten Europa, 
en stelt meer beurzen beschikbaar voor 
studenten, stagiairs, docenten en 
anderen. Een leengarantiestelsel 
moet het masterstudenten bovendien 
makkelijker maken om in het buiten-
land te studeren. Erasmus+ betrekt 
ook de jeugd nadrukkelijker bij de inter-
nationalisering en hecht meer belang 
aan niet-formeel leren. Ten slotte wil 
Brussel met sectoroverschrijdende 
activiteiten de samenwerking tussen de 
onderwijssectoren en het bedrijfsleven 
stimuleren. 

Het nieuwe Europese subsidie-
programma Erasmus+ versterkt de 
kennisregio Europa.
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Wat is nieuw? 
In de drie actielijnen Individuele mobiliteit, Institutionele 
samenwerking en Beleidsontwikkeling van Erasmus+, 
herkennen we dezelfde doelen als die van eerdere Euro-
pese subsidieprogramma’s. Ook de studentenmobiliteit 
en docenten- en stafmobiliteit blijven bestaan, in de 
reeds bestaande vorm. Maar wat is nieuw of aangepast? 

Nieuw
+  Mobiliteit buiten Europa. Dit zal 

echter pas in de loop van de periode 
2014–2020 mogelijk worden omdat de 
besluitvorming nog niet is afgerond.

+  Leengarantiestelsel voor master   -
studenten

+ Kennisallianties
+  Meer nadruk op institutionele 

samenwerking door strategische 
partnerschappen

+  Meer focus op toegevoegde waarde 
en impact

+  Allianties voor sectorspecifi eke 
vaardigheden

+  Vereenvoudiging van de verant-
woording door lumpsum en ‘unit 
costs’. Voor de onderwijssectoren 
geen aanvragen meer voor individuele 
mobiliteits projecten 

+  Erasmus+ legt meer nadruk op de 
ondersteuning van leraren, trainers, 
voorlichters en jongerenwerkers 
omdat zij belangrijke multipliers zijn. 
Erasmus+ benadrukt het belang van 
disseminatie: zoveel mogelijk (wereld)
burgers moeten kennisnemen van de 
resultaten van het nieuwe Europese 
subsidieprogramma. 

Beëindigd
Bepaalde activiteiten uit de oude 
programma’s zullen niet worden 
voortgezet of slechts op beperkte 
schaal. De reden is dat hun impact te 
gering is, ze te weinig ‘value for money’ 
bieden of dat andere EU-fondsen 
deze activiteiten beter en effi ciënter 
kunnen uitvoeren. Te denken valt aan 
de korte talencursussen (EILC’s) en 
de voorbereidende bezoeken. Ook de 
transversale acties waaronder de Study 
Visits komen niet terug in Erasmus+.

Van www.na-lll.nl naar 
www.erasmusplus.nl

Aangezien diverse projecten van het Leven 
Lang Leren-programma nog doorlopen in 
2014, sommige zelfs in 2015, blijft de website 
www.na-lll.nl voorlopig bestaan. Daarnaast 
wordt de website www.erasmusplus.nl 
gelanceerd. Op deze nieuwe website 
vindt u achtergrondinformatie over het 
nieuwe Europese subsidieprogramma, 
inspiratieverhalen en aankondigingen 
van calls met bijbehorende documenten. 
Bij het verschijnen van deze publicatie 
waren nog niet alle gegevens over het 
nieuwe subsidieprogramma bekend. 
Op www.erasmusplus.nl worden aanvullingen 
en andere nieuwsberichten geplaatst.
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Uit welke programma’s 
bestaat Erasmus+?

Het Leven Lang Leren-programma (2007–2013) 
bestond uit de programma’s Comenius, Leonardo da 
Vinci, Erasmus en Grundtvig, vier Europese educatieve 
programma’s voor respectievelijk basisscholen, 
voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs, 
hoger onderwijs en volwasseneneducatie. Deze 
programma’s maken ook deel uit van Erasmus+. 
Daaraan worden de volgende programma’s toegevoegd: 
Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink en Asialink en 
ten slotte, een categorie apart, Youth in Action voor de 
jeugd. De transversale acties komen niet terug als aparte 
actielijn, maar zijn wel mogelijk in de tweede actielijn 
Institutionele samenwerking. 

Call 2014

In december 2013 wordt de Call 2014 verwacht. 
De deadline voor de actielijn Individuele mobiliteit 
(KA1) ligt waarschijnlijk in de eerste helft van maart 
2014. De deadline voor de tweede actielijn Institutionele 
samenwerking (KA2) ligt waarschijnlijk eind april 2014.
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De drie actielijnen 
van Erasmus+

KA3: Beleidsontwikkeling (support for policy reform)

Deze actielijn richt zich op de modernisering van het onderwijs en les methoden, 
in de breedste zin van het woord. De Europese Commissie streeft beleids-
veranderingen bij lidstaten na en wil meer samenwerking tot stand brengen 
met niet-Europese landen. In deze actielijn ligt de focus op het versterken van 
concreet beleid en het uitwisselen van best practices. Erasmus+ zal onder meer 
de ontwikkeling van de beleidsagenda’s ‘Bologna’ (voor het hoger onderwijs) 
en ‘Kopenhagen’ (middelbaar beroepsonderwijs en trainingen) ondersteunen. 
De actielijn Beleidsontwikkeling wordt centraal uitgevoerd door de Europese 
Commissie zelf.

KA2: Institutionele samenwerking (co-operation and 
innovation for good practices)

De Europese Commissie wil dat onderwijsinstellingen, jongerenorganisaties, 
ondernemingen, lokale en regionale autoriteiten en ngo’s meer gaan samenwerken, 
met als doel het aanbod voor lerenden te verbeteren en best practices te delen. 
Deze actielijn bestaat uit strategische partnerschappen, schoolpartnerschappen, 
kennisallianties en allianties voor sectorspecifi eke vaardigheden, IT-platforms 
en capaciteitsopbouw.
De partnerschappen in de actielijn Institutionele samenwerking worden decentraal 
uitgevoerd. Dat betekent dat de instellingen Nuffi c, Europees Platform, CINOP en 
Nederlands Jeugdinstituut verantwoordelijk zijn voor de programma’s in Nederland. 
Samen vormen zij de Nationale Agentschappen Erasmus+.

43


	Labels Q1
	Labels Q2
	Labels Q2.5
	Labels Q3
	Labels Q4

	Knop 3: 
	Knop 1: 
	Pagina 2: 
	Pagina 3: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 

	Knop 2: 
	Pagina 2: 
	Pagina 3: 
	Pagina 4: 
	Pagina 5: 
	Pagina 6: 



